[image: image1.jpg]SiT MATERSKYCH CENTER®



[image: image2.jpg]* X %
* *
* *

‘ * *
* K
EVROPSKA UNIE

Evropsky socialni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti






Tisková zpráva 










4. 2. 2015
Síť mateřských center vrací rodiče na trh práce
Síť mateřských center zahájila 1. ledna 2015 realizaci projektu zaměřeného na odstranění individuálních překážek rodičů po mateřské či rodičovské dovolené nebo samoživitelů/ek při návratu na trhu práce. Projekt má mimo jiné za cíl motivovat rodiče k aktivnímu přístupu.
Cílem Sítě MC je zvýšit zaměstnanost znevýhodněných osob, především rodičů pečujících o děti do 15 let věku. Síť MC nabízí nejrůznější nástroje - od motivačně-vzdělávacích aktivit přes individuální plán rozvoje až po získání nové kvalifikace v oblasti zajištění péče o předškolní děti. Jedná se o rychle se rozvíjející, a v kontextu nově uzákoněných dětských skupin, žádaný obor na trhu práce. 

Projekt Provázení k zaměstnání flexibilně reaguje na potřeby pracovního trhu a celkem 50 zájemcům/kyním nabízí širokou škálu poradenství s důrazem na individuální práci s daným uchazečem/kou. Projekt se oproti předchozím více zaměřuje na osobní rozvoj a vyhledávání a odstraňování pracovních bariér jednotlivých zájemců o zaměstnání z řad nezaměstnaných rodičů, z nichž 30 osob bude mít možnost složit zkoušku profesní kvalifikace Chůva pro děti do zahájení povinné školní docházky
„Aktuálnost a naléhavost problematiky nesnadného návratu rodičů po mateřské či rodičovské dovolené zpět do zaměstnání dokládá velký zájem cílové skupiny o naše aktivity. Volná místa v projektu máme v tuto chvíli již téměř zaplněna. Mnoho rodičů neztrácí během mateřské/rodičovské dovolené ani tak své pracovní schopnosti a dovednosti, jakožto své sebevědomí. My se je snažíme motivovat a pomoct jim ukázat jejich silné stránky pro jejich uplatnění osvojené i během doby jejich nepřítomnosti v zaměstnání,“ vysvětluje přínosnost projektu jeho projektová manažerka Jiřina Chlebovská. 
Kontakt: Jiřina Chlebovská, jirina.chlebovska@materska-centra.cz, 602 178 964 
Provázení k zaměstnání (1. ledna 2015 – 31. října 2015)

Hlavním cílem projektu je usnadnění návratu na trh práce cílové skupině rodičů na/do 2 let po mateřské/rodičovské dovolené a rodičům samoživitelům pečujícím o děti do 15 let, a to prostřednictvím aktivit zacílených na vyhledání a odstraňování individuálních překážek, motivováním rodičů k aktivnímu přístupu.
Síť mateřských center o.s. vznikla v roce 2001. Posiluje občanský život komunity, hodnoty rodiny a mezigeneračních vztahů, úlohu rodičů, mateřskou a otcovskou roli ve společnosti, podporuje právní ochranu rodiny, mateřství a rovných příležitostí pro všechny, usiluje o zdravý život ve zdravém prostředí. Síť MC poskytuje svým členům podporu a metodické vedení, pomáhá vzniku nových MC, pořádá semináře a konference, spolupracuje se státními i nestátními organizacemi i se zahraničními subjekty podobného zaměření. V současné době sdružuje Síť MC téměř 300 členských MC. Více: www.materska-centra.cz
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