SIT MATERSKYCH CENTER" ruka, ktera hybe kolébkou, hybe celym svétem...
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NORSKA INSPIRACE

Zprava ze studijni cesty do Norska 23. — 28. Cervna 2015
v ramci projektu 3730046
Akademie svobodného a aktivniho ob&anstvi

Partner projektu — obec Nord-Odal zastoupena starostkou Lise Selnes

Ugastnice: Lucie Neme$ova — manazerka projektu, Rut Kolinska — metodi¢ka projektu,
Petra BeneSova — krajska koordinatorka Sité MC a lokalni politicka, Jifina Chlebovska —
krajska koordinatorka Sité MC pro Moravskoslezsky kraj

Podékovani

Po celou dobu nas provazeli ,privodci® Stanislav Kostiha a Roar Lishaugen. Diky jejich osobnimu
dobrovolnickému nasazeni ziskal nas pobyt neplanovanou pfidanou hodnotu. VFele jim dékujeme
za prabéznou podporu a za tlumoceni, kdy jsme si nebyly jisté, za odpovédi na nasSe doplfiujici
dotazy, které pfichazely pozdéji, za pfiblizeni bézného Zivota v Norsku i za cenné rady, které nam
usnadnily vyrovnat se s kulturnimi rozdily.

Zpravu zpracovala na zakladé vyhodnoceni a individualnich postreht u¢astnic
Rut Kolinska
Sit’ materskych center 2015
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VYCHODISKO

Volba partnera — ,malé“ obce Nord-Odal — vychazela z jedné z dlouhodobych vizi, ke kterym sméfuje Sit
matefskych center: stabilni, svobodna a propojena obéanska spolechost se svobodnymi,
kompetentnimi obéany a obéankami v Ceské republice. Ob&anska spoleénost vznika odspodu, proto bylo
jasné, zZe ne se na pfikladu malé obce mizeme mnohému naudit.

Svobodna, sebevédoma a aktivni obanska spolec¢nost vyzaduje svobodné, sebevédomé a aktivni obCany
a ob¢anky. Spolecenstvi kolem matefskych center patfi k dobrym pfikladim participace na komunitnim zZivoteé,
a pravé proto potfebuje ve svém snazeni posilit, zvySit obCanské kompetence a povzbudit k trvalému
aktivnimu ovliviiovani Zivota spole¢nosti a to zejména na lokalni urovni.

CiL STUDIJNI CESTY

Nasim hlavnim cilem bylo seznamit se s norskym systémem aktivniho zapojovani ob¢ant do spoluprace
v ramci komunainiho Zivota a ziskat informace o sitovani NNO na konkrétnim pfikladu v obci Nord-Odal.
Zaméfili jsme se na obCansky sektor a spolupraci s obci, na komunalni politiku i na rovné pfilezitosti zen
amuzl. Avsak diky otevienosti hostitelské strany a diky podpofe nasich privodcl jsme ziskali mnohem vice.
V kazdém pfipadé zkuSenosti zahrneme téz do metodiky, ktera v ramci projektu vznikne.

PROGRAM STUDIJNIi CESTY

23. éervna - utery

Odpoledne: Pfijezd — ubytovani — prohlidka obce

Vecer: Uvitani zastupci obce Nord-Odal: starostkou Lise Selnes a tajemnikem Runarem Kristiansenem —
oslava letniho slunovratu

24. éervna — stieda
Dopoledne: Obecni ufad Nord-Odal Kommune — Lise Selnes a Runar Kristiansen
Matefska Skola (Sand kindergarden) — Astrid Sutterud, feditelka
Pecovatelsky diim (Nord-Odal nursing home) — Jan Even Ranning, hlavni peCovatel
Odpoledne: Chranéné dilny (NIPRO)
Zakladni 8kola (Garvik School) v Mo — Unni Torkildsen, Feditelka
Vecer: Tradiéni norska ,sousedska“ vecefe

25. ¢ervna — Ctvrtek
Dopoledne: Chranéné bydleni (Smabruket)
Zdravotni stfedisko pro déti a mladez
Odpoledne: Narodni zenské muzeum (Kvinnemuseet) v Kongsvingeru — Mona Holm, Feditelka
Vecer: Exkurz do minulosti: projizdka po Velkém jezefe v historické lodi — ochotnicka
performance vikingské tradice

26. ¢ervna — patek
Celyden:  Navstéva Osla — Roar Lishaugen — historie, tradice a sou¢asnost

27. éervna — sobota

Dopoledne: Zivot na statku
Obecni muzeum
Sdruzeni pro vefejné zdravi (Nord-Odal Sanitetsforening)

Odpoledne: Zivot na salasi

Vecer: ,Ceska vedete” — prezentace &eskych tradic a zhodnoceni studijni cesty s pani
starostkou Lise Selnes

28. ¢ervna — nedéle
Dopoledne: Individudlni program
Odpoledne: Odjezd



MiSTNIi REALIE

Obec Nord-Odal lezi v regionu Hedmark od hlavniho mésta Oslo (95 km). Do Prahy je odsud blize (1.466 km)
neZ na nejsevernéj$i misto Norska North Cape (1.900 km).

Rozlohou je Nord-Odal (508 km? o trochu vétsi nez Praha (496 km?), ale ma jen néco malo pies 5 tisic
obyvatel. 78 % plochy tvofi lesy.

Ro¢ni rozpocet pro rok 2015 Cini: 358.000.000,- NOK (40.885.315 €). Treba dodat, Ze dané vybira sama
obec. Systém vybéru dani je zcela transparentni nejen pro obec, ale i pro ob&any, ktefi maji rovnéz piehled
0 hospodareni.

Na radnici pfevazuji Zzeny (85 %), ze 7 vedoucich odbor( je 6 Zen. Pfi rovnocennosti muze a Zeny ve
vysledcich vybérového fizeni pfijimaji zenu. Jedna se o zpUsob, jak podpofit trend, aby v budoucnu bylo
bézné pfijimat Zeny i bez kvot.

Vyraznou ,stmelovaci® roli vobci sehrava
starostka Lise Selnes, ktera ziskala pfirozenou
autoritu otevienym a pratelskym chovanim ke
kazdému bez rozdilu.

Béhem pobytu se nam svéfila: ,Zakladem
uspéchu je otevienost. Obec si musi stanovit
realné cile astémi  oblany  prubézZné
seznamovat. A ktomu dodava, ze ,je velké
uméni, naudit se fikat ne“.

Vychazi z motta "Be proud but never satisfied.".
Neni divu, Zze se Lise — jak ji vSichni mistni
oslovuji — stala nejoblibengjsi starostkou regionu.

INSPIRACE Z NAVSTIVENYCH ORGANIZACI

Pani starostka nas provedla ,priifezovymi“ organizacemi, které spravuje obec tak, abychom si udélaly uceleny
pfehled o Cinnosti obce. Nelze napsat, Ze zivot v Norsku se diametralné liSi od zivota u nas, presto vSak jsme
na odliSnosti, které povazujeme za velmi inspirativni, narazely na kazdém kroku. NaSe postifehy by tak vydaly
na tlustou knihu. Zjednodusené fe€eno po celou dobu nas provazely pocity otevienosti a divéry, motivace
a spoluprace.

Mateirska Skola (Sand kindergarden)

Matefské Skoly jsou béznym zafizenim, které pecuje o déti od jednoho roku do pfestupu na zakladni Skolu. Sit
matefskych center stala u zrodu navrhu zékona o détskych skupinach a nejen diky tomu mame pfehled jak
o systému MS u nas, tak i o podminkach détskych skupin. Podle nasich norem by zdej$i kola nepro$la ani
jako détska skupina, nad byrokracii a hygienickymi podminkami tu totiz pfeviada selsky rozum a snaha vést
déti pfirozenou cestou k zajmu o poznavani, k toleranci a svobodnému rozhodovani.

Skolku navstévuje 83 déti (kapacita 90 déti), ty jsou rozdéleny do péti oddéleni — zejména ty nejmensi, které
potfebuji individualni péci a jiny odpocinkovy reZim, jsou samostatné. Pracuje tu 32 lidi na ¢asteény &i plny
Uvazek, tedy na tfi déti jedna osoba.

Mistnosti jsou délené tematicky, tedy podle programu, které se tu odehravaji (centra aktivit) — kreativni
¢innosti (vytvarné, hudebni, dramatické), pohyboveé, intelektualni (Cteni). Déti rovnéz travi vétSinu ¢asu venku
jak na zahradé kolem, tak i vlese za Skolkou. Uvédomili jsme si, Zze zdejSi Skolka ma velmi blizko
k doslovnému prekladu obecného nazvu Kindergarten - ,détska zahrada®.



Rozvoj schopnosti a dovednosti tu stavi na projektech. Pracuje se s plany, ale ty se méni v pfipadé&, kdy samy
déti sdéli svoji aktualni potfebu Ci zdjem, pak se skupina operativné zabyva jejich napadem. Projekty
a nejriznéjsi aktivity se dokumentuji (i fotograficky) a prezentuji rodi¢im, zaznamy slouzi i jako inspirace
dal$im uciteldm a ucitelkam.

Velmi inspirativni je metodické vedeni pracovnikl a pracovnic, nezapomina se ani na jejich fyzické zdravi,
treba tim, ze i déti sedi na zidlich pro dospélé, nebo Ze maiji posuvny prebalovaci pult. VSude visi 7 cilu
rozvoje schopnosti a dovednosti, ke kterym vedeni déti sméfuje. Jednotlivé Cinnosti maji svlj ,pytlik®
s potfebnymi pomulckami. Na nasténkach visi rovnéz materialy na podporu rozvoje déti.

Postfehu, které by mohly inspirovat v ¢eském predskolnim systému, bychom mohli sdilet bezpocet. Vybirame
ty pro nas nejzajimavéjSi. Napfiklad, Ze déti maji na svych polickach svoji fotografii namisto u nas bé&znych
znacek typu zvifatka, kyticky, ovoce, zelenina apod., kladou totiz diraz na individualitu; na mnoha mistech visi
zrcadla, protoze déti se na sebe rady divaji; u vchodu je détsky zouvak a suSaky na boty visi na radiatorech,
aby se déti mohly ucit samostatnosti.

Kazdé dité ma sv(j $anon, kde se zachycuje jeho vyvoj. Sanon s nim pak ,postupuje* do zakladni $koly.
Spoluprace skoly a $kolky patfi k samozifejmostem, stejné jako spoluprace s rodicil. Zajem ditéte se stavi pred
zajem rodicl, ale veSkeré problémy se rfeSi spolecné2. Ucitelé zakladni Skoly se seznamuji s détmi béhem
posledniho pfedskolniho roku, aby se pfipravili na skladbu déti, na jejich individuality a popfipadé mohli
zavcCas resit jejich osobni problémy &i potfeby. Déti téz poznavaji Skolni prostfedi (minimalné pétkrat za rok
Skolu navstivi) a prvhacci se zase chodi podivat zpét do Skolky. Déti z riznych Skolek si pak chodi spole¢né
hrat, aby se poznaly pfedem.

Hygienické podminky nas ,Sokovaly“, ale zaroven utvrdily v nazoru, Ze sta¢i trocha selského rozumu.
Napfiklad: 1 WC (velkd misa se stolickou) na cca 10 déti spolené s dospélymi. Pani feditelka to
okomentovala slovy: ,Doma prece také nemate détsky zachod.“ Nenajdete zde zadné specialni vylevky na
Spinu atd. Také nas prekvapilo, ze déti nechodi hromadné spat, maji zde koutky na spani, kdyz si dité
potfebuje odpocinout. Na druhou stranu, az uzkostlivé dodrzuji hygienu (dezinfekci) rukou, u kazdého vstupu
do mistnosti visi dezinfek&ni prostfedek.

V kazdém pfipadé vyzafuje celkova atmosféra klidu tvdrciho prostfedi pro rozvoj déti, které jsou vedeny od
mali¢ka k rovnym pFileZitostem, toleranci a spolupréci. Zadné soutéZe, kdo je nejlepsi, ale védomi, Ze kazdy
mame svoji cenu a vzajemné se potfebujeme. Vystihuje to basnitka ve Skolce:

Zlaty kruh

je opravdu velky

a je vném misto pro vSechny ruce.
Zadna neni nejvétsi

Zzadna neni nejmensi

nikdo neni prvni

a nikdo neni posledni.

DrZime se pevné a kazdy vi,

Ze nas kruh je ukovan

z dobrého pratelstvi.

Osobni postfeh Jifiny Chlebovské: ,,Obdivovala jsem, jaky tam byl klid. Nase déti porad jeci a vic déti
pohromadé znamena diru v hlavé, tam bylo ticho. Ani uCitelky jsem neslysela na déti kficet. U nas si myslime,
Ze musime mluvit nahlas, aby néas déti slySely.“

! Respekt k pfani rodi¢ti mimo jiné doklada, jak sloZité bylo vyhledat dvé aZ tfi déti, které by se mohly vyfotografovat s pani
starostkou a s nami do mistnich novin.

2 U nas obavana organizace Barnevern se uchyluje k odebrani déti az po té, co véechny snahy prace s rodi¢i selzou.



Zakladni skola (Garvik School)

Zakladni 8kola navazuje na matefskou Skolu svym pFistupem
k individualité ditéte a jeho individualnimu rozvoji. Pracuji projektovym
systémem a kladou ddraz rozvoj mékkych dovednosti a na spolupraci
nejen déti, ale téz pedagogu. Vedeni Skoly velmi dba na pfijemné zazemi
pedagogického sboru a na jejich relaxaci (viz sborovna na fotografii).

Centralnim prostorem se stala aula, kde se odehravaji spole¢na setkavani
a také divadla ¢i jiné performance. Vybaveni tfid odpovida projektovému
vyu€ovani. Pravdou je, Zze se nam svéfili, ze vSeho moc Skodi a Ze se
¢aste¢né vraci ke kombinaci klasické frontalni vyuky a projektovych programu s dlirazem na celostni pfistup
a rozvoj.

Skoda, Ze pravé zadaly $kolni prazdniny a ve $kole byli jen néktefi z ugitelek a ugitelt, déti pochopitelné
zadné. Atmosféra Skoly bez déti neumoziuje celkovy dojem, jen uspofadani a vybaveni tfid, obrazky déti na
sténach a vyklad pani feditelky naznacuiji, jak asi zivot ve Skole probiha.

Osobni postfeh Jifiny Chlebovské: ,Potésilo mne, Ze v porovnéni je pristup nasi ZS pokrokovy dost véetné
vybaveni interaktivnimi tabulemi.”

Zdravotni stiredisko pro déti a mladez

Pojem ,zdravotni stfedisko“ evokoval docela jinou predstavu. PFivitaly nas milé, oteviené, pratelské
a duvéryhodné Zeny a predstavily nam Sirokou Skalu ¢innosti zaméfené na prevenci v ramci péce o téhotné
Zeny a o déti od narozeni do 20 let, samozfejmé za doprovodu rodi¢u. Svym zplsobem ¢&innost a programy
pfipominaji kombinaci détského lékafe a matefskych center, tak trochu ,dva v jednom®. Role zdravotniho
stfediska spociva v propojovani vSech rezortl, které se tykaji déti. Obec ma povinnost ze zakona ho zfidit,
stejné tak i instituci ,porodni baby*.

Stfedisko zajiStuje: péci porodni baby a gynekologa, preventivni Skolni prohlidky, sluzbu ve 3kole zvanou
,Den otevienych dvefi“ — 2x tydné mozZnost konzultaci jak pro déti, tak i rodi¢e. Déti se pry Casto svéfuji se
svymi problémy. Pracovnice stfediska leduji psychicky i fyzicky vyvoj ditéte, oCkuji. Zajimava pro nas byla

informace, Ze ockovani neni povinné, pouze doporucené, ale ze témeér 100% rodi€t nechava déti ockovat.

Prace s rodii je zaméfena podobné jako u nas prace matefskych center, a sice na prevenci, na detabuizaci
choulostivych témat. Pfi komunikaci s rodi€i pouzivaji pozitivni pfiklady, nestrasi, ale motivuiji.

Zdravotni pracovnice samy problematické situace nefeSi, ale spolupracuji jak s rodi¢i a se Skolou, tak
i s dal$imi odborniky od lékaf(l a psychologl az po policii. Samozfejmé i s Barnevernem. Prvni, na koho se
zaméfuji, jsou rodiCe, maji pro né programy uz od utlého véku déti, a pak pokracuji ve spolupraci se Skolou.

Osobni postfeh Rut Kolinské: ,To, co se snaZime u nas v matefskych centrech budovat ze spodu, a sice
spolupraci vSech, ktefi mohou na poli primarni prevence pomoci, to v Norsku organizuje obec shora. Je
pravdou, Ze v Norsku je podchyceno kazdé dité a jeho rodi¢e od narozeni, takovy dopad matefska centra
nemaji. U nas jsou déti podchyceny téz vSechny, ale ne komplexné — putuji z jedné péce do druhé.
A spoluprace u nas stale moc nefunguje.”

Pecovatelsky dim (Nord-Odal nursing home)

Péce o potfebné seniory se pro nas pfekvapivé odehrava ve stejném duchu jako péde v matefské Skole, je
totiz zaméfena na individualni potfeby jedincl. Odrazi se to jak v poctu pecujicich, tak i v podminkach bydleni.
Jedna se obcCas i o zdanlivé drobnosti, které vSak v zivoté seniort mohou sehravat zasadni roli, napfiklad
moznost volby piti k jidlu.



Kazdy ma svuj vlastni pokoj. Otazka kolik osob spolu sdili pokoj, uvedla Feditele, ktery nas provazel, do
rozpakl, nechapal, pro¢ se ptame. Pokud sami chté&ji, mohou mit i vlastni nabytek. Pokoje jsou technicky
pFizplsobeny tak, aby obsluznost klientt byla co nejjednodus$si. Napfiklad pojizdné rampy, které vedou do
koupelny a na zachod.

Obec a vedeni domova se snazi propojovat zivot seniortdl s béznym zivotem. Spolupracuji s dobrovolniky, ktefi
chodi Cist, povidat si nebo pomahat pfi arteterapii. Vyrobky z vytvarné dily se prodavaji na dobrocinnych
bazarech ve prospéch domova. Fyzioterapeutické a ergoterapeutické sluzby mohou vyuzivat v ramci volné
kapacity vedle klient i mistni ob&ané — dospéli i déti. Fyzioterapeuti rovnéz navstévuji domacnosti a radi, jak
prizpUsobit prostfedi pro seniory a také s cvi¢enim. Jidlo z mistni kuchyné rozvazeji také do domacnosti.

Osobni postfeh Petry Benesové: ,Uvédomila jsem si na tom, Ze kdyZ se ubytuji v hotelu, tak je samoziejmé,
Ze tam jsem sama. Pro na$i spolecnost je neprijatelné, aby vedle mne do pokoje dali spat nékoho, koho
neznam. A my v domovech duchodcu klidné dame vedle sebe na postele lidi, ktefi se neznaji, nemuseji se mit
radi, a pfesto tam musi Zit nékolik let az do smrti.”

Chranéné dilny (NIPRO)

Necekanym zazitkem se nam stala navstéva chranéné dilny. Vychazeji z teze,
ze kazdy ma pravo byt uziteCny, mit pocit, Ze ho spole¢nost potifebuje. A proto
se snazi motivovat postizené — fyzicky i mentalné, aby v ramci svych moznosti
pracovali. Aby pracovat opravdu mohli, dostavaji jednoduché dil¢i ukoly, na
které sta¢i — napfiklad odstfihavani sponek, skartovani novin, stfihani novin
a staceni do ruliek.

Radost a pychu, s jakou nam ukazovali, co délaji, nelze popsat. Vyrobky se
vedeni dilny navic snazi propojovat co nejvice s potfebami mistnich lidi, a tak
napfiklad vyrabéji ze starych novin ,podpalovace“ do kamen — roliCka novin
napusténa hoflavou latkou. Dilna proto nema problém s odbytem a je finanéné
sobéstacna.

Chranéné bydleni (Smabruket)

Navstéva chranéného bydleni dokreslovala systém prace s postiZzenymi.
Ta spo€iva — jak bylo vySe napsano — v motivaci k aktivnimu Zivotu.
Klienti, kterych je v daném komplexu Sest, Ziji ve spole¢né komunité, ale
maji kazdy svUj maly byt (kuchyn, pokoj a pfislusenstvi). Pecuji Ci Iépe
fedeno ,provazi“ je dva pracovnici pfes den a jeden v noci.

LIVET
ER EN
KOSELIG

Cilem spoluprace asistentll je vést klienty k samostatnosti, proto délaji
vS§e sami, jen kdyz je potieba, jsou jim asistenti k ruce. Maji seznam dnu
v tydnu a popis kde a kdy maji byt, jaké ukoly je Cekaji. Vedle toho HELG
seznam domacich praci rozdéleny na sloupce napovida, co udélaji sami
a kde potfebuji podporu. Kazdy prochazi analyzou schopnosti a
dovednosti, aby bylo mozné jim najit takovou praci, kterd odpovida jejich i
moznostem a zaroven, aby méli $anci se také dal rozvijet. %

Bydlenim nas provazel Marius (Downlv syndrom), se kterym jsme se
vidéli den predtim v chranéné dilné. Uz tam nam hlasil, Ze se na nas tési.
Dorozumi se anglicky a nas pfekvapil uvitacim ,proslovem® v Cestinég,
ktery si sam diky internetovému prekladaci pfipravil. Pochlubil se nejen
svym Zivotnim heslem ,Zivot je krasny vikend*, ale i hrou na bici a zalibou v rodokmenech.




Marius pracuje dva dny v potravinach, kde pfipravuje bagety, dva dny v chranéné dilng&, v patek uklizi u sebe
i spole¢né prostory, pere a pfipravuje vecefi pro vdechny. S nadSenim se nam svéfil: ,,Ja si umim zivot uzivat,
kdyz mam v patek hotovo, tak jdu benzinku, dam si Coca-Colu, hamburger a hranolky.*

Spolu s asistujicim  pracovnikem vypravéli o festivalu na podporu inkluze Morodalsfestivalen
(www.morodalsfestivalen.no/), na jehoz organizaci se Marius podili a také koncerty moderuje.

Osobni postfeh Petry BeneSové: ,Vztah mezi vychovatelem a Mariem je piné rovnocenny, respektujici, Cisty.
Viychovatel je mu pravodcem, ktery ho posouva dal a podporuje.*”

Narodni zenské muzeum (Kvinnemuseet) — Kongsvinger

Napad zajet do Kongsvingeru do Narodniho zenského muzea padl uz v Praze pfi pfipravach — kupodivu od
naseho privodce Roara. Védél totiz, Ze se jedna o jedno z ,naSich“ témat a Ze muzeum od Nord-Odal neni
daleko (cca 50 km). Roar muzeum navic znal, protoze v ném prfed lety pracoval. Norsko, co se tyka
problematiky rovnych pfilezitosti pro vSechny — Zeny, muZe, handicapované, nejriznéjSi mensiny, patfi
k nejotevien&jSim nejen v Evropé ale i na celém svété. Staci porovnat historicka data:

1884 — zalozena Norska asociace pro zenska prava

N 1T 80 0 1901 — omezené volebni pravo pro Zeny na lokalni Grovni, 1907 na
[ ‘,J narodni urovni
|

1911 — Zeny poprvé zvoleny do parlamentu

1945 — prvni Zena ministryni ve vladé

1961 — prvni fararka

1972 — legalizace homosexuality

1974 — prvni pfedsedkyné politické strany

1981 — prvni premiérka

1987 — matefska dovolena rozSifena z 18 na 42 tydn(, 1993 muzi
dostali 4 tydny rodiCovské

1992 — univerzitni studia dokon¢i vice Zen nez muz(

1993 — prvni biskupka v Norsku a pfedsedkyné parlamentu
1994 — pravni ochrana proti sexualnimu harasmentu

2007 — poprvé vice zen ve vladé nez muzl

Dnes — premiérka a ministryné financi

| pfes stav spoleCnosti, ktery naznacuji vySe uvedena data, se snazi zdejSi muzeum oslovovat Sirokou
vefejnost, otevirat tabuizovana &i kontroverzni témata (napf. jako vojenska sluzba pro Zeny). Genderovou
problematiku pojimaji opravdu vyrovnané z pohledu Zen i muz(. Ostatné nutno dodat, ze mnohé stereotypy ve
vnimani role Zeny a muze stale pretrvavaji. Proto usiluji o spole¢nost pratelskou détem, o posilovani sdilené
péce v zajmu ditéte — rodiCovskou si bere matka i otec, ale méla by byt jesté vice posilena role obou rodic
a otcové by méli prevzit vice péce o dlim a rodinu. Také pracovni Zivot by mél byt vice pratelsky nastaven v(ci
zavazklm péce o dité, pracovni den by mél byt zkracen.

Kromé toho se zabyvaji i takovymi tématy jako je sexuadlni svoboda, potlaceni nasili, prostituce, pornografie
a ukonceni tyranie krasy a komercializace Zenského téla.

Zaméruji se i na stabilizaci ,Zenské politické scény“, na prosazovani diverzity a odstrafiovani diskriminace
mensin, na mezinarodnim poli na prosazovani rovnych pfilezitosti, a to zejména v oblasti odstrafiovani
chudoby (sesterska solidarita).

Zenska muzea zadala vznikat i v dal$ich zemich (Dansko, Vietnam ...), dnes existuje Sit Zenskych muzei.

Osobni postieh Lucie NemeSové: Nejvétsim zazitkem pro mne byla mistnost s hratkami a roh s ilustraci
"Zenského" a "muZského" svéta s dlirazem na to, Ze muz byva stereotypné chapan jako viadce vnéjsiho svéta
a Zena jako vladkyné toho vnitfniho (domacnosti) a Ze stejné jako muzi mohou utlaCovat Zeny "venku", Zeny
mohou utlacovat muze "doma".



Sdruzeni pro verejné zdravi (Nord-Odal Sanitetsforening)

Koncem 19. stoleti vzniklo Zenské sdruzeni Sanitetsforening, které ma dnes pobocky v kazdé norské obci.
V Nord-Odal jsou 2, které spolu trochu soutézi, z ¢ehoz podle pani starostky obec profituje. Pofadaji tane¢ni
kurzy ve Skole, Skolni ples, kurzy o sexualni vychové pro déti, sbiraji obleCeni na charitu, provozuji socialni
kavarnicku a dobroc€inny obchldek — bazar, kam lidé véci vénuji nepotfebné véci a dalSi si je kupuji, pfed
Vanoci mivaji jarmark rukodélnych vyrobku. V obci maji cca 200 ¢lenek. Starostka, jak pravila, je ,samoziejmé
taky ¢lenkou®. Spolek stavi na dobrovolnické praci. My jsme méli pfilezitost zuc¢astnit se dobro¢inného bazaru,
ktery oteviraji kazdou sobotu. Ceny se nam zdaly velmi nizké.

ManZelka kapitana lodi, na které jsme projeli Velké jezero, jen tak nam i sobé pfibliZila vikingskou tradici.

Vel — ,okra$lovaci spolek”

Spolek jsme sice nenavstivili, ale ,stopy” jeho €innosti jsme mohli vidét na
kazdém kroku — napfiklad upravené cesty, lavicky a cedulky s basni¢kami
podél jezera. V zimé& udrzuji rovnéz lyzafské stopy. Podileli se téZ na
vybudovani pomniku obéti Andrease Breivika, v kazdé obci, odkud obéti
pochazely, stoji obdobny pomnik. Okraslovaci spolky vznikaly a vznikaji
Z iniciativy jednotlived — Casto uciteld, proto teritorialné kopiruji staré
Skolské okrsky.




INSPIRACE ZE SPOLUPRACE OBCE A OBCANU

Proniknout do zdejSiho systému nebylo snadné. Na prvni pohled vSe fungovalo, ale nebylo jasné jak. Nase
dotazy na systém odrazely nasi Ceskou zkuSenost s neziskovym sektorem. | v Norsku je neziskovy sektor
ukotven v zakoné, ktery upravuje pravidla vzniku a fungovani organizaci, ale neziskovy sektor je tu bran jako
pfirozena soucast spole¢nosti, stejné jako vzajemna spoluprace. Mnoho aktivit vznika spontanné zdola jako
neformalni dobrovolnické aktivity a ty jsou pfijimany stejné partnersky jako organizace formalni. Norové tedy
nemaji potfebu rozliSovat hranice mezi nimi, a proto nechapali nékteré naSe dotazy, které vychazely
z pozadavku ¢eskych podminek viechno formalizovat.

Vtom spatfujeme velky rozdil mezi ob&anskym sektorem v Norsku a v Ceské republice. S nejvétsi
pravdépodobnosti tomu tak je diky pfirozenému nepferuS§enému historickému vyvoji demokratické spoleénosti
v Norsku. Zatim co u nas komunisticky rezim rozvoji ob&anskych aktivit nepfal, k demokracii se sice hlasil, ale
potlacoval ji. | po dvaceti péti letech po sametové revoluci narazime v Ceském prostfedi na tendenci
neduvéfovat systému, obchazet zakony a tak trochu si hrat na ,vlastnim pisecku®, v Norsku nas prekvapila
dislednost v dodrzovani zakont €i predpist, otevienost, divéra a vzajemna podpora.

Pravidla jsou jasné nastavena vCetné sankci za jejich nedodrzovani. A motivace zakony dodrzovat je dana
také i tim, ze ¢lovék, ktery pracuje na statem placené pozici, mlze ztratit zaméstnani. Napfiklad v Norsku je
ve srovnani s nasimi podminkami povolena pomérné nizka rychlost na silnici (v obci 50 km/h, mimo obec 80
km/h, na dalnici 90 km/h), pfesto si malokdo dovoli jet rychleji, protoze nedodrzovani silni¢nich predpisl
(pfedevsim nejvysSi povolené rychlosti) neni tolerovano. Plati nulova tolerance a pokuty dosahuji fadu desitek
az statisicu.

Jednd se o zdanlivé malickosti. Napfiklad oteviené salasSe, kdy mlze pfichozi sala$ vyuzit a putovat dal.
Zajimavou zkuSenosti byla pro nas i jizda vlakem, kdy v oznaCenych vagonech neprochazi privodci, a tak
tam nastupuji pouze ti, kdo maji dlouhodobé predplatné.

Otevrenost zacina od hlavy statu — tedy krale Haralda V. Oblibu, dGvéru si ziskal pravé svym pratelskym
pfistupem k vefejnosti. Podobné ziskala pfizefi i pani starostka. Nejedna se o rovnostéfstvi, ale vzajemnou
uctu k hodnoté kazdého jedince, jeho pfinosu pro spolecnost.

Necekané v kontextu téchto postfehld zaznély ale také obavy z téméf absolutni svobody projevu v socidlnich
médiich, protoze lidé zacinaji mit pocit, Zze se staéi vyjadfit pouze tam a neni potfeba pak uz chodit k volbam.

Veéfime, Ze sdileni nasich zku$enosti z norského prostfedi maze inspirovat jak vedeni matefskych center, tak
i lokalni politicky, které z matefskych center pochazeji.

Udili se od Lise



