
 

 

 

 

STRATEGICKÉ CÍLE A KONCEPCE ROZVOJE SÍTĚ PRO RODINU, Z.S. 
 

Síť pro rodinu, z. s. je střešní nezisková organizace pro mateřská, rodinná a komunitní centra v 
České republice. Již více než 20 let posilujeme hodnotu rodiny ve společnosti, v mateřských 
centrech i na trhu práce. Motivujeme k aktivnímu zapojování do místních komunit, podporujeme 
mezigenerační dialog (sounáležitost), prosazujeme důležitost rodičovské role ve společnosti, 
včetně rovných příležitostí pro všechny, a podporujeme slaďování rodiny a práce. 

 

1. SÍŤ PRO RODINU SVÝM ČLENŮ NABÍZÍ: 
Prostor podílet se na poslání a na vizi střešní organizace a stavět svou činnost na společných 
hodnotách 

Poslání 

Jsme střešní organizace pro mateřská, rodinná a komunitní centra. Vytváříme prorodinné klima ve 
společnosti i na trhu práce, a tím pomáháme předcházet nepříznivým situacím v rodinách. 

 

Vize 

Spoluvytváříme svět, kde je rodina podporována napříč společností. 

 

Hodnoty Komunita 

Tvoříme a rozvíjíme komunitu mateřských center a aktérů prorodinné politiky. 

 

Otevřenost 

Jsme otevřeni sdílení, spolupráci a síťujeme s respektem k rozmanitosti. 

 

Podpora 

Podporujeme mateřská, rodinná a komunitní centra a postavení rodiny ve společnosti a na trhu 
práce. 

 

Profesionalita 

Stavíme na dlouholetých zkušenostech. Jsme nositelé know-how mateřských center v České 
republice a jsme odborníci v oblasti rodinné politiky. 

 

2. Příležitost účasti na všech třech pilířích činnosti Sítě pro rodinu: 
RODINA V CENTRECH 

Jako největší asociace mateřských, rodinných a komunitních center v ČR podporujeme jejich 
aktivity, a to jak na krajské úrovni prostřednictvím práce jednotlivých krajských koordinátorek, tak 
i v celorepublikovém měřítku. Poskytujeme členům informace, konzultace, poradenství i 
vzdělávací aktivity, sdílení a setkávání. Podílíme se ve spolupráci s nimi na osvětových aktivitách 
pro veřejnost. Jako nositelé know-how pomáháme vzniknout novým mateřským, rodinným či 
komunitním centrům v republice. 



 

 

 

 

RODINA VE FIRMĚ 

Prostřednictvím našeho auditu Společnost přátelská rodině usilujeme o to, aby oblast work-life 
balance byla vnímána jako běžná součást personální politiky zaměstnavatelů a rodiče a pečující 
tak byli v jejich očích plnohodnotnými zaměstnanci. 

 

RODINA VE SPOLEČNOSTI 

Prosazujeme legislativu přátelskou rodině, aktivně se účastníme konferencí a kulatých stolů s 
odborníky na lokální i národní úrovni a podporujeme zapojení členských center do místních 
samospráv. Naším cílem je dosáhnout ukotvení primární prevence ve strategických dokumentech 
na všech úrovních správy státu. 

 

 

 


