


— Ruka, ktera hybe kolébkou,
hybe celym svetem...

— William Ross Wallace —
anglické prislovi a motto Sit€¢ MC



CINNOST SITE MC
A VYROCNI ZPRAVA

Matefska centra (MC) zaala u nas vznikat jako zcela
novy fenomén obcanské spolecnosti v roce 1992. Po
desetileté neformalni spolupraci vyplynula potieba
zalozit Sit matefskych center (Sit MC) jako stfesni orga-
nizaci, kiera bude jak podporovat jednotliva MC, tak
i zastupovat MC na celorepublikové drovni. Tak jak
se rozvijela spolecnost, tak se i ménila a vyvijela MC
i Sit MC. Materskd centra i Sit MC reflektovala aktualni
potfeby ve spolecnosti, a to pfedevsim potfeby rodin.

Zakladni poslani Sité MC — podpora a metodické vedeni
Clen vCetné pomoci vzniku novych MC — zdstavd,
avsak Sit MC se postupné zacala otevirat Siroké verej-
nosti a pomaha fesit celospolecenské problémy souvi-
sejici s krizi rodiny.

V soucasné dobé zaméfujeme Cinnost Sité MC na dva
zakladni okruhy spolecenskych problémi souvisejicich
s rodinou, a sice smérem dovniti rodiny a na vnéjsi
podminky pro Zivot rodiny.

Své Usili soustfedujeme na vicegeneracni rodinu, ktera
zapasi s nerovnymi socidlnimi podminkami a ve které
bylo naruSeno neformalni vzdélavani uvnitf rodiny — tra-
dicni pfedavani zkuSenosti.

Druhym velkym problémem je ztrata prestize rodiny ve
spolecnosti a s tim spjaté podminky sladovani rodin-
ného a pracovniho Zivota na trhu prace i absence pro-
rodinné politiky.

Jednotlivé oblasti pasobeni Sité MC se prolinaji
a vzajemné splétaji, a proto vyrocni zprdvu za rok
2013 délime do dvou zakladnich oddild, které vychézeji
z poslani Sité MC:

» | Podpora matefskych center
a spoluprdce v ramci Sité MC,
e |I. Spolecnost pratelskd roding.

Samostatné pak fadime Public Relations vcetné fund-
raisingu (lll.), jednd se o Cinnosti propojené se vsim,
co délame, a bez kterych se neobejdeme. A oproti
minulym létim se 67 v zavéru pokouSime zamyslet
nad pfinosem naSi prace matefskym centriim, rodinam
i spolecnosti (IV.). Nedilnou soucasti vyrocni zpravy je
samoziejmé i prehled lidi, ktefi se podileji na Cinnosti
Sité MC (V.), podékovani (VI.) a pfehled hospodareni
(VII.). Zpravu ukonduje kratky vyhled do budoucnosti.

— Rut Kolinskd

Uvod
Poslani Sité MC
Cinnost Sité MC a vyroéni zprava

I. Podpora matefskych center a spoluprace v ramci Sité MC

Clenska zakladna
Garance Sité MC
SitMC v jednotlivych krajich
Projekty na podporu rodin, matefskych center a spoluprace v ramci Sité MC
Zkouska profesni kvalifikace Chliva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky

Il. Spole¢nost pratelska rodiné
lll. Public Relations

Vnitfni komunikace
Lobby
Média
Socidlni sité
Fundrasing
IV. Pfinos Sité MC matefskym centriim, rodinam i spole¢nosti
V. Lidé v Siti
VI. Podékovani
VII. Pfehled hospodareni

Vyhled do budoucnosti

English summary

POSLANI SITE MC




Babicky drak

MC Bakovanek

Centrum pro rodinu Pohoda

RC Batelacek, o.s.

MC Benatky

MC Hvézdicka

MC Klubicko

MC Zirafa

Klub Ratolest pfi Oblastni

charité Blansko

MC Vesely Palecek, o.s.

MC Kapiik

Baldnky

RC Sliing

MRC Nebojsa

MC Boskovice

Brandysky Matysek

MC Loucka

Rolnicka Cernovice

SMC Krouzky

MC Sedmikraska

RC MaTata

MC Brtnice (vCelka)

PODPORA MATERSKYCH CENTER

A SPOLUPRACE V RAMCI SITE MC

CLENSKA ZAKLADNA

Matefska centra patfi k primdrni cilové skupiné zakladni
¢innosti Sité MC. Pocet ¢lenskych MC dosahl v roce
2013 Cisla 289. MC zacala vznikat nejprve v prostiedi
anonymity velkych mést, teprve pozdéji se dostavala
do menSich a menSich obci. Jejich podoba se rizni
podle potieb a zajmd rodin, které sem prichdzeji. Vliv
na provoz maji pochopitelné i prostorové podminky
a podpora obce.

— Pestrost MC se stala velkou
vyzvou pro Sit MC, snazime se
hledat cesty spoluprace a vzajemné
podpory.

GARANCE SITE MC

— Clenska centra Sit¢ MC
schvalila na valné hromadé v roce
2007 dokument, kterym Sit MC
charakterizuje profil svych clend.
Dokument zvany Garance Sité MC
je soucasti Etického kodexu Sité
MC. Clenska MC tak maji oporu pro
davéryhodnou prezentaci.

Sit MC garantuje, Ze ¢lenska organizace:

* neni ziizena za Ucelem vytvareni zisku

* je samostatnou neziskovou organizaci
nebo je zastiténa jinym zfizovatelem

e je oteviend a dostupnd vSem socialnim
skupinam bez ohledu na plvod a smysleni

* dodrZuje princip svépomoci

* plni socidlné preventivni funkci

e je mistem setkavani vSech vékovych kategorif,
s ddrazem na osoby pecujici 0 malé déti

e motivuje k aktivnimu rodicovstvi

poskytuje vSeobecné duleZité informace
predevsim z oblasti rodinné problematiky

e umoznuje sebevzdélani, predavani
vlastnich zkuSenosti a védomosti

* nabizi seberealizaci

 stdva se otevienou branou, odkud vychazeji
aktivity pro Sirokou vefejnost

e podili se na rozvoji ob¢anské spolecnosti

Nazev materského centra ani rozsah jeho ¢innosti
neni rozhoduijici.



SIT MC V JEDNOTLIVYCH
KRAJICH

Sluzby Sité MC na podporu center a jejich spoluprace
jsme od roku 2006 prenesli do jednotlivych kraji pro-
stfednictvim krajskych koordinatorek. Obdobné jako
se odliSuji podminky MC v jednotlivych obcich, jsou
rlizné i podminky v jednotlivych krajich, a to z mno-
hych dlivodd — pocet MC, velikost kraje, pistup vedeni
kraje k prorodinné politice a k pfinosu MC, v z&jmu jed-
notlivych MC o sdileni a spolupréci, v neposledni fadé
sehrdva roli osobnost krajské koordinatorky.

Jasné vypovidajici prehled pfindsi tabulka v zavéru kraj-
skych zprav. Rok co rok mizeme sledovat rozvoj Cin-
nosti s rostoucim zapojovanim MC do spoluprace, jak
nazorné ukazuje srovnavaci graf za prehlednou tabulkou.
V roce 2012 mizeme pozorovat mimy pokles zdcast-
nénych osob, ty krajim odebirala vy$8i nabidka celo-
republikovych vzdélavacich akci. V roce 2013 jsme se
proto snazili pfibliZit opét vice do kraj.

Jihocesky kraj

Koordinatorka: Bohuslava Nejedla

Pocet MC k 31. 12. 2013: 27

Pocet spolecnych akci celkem: 17

Regionalni setkani: 4 za ¢asti 53 osob

Seminafe: 7 v ramci projektu Sit pro rodinu
+ 2 ostatni (Udrzitelnost MC aneb MC nejsou jen
sluzby, ale predevsim spolecenstvi, Prakticky priivodce
financnim fizenim MC)

Kampan: Spolecnost pfatelska rodiné — ocenéni
firem a organizacf v JC kraji, konference 27. 11. na
Magistratu v C. Budgjovicich za Ggasti ndméstkyns
hejtmana Mgr. Ivany Straské a ndaméstka primdtora
Magr. Petra Podholy

Spolecny projekt: Sobé i tobé — rekvalifikacni kurz pro
pecovatelky o déti, tematické vychazky S oima navrch
hlavy v 6 méstech

Spoleény pobyt: 7. pobyt JC MC, 20.-27.7.2013
(21 dospélych a 26 déti z 8 MC)

Spoluprace: krajsky OSPOD, Arkada o.s., Dobra
rodina 0.p.s.

Vyjime€na akce: Mininahradkatour ve spolupraci
s Arkddou Pisek — besedy o néhradni rodinné péci
(Pisek, Strakonice, Ceské Budgjovice)

Béhem roku 2013 doSlo v JihoCeském kraji k posunu
v nékolika rovinach. Posun ne UpIné vitany a dobro-
volny nastal v souvislosti se zménami grantové politiky
MPSV. Néktera centra dokdzala na zmény zareagovat
lépe, nektera hife. Méné penéz a omezené moznosti
jejich vyuZiti ovlivnily personalni obsazeni MC i vlastni
ginnost. Casto se ale fungovani MC podafilo zachovat
diky dotovanym pracovnim mistim od Gfadu préce.

Zvysil se pocet seminafil a dalSich spole¢nych akei
jihoceskych MC. Cilem téchto aktivit bylo prohloubeni
spoluprace, vzdglavani zaméstnanct MC i rodicd, pro-
pagace Cinnosti MC a dobré praxe.

DalSi spolecnou aktivitou byly tematické vychazky
S o¢ima navrch hlavy, které letos v naSem kraji pro-
béhly na Sesti mistech. TéSi mne, Ze plvodni ndpad
z MC Kvitek v Pisku se postupné ujal i v dalSich més-
tech a krajich.

K posunu doSlo ve spoluprdci mezi MC a mistnimi
odbory socidlné pravni ochrany déti. Prostfednictvim
krajského OSPOD jsme nabidli mistnim socidlnim
odboriim zazemi pro péstounské rodiny s moznosti
hlidani déti, prostory pro semindfe, pro schizky déti
v péstounské péci s vlastnimi rodici nebo pro pre-
davani déti mezi rozvedenymi rodiCi. A ukdzalo se,
Ze se jednd o pfirozenou a nendsilnou formu spolu-
prace, kterd je potfebnd. Ddle jsme navazali spolu-
praci s Arkadou o.s. Spolecné jsme usporadali nékolik
besed o ndhradni rodinné péci se socidlni pracovnici,
kterd se zabyva doprovazenim péstounskych rodin v JC
kraji @ maminkou — péstounkou.



Jihomoravsky kraj

Koordinatorka: Markéta Horakovd (do 18.3.2013)
a Renata Hoklové (od 18. 3. 2013)

Pocet MC k 31. 12. 2013: 40

Pocet spolecnych akci celkem: 21

Regionalni setkani: 3 za ucasti celkem 81 osob
Seminare: 17 semindfi pro rodiCe s détmi, pracovniky
a dobrovolniky MC

Kamparni: Tata dneska fréi — zabavné odpoledne pro
rodiny jako soucast mezindrodniho festivalu 13 mést
Concentus Moraviae spolupracovalo 6 MC v JMK,
Studéanka TiSnov, Baldonky Blazovice, Centrum Motylek,
Klubik Bteclav, Zirafa Bilovice,

Spole¢ny projekt: Spolecnost pratelskd rodiné — do
soutéze se prfihlasilo v JMK 7 organizaci, 14. 11. 2013
na slavnostnim vyhlaSeni 6 obdrzelo ocenéni SPR

Sobé i tobé: motivacni semindr pro zdjemce o rekvalifi-
kaci, (18 ucastniki), k rekvalifikaci nastoupilo 13 G¢ast-
niki z JMK, dalSich 5 Gcastnikl projekiu dojizdi z kraje
VysoCina.

Spoleéné pobyty: Ctyfdenni setkdni koordind-
torek MC v Lednici na Moravé s kazdodennim vzdé-
lavanim (4 semindfe) a volnocasovymi aktivitami pro
d8ti i dospélé (15 dospélych a 15 déti), na pfipravé se
podilela vSechna zdcastnéna MC. Doprovodny program
zajistil Klubik Breclav.

Spoluprace: Euroklic — MC z Jihomoravského kraje
maji k dispozici klice pro rodiny s détmi a stala se
vydejnimi misty.

Na zaCatku roku doslo ke zméng krajské koordinatorky
z divodu velké vytizenosti. Prestoze Markéta Horakova
odeSla z pozice krajské koordinatorky v bfeznu, Cin-
nost Sité MC stdle podporuje a i nadale s ndmi spo-
lupracuje a pomdhd ndm. Novou krajskou koordina-
torku nejprve Cekalo seznameni se s touto praci, jak-
mile se trochu zorientovala, dostala na starosti soutéz
Spolecnost pratelskd rodiné v JMK. Siti MC se poda-
filo ziskat jeSté dalSi z velkych projektd, ktery se dostal
i do naSeho kraje, a to projekt Sobé i tobé. O rekvalifi-
kaci je v naSem kraji veliky zajem, spoustu uchazec(
jsme museli odmitnout. Nakonec do projektu nastou-
pilo 18 castnikdi, z toho 11 pIné podporenych, ktefi
maji ndrok na poradenstvi. Z téchto podpofenych budou
vybréni 3, kteff ziskaji dotované pracovni misto ve ¢len-
ském MC.

Sit MC v Jihomoravském kraji se za rok 2013 rozrostla
0 dalSich 5 MC.

JMK i letos vypsal dota¢ni titul pro prorodinné organi-
zace a centrm, kterd jsou zastreSena Siti MC, vydal
potvrzeni o podpofe na dalSi rok, které je nutné pfi
poddvani projektd na MPSV. Finan¢ni dotace z JMK
byla pouzila na realizaci 2 regionalnich setkani, Ctyr-
denniho pobytového setkani v Lednici a 7 semindfil pro
rodice s détmi.

Karlovarsky kraj

Koordinatorka: Hana Snajdrova

Pocet MC k 31. 12. 2013: 4

Pocet spolecnych akci celkem: 9

Regionalni setkani: 2 setkani za (asti 25 0sob
Semindre: 6 za UCasti 91 osob

Kampari: Spole¢nost pratelska roding

Spoluprace: Eurokli¢, spole¢nd prezentace pfi
Bambiriddé

Sit MC v Karlovarském kraji se zaméfila pfedevSim na
vznik partnerstvi mezi centry a volenymi zastupci obcf,
mést a kraje. Podafilo se navazat spolupraci s poli-
tickymi predstaviteli Karlovarského kraje a ziskat tak
prostor pro prezentaci aktivit jednotlivych center, ale
predevsim celého konceptu fungovani MC v CR
i v zahraniCi.

Diky spoluprdci s ostatnimi neziskovymi organizacemi
v kraji mdze Sit MC mnohem Iépe propagovat své mys-
lenky a uspokojovat své potfeby. Podafilo se upravit
pravidla dotacniho titulu Podpora rodiny, tak aby vyho-
voval provozu matefskych center a dotace byly Iépe
uplatnitelné. Dotacni titul Podpora rodiny je jedinym
dotacnim titulem v Karlovarském kraji, kterym lze finan-
covat naklady na mzdy.

Sit MC usporéadala také dalsi rocnik soutéze Spolecnost
pratelskd rodiné v Karlovarském kraji. V roce 2013 byla
Zpfisnéna pravidla pro organizace, které aktivné reali-
zuji a prosazuji prorodinnou politiku. Zastitu nad soutézi
prevzal ndméstek hejtmana KK Bc. Miloslav Cermék.
Do realizace se opét zapojila vSechna centra, slavnostni
vyhldSeni se konalo ve FrantiSkovych Léznich v hotelu
Pawlik.

Pfi spolecné prezentaci na Bambiriddé jsme mohli
ukazat nejen jednotnost naSeho posldani, ale zaroven
rozmanitost, coz matefskym centrim nabizi formdt své-
pomocné dilny. Samotné predstavitelky MC se mohly
LPRAUCit néCemu novému a zaroven prezentovat svoji
¢innost.

Sit MC aktivné spolupracuje i s dalSimi neziskovymi
organizacemi v kraji.




Kralovéhradecky kraj

Koordinatorka: Hana Cinkova

Pocet MC k 31. 12. 2013: 23

Pocet spolecnych akci celkem: 17

Regionalni setkani: 4 setkani za (casti 59 osob
Semindre: 7 za Ucasti 89 osob

Spolecny projekt: Sobé i tobé — seminar Zpét do
zaméstnani a poradenstvi (18 (castnic)

Vyjimecna akce: Usporadani preventivnich workshopd
v 6 MC ve spolupraci s grantovym programem Skoda
auto a nadacnim fondem Kolecko

Na regiondlnich setkanich, ktera poradala Sit MC, se
ukazalo, 7e centra zajimaji nejen otazky kolem fun-
govani a provozovani sluzeb pro rodice s détmi, ale
i otazky spojené se zménami fungovani organizaci typu
0. S., které prinese novy obCansky zakonik. Tato pro-
blematika byla ¢asto diskutovana i v ramci poradenstvi.

V roce 2013 se prohloubila spoluprdce mezi MC i diky
odbornym seminarim, kde se méli moznost setkdvat
rodice (zaroveri zastupci MC) a sdilet informace, které
vyuziji nejen pfi vychové svych déti. Z projekiu Sobé
i tobé usporadala Sit MC seminar Zpét do zaméstnani
a dale probihalo poradenstvi pfi hledani zaméstnani ve
dvou MC V KH kraji. Podobné projekty MC vitaji, pro-

Posunula se i spoluprace s krajskym Gfadem, ktery iz
tradiCné vypisuje dotacni titul na podporu prorodin-
nych sluzeb. V tomto roce byla podpora navySena na
800 000 K¢ a smérovana i na rozsifeni nabidky sluzeb
v systému péce o ohroZené déti. Nekterd MC tak pfiro-
zené spolupracuji s organizacemi, které pracuji s ohro-
Zenymi rodinami a s OSPOD.

Po Ctyfech letech se ndm opét podafilo uspofadat,
diky grantovému programu Skoda auto, Sest preven-
tivnich workshop( Bezpecné v auté. MC maji o pofa-
dani obdobnych workshopd zajem, protoze poskytované
informace nejsou zaloZeny na komer¢ni bazi, jejich
smyslem je nejen prevence, ale i zmiméni ndsledki
nehod, které ¢asto velmi ovlivni celé rodiny.

Liberecky kraj

Koordinatorka: Lenka Ackermannova

Pocet MC k 31. 12. 2013: 15

Pocet spolecnych akci celkem: 16

Regionalni setkani: 4 setkani za (casti 50 osob
Seminare: 10

Beseda u kulatého stolu na téma Liberecky kraj —
misto pratelské rodinam aneb matefska centra jako
fenomén obCanské spolecnosti, zastitu prijal radni
pro socialni véci Mgr. Petr Tulpa, za Gcasti radni
Ivany Hujerové, celkem 35 pfitomnych, 33 dospé-
lych a 2 déti ze 12 MC

Kampan: Spolecnost pratelska rodiné

Spole¢ny projekt: Sit pro rodinu v Libereckém kraji
Spolecné pobyty: Rodinny tdbor v Bilém potoce
pfipravila tfi Clenskd MC z LK. ZiCastnilo se pres
80 dospélych a 60 déti

Vyjime€na akce: Dokumentarni film o praci matef-
skych center v Libereckém kraji

Sit MC v Libereckém kraji vénovala velké Usili v roce
2013 podpore vzniku nového dotacniho titulu pro MC
a podobné zaméfené NNO pracujici s rodinami v LK.
0d navrhd a Zadosti krajskych koordinatorek uplynulo
nékolik let a teprve v letoSnim roce se podafilo dotacni
titul prosadit. VyClenéna a zéroven vyCerpand Castka
byla 1500 000 K¢ na obdobi VII/2013 — VI/2014. Sit
MC ziskala v ramci titulu podporu projektu Sit pro
rodinu v Libereckém kraji. V kvétnu se konala beseda
u kulatého stolu pod zaStitou pana radniho pro oblast
socidlnich véci Mgr. Petra Tulpy, uskutecnili jsme
fadu vzdélavacich semindfii na podporu prace s rodi-
nami i na zakladé potfeb pracovnikd/pracovnic mater-
skych center. BEhem roku se setkdvala pracovni sku-
pina, ktera pracovala na navrhu koncepce prorodinné
politiky, ndvrh byl predlozen panu radnimu Tulpovi.
Koncepce RP je nyni ve fézi pfiprav, dokongeni se pred-
poklada v roce 2014 a Sit MC je soucasti krajské pra-
covni skupiny. MC jsou partnery LK, spoluprdce se roz-
viji i v oblasti podpory péstounské péce. Na zavér roku
vyvrcholil projekt Spolecnost préatelska roding, kde
jsme ocenili 8 prikladnych organizaci. Cely rok spo-
lupracovala Sit MC s Asociaci NNO v LK (ANNOLK),
¢lenskd MC byla prezentovana na vystavé NNO v Liberci,
déle na setkanf zastupcd obcf LK na KU. Daila se ndm
prace s médii, osvétu o praci matefskych center jsme
podpofili nato¢enim dokumentarniho filmu, na kierém
se podilelo 5 MC z Libereckého kraje, prezidentka Sité
MC a krajska koordinatorka. V letodnim roce byly zaha-
jeny 2 nové projekty a zdroveri pokracovala spoluprace
na projektu Zdravy Gsmév v MC a spoluprace na pre-
ventivnich programech silni¢ni bezpecnosti. Dékujeme
za podporu prace MC radé a socidlnimu vyboru
Libereckého kraje.



Moravskoslezsky kraj

Koordinatorka: v roce 2013 nepracovala, zastup: Jifina
Chlebovska
Pocet MC k 31. 12. 2013: 6

V roce 2013 se i pfes opakované vybérové Fizeni
bohuZel nepodafilo obsadit uvolnéné misto krajské
koordindtorky, protoZe tato pozice vyzaduje specifické
predpoklady a zkusenosti. Clenové i zajemci o zalozenf
matefského centra méli moznost vyuzivat e-mailovych
i telefonickych konzultaci se zastupujici krajskou koor-
dingtorkou, na dalku vSak neni mozné organizovat spo-
leCné aktivity. Na konci roku se podafilo na spolupréci
domluvit s Radkou Filipikovou z MC Provazek, ktera
se predstavila tymu Sité MC na predvanocnim setkani
11.12. 2014.

Olomoucky kraj

Koordinatorka: Ing. Bohdana Sonet

Pocet MC k 31. 12. 2013: 16

Pocet spolecnych akci: 10

Regionalni setkani: 4 za casti 70 osob

Semindare: V Olomouckém kraji bylo uskutec-
néno 7 semindr ve spolupraci s MC (VyZiva déti,
Komunikace s rodinou, Zazitkovy kurz prvni pomoci
S praxi, Integrace cizincd...)

Workshop pro zaméstnavatele a zaméstnance:
Workshop byl uskute¢nén v ramci soutéZe Spolecnost
pratelskd rodiné, ktera bude v Olomouckém kraji vyhla-
Sena zacatkem roku 2014.

Projekt Euroklic: V Olomouckém kraji nadale probihd
tento projekt, kde prostfednictvim krajské koordindtorky
Sité MC si mohou rodice déti do ti let zap(ijCit Euroklic.
Vyznamny projekt Olomouckého kraje: Zacatkem
roku 2013 byl podan organizaci OliVy ve spolupraci se
Siti MC spolecny projekt olomouckych MC. Projekt byl
podporen ¢astkou 150 000 KE.

Jako v predeSlych letech, tak i v roce 2013 pokraCo-
vala spoluprdce mezi Siti MC a Olomouckym krajem.
Po vzajemné domluvé byl opét podan Vyznamny
projekt olomouckych center. Projekt za matefskd
a rodinnd centra podala organizace OliVy ve spo-
lupraci se Siti MC. Financni ¢dstka 150 000 K& byla
rozdélena mezi centra, kterd se do Vyznamného pro-
jektu zapojila. Centr(im, ktera nepoddvala Zadost na
MPSV nebo nebyla ze strany MPSV finanéné podpo-
fena, byly nabidnuty tematické semindafe. Zajem ze
strany center byl o vzdélavani rodicil a ziskani informaci
napr. v oblasti Zivotospravy u déti. Diky spole¢nému
setkavanf a vymeéngé zkuSenosti vznikaji nové napady na
spolupraci. Na intervizni setkdni, ktera jsou poradana
krajskou koordinatorkou, pfichdzeji také nova centra
a organizace, které maji zajem spolupracovat se Siti
MC a s centry v kraji. VnaSeji na setkani nové podnéty
a inspiraci a dochazi k vzajemnému obohacovani. Diky
spolecné koordintorce pro kraj Olomoucky a Zlinsky,
dochdzi k propojovani dvou kraji vzajemnymi akcemi,

sdilenim, vzdélavanim a zjiStovanim potfeb cilovych
skupin. V zavéru roku se uskutecnil workshop pro
zaméstnavatele a zaméstnance, kiery se konal v ramci
projektu Sité MC ,Spolecnost prételska roding*. Zastitu
nad workshopem prevzala ndméstkyné hejtmana pani
Magr. Yvona Kubjatova. Soutéz, kterd nese stejny nazev,
se v Olomouckém kraji uskutecni v pfistim roce.

Existence MC a prace jejich zaméstnanc je pro region
velmi uZitecnd. Koordindtorky center maji chut a moti-
vaci se vzdglavat v riiznych oblastech. Svym navstév-
nikdm nabizeji kvalitni sluzby, do kterych Ize zahrnout
Sirokou nabidku vzdélavani, aktivity pro rodiny s détmi,
integraci a praci s ohrozenymi rodinami, smysluplné
vyuZiti volného Casu pro starSi déti a spoustu jinych. Sit
MC Ize vnimat jako plnohodnotného partnera pro kraj
samotny i pro jiné neziskové organizace.

Pardubicky kraj

Koordinatorka: Petra BeneSova

Pocet MC k 31. 12. 2013: 23

Pocet spolecnych akci celkem: 11

Regionalni setkani: 3 za (casti 81 osob

Seminare: 7 (Emoce v Zivoté nds a naSich déti,
ZvySovani rodicovskych kompetenci, Co je normalni
a co pfirozené, Konflikty v zivoté ditéte, Vedeni rodi-
¢ovskych skupin, Sladéni osobniho a pracovniho Zivota)
Kampari: Plakdtova kampar na podporu Dne matek
a Dne otcl

Spoluprace: Transformace systému péCe o ohrozené
déti, Rodinné pasy, Eurokli¢, Evropsky rok obganii
Vyjime¢na akce: kulaty stdl, konference ,Rodina
aprace”

PFi ohlédnuti zpét povazuji za nejdlleZitéjSi vzdjemnou
solidaritu, sdileni, predavani informaci, spoluprdci
a tim posilovani celkového ristu center v Pardubickém
kraji. Centra jsou jednim z ¢lankd pfispivajicich ke zvy-
Sovéani kvality Zivota rodin, a proto je ddlezité komu-
nikovat a spolupracovat i s ostatnimi organizacemi
a verejnou spravou. Cinnost Sité MC dlouhodobé pod-
poruje i Pardubicky kraj, vyhlaSuje grant na podporu
prorodinnych aktivit, spole¢né jsme planovali a organi-
zovali akce v ramei Evropského roku obCana, setkavali
se nad tématy souvisejici s rodinou a Sifili mySlenku
potiebnosti ,.zdravého rodinného klimatu®.

V letoSnim roce se MC v 15 méstech v kraji pridala
k plakdtové kampani ,Kup mamince kyticku, zavolej
svému tatovi“, jejiz cilem bylo upozornit na dulezi-
tost rodiny, matefstvi, otcovstvi a vztahy jejich jednot-
livych Clend — matek, otci, déti i prarodicd. Jeji vrcholy
byly v rdmci Dne matek a Dne otcid — druhou kvétnovou
a tfeti Cervnovou nedéli. V tomto obdobi se na plakato-
vacich plochach, na vyvéskach nebo ve vykladnich skfi-
nich vybranych obchod( objevily plakatky s ndpisy pfi-
pominajici nam, dospélym, abychom nezapominali na
své rodice.



Podékovani patfi kazdému centru v kraji, nezdlezi, zda
se jednd o centrum s dlouholetou tradici, nabizejici
Sirokou Skdlu sluzeb od setkavani az po socidlni sluzby,
¢i centrum zacCinajici a poskytujici ,pouze” bezpecny
prostor pro rodinu. Dilezité je, Ze vzajemné komuniku-
jeme, vnimame se, ,starSi* centra pfindSeji zkuSenosti
a ,mladsi* novou energii a novy pohled, za to vam,
,Svym* centriim v Pardubickém kraji, ze srdce dékuji.

Plzenisky kraj

Koordinatorka: Irena Machéackova

Pocet MC k 31. 12. 2013: 9

Pocet spolecnych akci celkem: 15

Regionalni setkani: 4 za Casti 87 osob

Semindre: 7

Kampani: Kridla a kofeny nasi rodiny

Spolecny projekt: Podpora rodin v matefskych cen-
trech

Spoluprace: Eurokli¢

Sit MC navézala na lofiskou cestu, kdy jsme navstivili
matefska a rodinnd centra v Mnichové a okoli a z(¢ast-
nili se valné hromady obdoby Sité v Bavorsku. Setkali
jsme se s mnoha Zenami riznych ndrodnosti projevuji-
cimi zdjem o poznani Ceskych center. Nakonec jedna
Z nich pfijala pozvani, a to i proto, Ze jeji kofeny jsou
v naSem kraji. Diskutovali jsme o MC — co v nich
délame, otdzky dobrovolnictvi, financovani, spoluprace
se samospravou, specifika v jednotlivych lokalitdch
a celkova koncepce hnuti MC v CR.

Realitou poslednich mésicl je vyrazny Ubytek MC
a soucasné stagnace vzniku center. Zatimco ve vét-
Sich méstech vznikaji spiSe aktivity matek oriento-
vané na sluzby (hlidaci agentury, nabidka zajmovych
Gtvar(i), v menSich sidlech, kde jsou MC Casto jedinou
moZnosti, jak vyjit ze socialni izolace a zaClefovat své
dité do kolektivu vrstevniki, je aktivita dlouhodobé
minimalni.

| pres tyto skuteCnosti se nam stale daff udrZovat pové-
domi o ¢innosti MC a jejich pfinosu, a to i zapojovanim
do komunitniho planovani. Krajsky Ufad i Magistrat
mésta Plzné nadale dotacnimi tituly podporuji akti-
vity prorodinné politiky. V rdmci spole¢ného projektu
sitovd MC usporadala fadu pfednéaSek z oblasti rodi-
¢ovskych kompetenci, vyvoje déti Ci pravniho minima.
Usporadali jsme ve 4 méstech Slavnosti rodiny a pfi-
spéli tak i v rdmci jiz tradicni kampané Kfidla a kofeny
nasi rodiny k propagaci témat prorodinné politiky. Ta,
i pres persondlni zmény, z(stdvd jednou z priorit
Krajského Gfadu Plzeriského kraje, za coz chceme vyja-
dfit podékovani.

Hlavni mésto Praha

Koordinatorka: Petra Radové (od 02/2013)

Pocet MC k 31. 12. 2013: 19

Pocet spolecnych akci celkem: 22

Regionalni setkani: 3 za ¢asti 46 osob

Seminare: 19, za dcasti 248 osob

Putovni vystava: Nez vypukne pozar (KRC CoByDup,
MC Domecek YMCA Praha, MC Liska, MK Rybicka)
Kampari: Celorepublikova kampan Kfidla a kofeny nasi
rodiny (MC Cirkus, KRC CoByDup, MC Domecek a MC
Klubicko YMCA Praha, MC Liska, MC Motylek, MK
Rybicka)

Zacdtek roku byl vénovan zejména vzdjemnému poznd-
vani center a nové krajské koordindtorky na osobnich
setkanich v jednotlivych MC. Soucasné s tim probéhlo
i dotaznikové Setieni, z kierého vyplynula silna potfeba
sdilenf zkuSenosti napfic centry a ddleZitd role Sité MC
jakoZto stfeSni organizace, kierd Clenskym centriim
poskytuje podporu v dobé legislativnich zmén, pro-
fesionalizace neziskovych organizaci, v oblasti prace
s rodinou a dalSich moznych forméch prace MC (spo-
luprdce s OSPOD, pripadné zavedeni détskych skupin

atp.).

Prazskd MC byla v tomto roce podporena hned ze dvou
projektd financovanych ESF — Sobgé i tobé (OPLZZ —
rekvalifikacni kurz, placena praxe Gcastnikl, moznost
vytvofit dotované pracovni misto) a Motivace ristu
(OPPA — bezplatné vzdéldvani zaméstnanci a dobrovol-
niki MC vcetngé supervize).

Seminafe Sité MC byly v tomto roce zaméfeny pre-
devSim na zmény v obCanském zakoniku a na zvySo-
vani rodi¢ovskych kompetenci, pficemz se jednalo pre-
vazné o semindfe zazitkové pro lektory MC a rodice.
Opomenuty nezlstaly ani oblibené vzdélavaci akce,
které porada Sit MC jiz s Zeleznou pravidelnosti.

V fijnu se uskutecnilo zasedani Komise pro rodinnou
politiku HI. mésta Prahy s cilem pfedstavit kompetent-
nimu radnimu koncepci rodinné politiky, ve které mj.
figuruji i MC, nicméné z diivodu predcasnych voleb se
nepodafilo dosahnout konkrétniho vysledku.

| v tomto roce bylo krajskou koordinatorkou posky-
tovano poradenstvi existujicim MC a také nové vzni-
kajicim — Casto se v3ak dotazy tykaly zaloZeni sou-
kromé materské Skoly, coZ opét potvrzuje skutecnost,
Ze situace s umistovanim déti do matefskych Skol
na Gzemi hlavniho mésta je i nadale kriticka a Ze MC
mohou byt pro feSeni této situace vhodnym partnerem.

O )OO



Stredocesky kraj

Koordinatorka: Linda PaCesovd a Jifina Chlebovska
Pocet MC k 31. 12. 2013: 56

Pocet spolecnych akci celkem: 15

Regionalni setkani: 4 setkani za (casti 62 osob
Seminare: 7

Beseda u kulatého stolu na téma StfedoCesky
kraj — misto pratelské rodindm aneb matefska
centra jako fenomén obCanské spolecnosti, zastita
od Bc. Zdenka Syblika — ndméstka hejtmana, za
ucasti nékolika zastupiteld a zastupitelek, radni pro
finanEni oblast Zuzany Nekovarové, predsedy soci-
alniho vyboru RSDr. Jifiho Svobody, celkem pfi-
tomno 30 dospélych a 1 dité, acastnilo se 13 MC
Spolecny projekt: Rodina ve StredoCeském
a Libereckém kraji — geocaching

Spolupréce: Euroklig, Racio, grantovy program Skoda
auto a nadacni fond Kolecko — 2 dopravné bezpec-
nostni workshopy — Bendtky nad Jizerou a M&Inik
Vyjime€na akce: konference na téma Efektivni pro-
rodinnd politika v kontextu rovnych pfileZitosti a slav-
nostni vyhlaeni vysledki soutéZe Spolecnost pratelskd
rodiné

V roce 2013 jsme navdzali na ¢innosti v predchozich
letech, zaméfili jsme se na spolupraci MC, podporu
vzdélavani, sdileni zkuSenosti, poradenskou Cinnost.
Organizujeme vzajemné setkavani a snazime se vytvaret
spolecné projekty. O tento zpiisob podpory maji centra
stabilni zajem — osobni setkdvani je motivuje pro praci
v jejich organizacich. Inspiraci hledaji i na vzdélava-
cich seminafich. V roce 2012 se ndm podafilo ve spo-
luprdci s Libereckym krajem rozhybat zajimavy projekt
Rodina ve SC a LB kraji, aneb série 20 poklad{i v ramci
celosvétové hry geocaching. Tento projekt je stdle aktu-
alni — vSech 20 poklad( uZ je rozmisténo v ramci obou
krajd, poklady miiZe nalézt kdokoliv, kdo se do této hry
virtualné zaregistruje a pomoci ndvodu uvedeného na
webu se dozvi GPS souradnice i popis, jak jednotlivé
poklady hledat. Tato aktivita by méla motivovat rodiny
ke spolecnym vyletlim se smysluplnym cilem.

Dalsi oblast naSeho pisobeni je zaméfena na spo-
lupraci s krajem — v tomto roce nebyly z financnich
divod(i otevieny zadné fondy ani dotacni tituly, presto
se rok 2013 stal velkou vyzvou pro navazani nové spo-
luprdce — probéhlo nékolik schizek s dlezitymi pred-
staviteli kraje i krajského Ufadu, pod zaStitou kraje byl
usporddan kulaty stil, z kterého jasné vyplynulo, Ze
0 vzajemnou spoluprdci zajem je. Kraj dal také zastitu
pro projekt Sité MC SpoleCnost pratelskd roding, na
zakladé pozvani krajského zastoupeni v Bruselu jsme
prezentovali tento projekt pfi Open Days a v listopadu
se ve vzajemné spoluprdci uskutecnila konference na
téma Efektivni prorodinnd politika v kontextu rovnych
pilezitosti. Na sklonku roku se podafilo ziskat termin
schizky s hejtmanem StfedoCeského kraje, s kterym
bychom radi otevieli otdzku smlouvy o vzdjemné spolu-
praci mezi krajem a Siti MC.

Ustecky kraj

Koordinatorka: Lenka Ackermannova

Pocet MC k 31. 12. 2013: 18

Pocet spolecnych akci celkem: 7

Regionalni setkani: 2 za (casti 36 0sob

Seminére: 4

Beseda u kulatého stolu: Ustecky kraj misto prételské
rodindm aneb matefska centra jako fenomén obCanské
spolecnosti, zastitu pfijal radni Martin Klika, za Ucasti
poslance Jaroslava Foldyny a Pavla Sconky predsedy
socidIniho vyboru UK a zéstupkyii 14 MC.

Putovni vystava; Usti nad Labem — Krajsky (iad, nézev
Driv neZ vypukne pozar, MC Vétrnik Rumburk
Vyjime¢na akce: podpis smlouvy o spolupraci mezi
UK a Siti MC

Sit MC v Usteckém kraji nabidla v roce 2013 svym
¢lendm podporu v rozvoji organizaci, vzdéldvaci
semindfe podpofily rozvoj rodicovskych kompetenci
a zastupkyné center se velmi aktivné podilely na krajské
spolupraci pfi pofadani besedy u kulatého stolu. Zde
doslo k predstaveni smlouvy o spolupraci mezi Siti MC
a Usteckym krajem, kterd tou dobou &ekala na podpis
hejtmana Oldficha Bubeni¢ka. Od spoluprace si sli-
bujeme vzajemnou podporu v aktivitich ke zkvalitnéni
#ivota rodin v UK. Zastupkyné MC si v rdmci spole-
ného setkdni pfipomnély historii a rozvoj poslani MC
pod vedenim prezidentky Rut Kolinské. Predsedkyné
MC Matysek z Roudnice n/L predstavila ¢innost pro-
stfednictvim kratkého dokumentérniho filmu. Spole¢né
aktivity byly vytvofeny diky projektim Sobé i tobé
a TRUST. V druhé poloviné roku se uskutecnilo druhé
setkani, zavitali jsme do MC Archa 777 v Jirkové, kde
jsme k intervizi pfidali workshop péce o déti v MC. Ve
spolupréci s KU UK jsme usporadali seminar k NOZ. Na
setkanich byl vidét zdjem zastupkyii MC na vzajemném
sdileni dobré praxe, bylo vyfeSeno mnoho situaci, které
MC trapi, a vzajemné jsme se snazily do dalSi prace
povzbudit. Dgkujeme Usteckému kraji za podporu prace
MC a davéru vloZenou do Sité MC.




Kraj Vysocina

Koordinatorka: Daria Capkova

Pocet MC k 31. 12. 2013: 23

Pocet spolecnych akci celkem: 12

Regionalni setkani: 4 setkani za (casti 70 osob
Semindre: celkem 8

Beseda u kulatého stolu na téma PéCe o déti, za
UCasti mistostarostky mésta Trebi¢ ing. Marie
Cerné, celkem 19 pfitomno 15 dospélych a 4 déti
Kampan: Tata dneska frci, Kridla a kofeny nasi rodiny

Nabidka Sité MC v Kraji Vysocina se jiZ druhym rokem
prioritné zaméfila na vzdélavani. V roce 2013 se chylil
ke konci tfilety projekt TVRZ (Trvalé vzdélavani pro
rozvoj a zachovéani konkurenceschopnosti) Sité MC
v kraji Vysocina, ktery byl zaméfen na rozvoj a prohlou-
beni nabidky dalSiho vzdélavani v neziskovém sektoru
a posileni informovanosti o vyznamu a nabidce vzdé-
lavani v neziskovych organizacich v Kraji VysocCina,
s cilem posileni konkurenceschopnosti jednotlivych
(Castniky vzdélavani a udrzitelnost samotnych nezisko-
vych organizaci. Odborny tym vytvofil nejen pro dcast-
niky vzdélavani program Management a udrZitelnost
NNO, ale i metodickou pfirucku k vzdélavacimu pro-
gramu vCetné interaktivniho DVD.

Spoluprace ¢lend Sité MC je velice dobrd. Na regi-
onalnich setkanich je veliky zdjem o osobni kontakt,
vyménu zkuSenosti a i sdileni probléma.

Krajskd koordindtorka Sité MC je ¢lenem pracovni sku-
piny poskytovatell sluzeb zaméfenych na cilovou sku-
pinu rodiny s détmi a mladeZ Kraje Vysocina.

Kraj VysoCina kazdoro¢né finanCné podporuje Cinnost
MC, v tomto roce v3ak byla financni podpora pro centra
niz8i nez v predchazejicich letech.

Zlinsky kraj

Koordinatorka: Ing. Bohdana Sonet

Pocet MC k 31. 12. 2013: 10

Pocet spolecnych akci: 14

Intervizni setkani: 4 za Gcasti 75 osob

Seminare: 10 seminaf(i (5 seminaf(i s psycholozkou,
2 s vyzivovou poradkyni a 3 vzdéldvaci seminafe byly
soucasti interviznich setkani koordinatorek MRC —
Komunikace s rodinou, ZaZitkovy kurz prvni pomoci
s praxi a Integrace cizincd).

Projekt Spolecnost pratelska rodiné: krajska soutéz
SPR pod zastitou radni Zlinského kraje Mgr. Tatany
Valentové Nersesjan.

Spolecny projekt: Zacatkem Unora byly poddny kraj-
skou koordinatorkou dvé Zddosti na Socidlni fond
Zlinského kraje

Vzajemna spoluprdce a komunikace mezi MC a kraj-
skou koordinatorkou byla posilena uskuteCnénim
nékolika semindfd v jednotlivych centrech béhem
roku. Osobni navstévy prispély ke zjistovani potieb
ze strany center a rodi¢l. Vzajemnd spoluprace vyds-
tila, jako v predeSlych letech, podanim dvou projektli
,Posilent rolf v roding TATA a MAMA® a ,Aktivni rodina
ve Zlinském kraji“. Cilem projektu bylo posileni rodi-
covskych kompetenci, vzdjemnych vztahl v rodiné
a jejich soudrznost, aktivizace rodic, zapojeni Sirsi
rodiny — podpora mezigeneracnich vztah( a spolecné
sdilenf volného Casu. V zavéru nebylo zadostem vyho-
véno. Druhy projekt Sité MC, do kterého se mohla
centra zapojit, nese nazev Sobé i tobg. V ramci projektu
byly pro dcastniky pfipraveny motivacni seminar, rekva-
lifikaéni kurz Péce o déti akreditovany MSMT, odbornd
praxe a individudlni poradenstvi. DalSim zajimavym
a pfinosnym projektem pro Zlinsky kraj byl projekt
Spolecnost pratelska rodiné. Do soutéze bylo verejnosti
nominovano 6 organizaci ze Zlinského kraje. Porota
rozhodla pfedat ocenéni 4 organizacim na listopadové
konferenci, kterd se uskuteCnila na Arcibiskupském
zamku v Kroméfizi.



Préce a existence MC je pro spole¢nost a region velmi
uzite¢na. Setkavaji se zde rodiny s détmi, kieré chtéji
sdilet spolu ¢as, Zeny, kterym je nabizeno vzdélani kva-
lifikovanymi lektory v riiznych oblastech, pro spoustu
déti je matefské centrum odrazovym mistkem do
materské Skolky a také starSi déti zde nachazeji smys-
lupIné a radostné vyuZiti volného Casu. Centra jsou
v dnesni dobé vnimana jako pInohodnotny partner pro
jiné neziskové organizace.

— Martina Bétakovd, koordinatorka RC Domecek
Psdry, zdroven zdstupkyné feditelky ZS a MS Psdry

— Petra Louckovd, MC Loucka, Brno

— Anna Machatova, Trebi¢ské cen-
frum o.s. a Trebi¢ské centrum DAR

— Pavel Sotola, radni Pardubického kraje
pro socidlni péci a neziskovy sektor



™ Statistika ¢innosti Sité MC v krajich — 2013

D — dospéli, d — déti

pracovni skupina, 2 seminare
JihocCesky 20 4 58 52 1 7 124 95 29 9 mimo projekty, tematické
vychazky pro rodiny v 6 méstech

5 semindf(i mimo projekty,

Jihomoravsky 21 3 81 57 24 12 236 148 88 6 kampar Tata dneska frci
pfi Concertus Moraviae
Karlovarsky 9 2 25 25 0 6 91 87 4 1 Bambiridda
Kralovéhradecky 17 4 59 56 3 7 89 85 4 6 Dopravné-bezpecnostni workshopy
Liberecky 16 4 5 50 0 § 124 07 17 iy 7o L, 28
mimo projekty, 1 prac.skupina

Moravskoslezsky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Olomoucky 11 4 70 51 19 6 83 67 16 1 semindr mimo projekty
Pardubicky 12 3 81 62 19 7 123 104 19 2 kulaty stdil, pracovnf skupina
Plzerisky 15 4 87 57 30 7 135 102 33 4 slavnosti rodiny na 4 mistech

Praha (vzdélavaci akce

oteviené pro celou GR) 22 3 46 42 4 14 172 167 5 5 dalsi vzdélavani mimo projekty

kulaty stdil na KU, vystava ,Nez

Stredocesky 15 4 62 48 14 7 112 100 12 4 vypukne pozar*, 2 dopravné-

bezpecnostni workshopy
Ustecky 7 2 36 33 3 4 78 45 33 1 kulaty stdil
Vlysocina 14 4 70 60 10 8 124 114 10 2 kulaty stiil, seminaf mimo projekty

Zlinsky 14 127 40 1 semindf mimo projekty

4 w| &2 2 9 167
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™ Vyvoj ¢innosti Sité MC v krajich 2011—2013




PROJEKTY NA PODPORU RODIN, MATERSKYCH CENTER
A SPOLUPRACE V RAMCI SITE MC

Sit pro rodinu

Zakladni cil projektu spocival ve zvySovani rodiCovskych
kompetenci a v posilovani odborného zazemi v mater-
skych centrech, aby jejich sluzby mély co nejvétsi
pfinos pro cilovou skupinu, tedy pro rodiny s détmi.

Sit MC zorganizovala celkem 147 aktivit, kterych se
zGcastnilo 1995 dospélych osob, jimZ byla poskytnuta
téz péce o jejich déti, a to celkem 460 détem:

45 interviznich setkani pro pracovniky/pracovnice
materskych center v jednotlivych krajich se zlcast-
nilo 645 osob z vedeni matefskych center. Krajské
koordindtorky uskutecnily 36 semina¥i pro 473 pra-
covniky/ce MC. 66 seminari na zvySovani rodicov-
skych kompetenci navstivilo 877 rodici.

Kromé toho Sit MC pfipravila pro projektovy tym
4 vzdélavaci a intervizni setkani — 2 jednodenni
a 2 dvoudenni.

Manazerka projektu: Mgr. Rut Kolinska

Termin realizace: 1. 1.—-31.12. 2013

Projekt probihal za finan¢ni podpory
MPSV: Program podpory fungujici
rodiny — podpora zafizeni sluzeb
prevence socidlniho vylouceni pro rodice
pecujici o dité do 6 let veku.

Trvalé vzdélavani
pro rozvoj a zachovani
konkurenceschopnosti
(TVRZ)

TVRZ

TRVALE VZDELAVANI
PRO ROZVOJ A ZACHOVANI
KONKURENCESCHOPNOSTI
Projekt Sité matefskych center o.s.
Kraj Vysocina

Cilem projektu je rozvoj a prohloubeni nabidky dal-
$iho vzdélavani v neziskovém sektoru a posileni
informovanosti o vyznamu a nabidce vzdéldvani NNO
v Kraji Vysocina tak, aby byla posilena konkurence-
schopnost jednotlivych Ucastniki vzdélavani a udrZitel-
nost samotnych neziskovych organizaci.

Realizované aktivity v roce 2013:
Dvoudenniho workshopu na téma vzdélavani a udr-

Zitelnost NNO se zdcastnilo 62 osob z nejrizngjSich
neziskovych organizaci, pfevazné z Kraje VysocCina, ale
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Transparentni, Respektovana,
Udrzitelna SpolecnosT (TRUST)

Projekt reaguje na nestabilni stav neziskového sek-
toru v Ceské republice. Jeho cilem je zvySeni transpa-
rentnosti nestatnich neziskovych organizaci tak, aby se
staly respektovanymi partnery vaci verejnosti, statnimu
a soukromému sektoru, a posilily tak svoji udrzitelnost
na trhu prace.

Realizované aktivity v roce 2013:

Prvni Ctyfi projektové mésice v roce 2013 se odehraly
ve znameni tvorby Ceské verze inovativniho ndstroje
transparentnosti neziskovych organizaci — Vykazovani
socidlnich norem (Social Reporting Standard — SRS).

Partnerem projektu je Ashoka — Innovators of the
Public ve Vidni.

Manazerka: Ing. Marcela Bradova
Termin realizace: 1. 9. 2013 — 30. 6. 2015

i z dalsich krajt z celé CR. Vydali jsme a distribuo-
vali metodickou pfirucku k vzdélavacimu programu

,Management a udrzitelnost NNO*, jejiz soucasti je

i interaktivni DVD. Realizovali jsme 19 z 20 seminaf¥i
2 etapy vzdélavaciho programu ,Management a udrzi-
telnost NNO* pro 39 osob (aktivita bude zakonCena
v roce 2014).
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Konkurenceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt Trvalé vzdélavani pro rozvoj a zachovani konku-
renceschopnosti (€. CZ.1.07/3.2.09/02.0 030 je finan-
covan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a stat-
niho rozpoctu CR.



Zkouska profesni kvalifikace
Chiva pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky

Na zakladé zajmu naSich ¢len(i a absolventek rekvalifi-
kacnich kurz( v ramci predchozich projektil jsme poZa-
dali MPSV o autorizaci pro provadéni zkousek profesni
kvalifikace Chlva pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky (kod: 69-017-M). Osvédceni o GspéSném
slozeni zkouSky opraviiuje k ziskani vazané zivnosti
,PéCe o dité do 3 let véku v dennim rezimu“ (dle zakona
¢. 179/2006 Sb.). Je to také pIna kvalifikace v péci
0 déti v détskych skupinach nejen v materskych cen-
trech.

0d udéleni autorizace (21.8.2013) do konce roku
2013 vyzkouSela odborna komise (Mgr. Jana Srytrova,
DiS, Bc. Hana Svecova, Mgr. Pavla Medkova) ve trech
terminech celkem 8 uchazeéek, vSechny slozZily
zkousSku Uspésné. 6 bylo z fad zaméstnancl Ci dobro-
volnikli Clenskych matefskych center, Sit MC tém, kdo
se aktivné podileji na ¢innosti naSich ¢lend, poskytuje
vyhodnéjsi podminky pfi platbé za konzultace i zkouSku.
Koordinatorka: Jifina Chlebovskd, administrativni
zajisténf Jana BureSova

Mother Centers developing
support structures for active
volunteer involvement

Do projektu zaméfeného na vzajemné uceni a inspi-
raci v oblasti dobrovolnické prace v materskych cent-
rech bylo zapojeno 12 partner(l z Holandska, Némecka,
Bulharska, Madarska, Polska, Turecka, Slovenska,
[télie a Rakouska. Rozdily kulturni, zemépisné, eko-
nomické, politické i velikostni spojovala mySlenka
matefskych center jako prostoru pro setkdvani rodicl
a déti, prostoru pro sdileni, uceni se jeden od druhého
a vzajemnou pomoc. Sit MC navySila poCet mobilit
z pdvodné planovanych 24 na 29.

Realizované aktivity v roce 2013:
Dvoulety projekt vyvrcholil zavérenou konferenci

22.—25. kvétna 2013 v Praze. Sit MC hostila 29 Zen
z 11 zemi (Argentina, Bulharsko, Holandsko, Itdlie,

Motivace ristu (Motor)

Hlavnim cilem je rozvoj, stabilizace
a udrzitelnost Sité matefskych center
a jejich prazskych Clenskych organizaci
a zkvalitnéni jejich sluzeb prostfednic-
tvim vzdélavani a ndsledné profesio-
nalizace zaméstnanc(/zaméstnankyn
a dobrovolniki/dobrovolnic téchto
organizaci.

MOTIVACE

RUSTU

Realizované aktivity v roce 2013:

Aktivity projektu se tykaji uzavieného poCtu ucastnic
a1 (castnika. Celkem se jednd o 15 zaméstnancily/
zaméstnankyfi Sité MC a 86 pracovnic ze 13 prazskych
MC. Hlavni Césti projekiu je vzdélavani — uskutecnily
se 3 jednodenni semindie a 1 dvoudenni, kterych se
(Castnilo 47 osob, vétSina se Ucastnila vice aktivit. Diky
projektu jsme zacali pracovat se supervizi — zamést-
nankyné a zameéstnanec Sité MC s tymovou, pracov-
nice MC s pfipadovou, v kazdé kapitole byla realizovana
2 setkani. Samostatnou aktivitou je rozvoj fundraisingo-
vych aktivit Sité MC — byla provedena podrobnd analyza
a strategie a na jejich zdkladé vytvoren fundraisingovy
plan na rok 2014.

Mimo projekt fundraiserka Sité MC dobrovolng posky-
tovala poradenstvi ¢lenskym centrdm v oblasti fund-
raisingu.

Koordinatorka: Jifina Chlebovska

Termin realizace: 1. 7. 2013 — 31. 12. 2014
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Evropsky socialni fond — Praha & EU - Investujeme do Vasi budoucnosti

Madarsko, Némecko, Polsko, Rakousko, Svédsko,
Turecko, USA). Kromé vyhodnoceni spolecného dvoule-
tého projektu poznaly Ucastnice nejen matefska centra
YMCA Praha a KC Kampa, ale také Prahu a jejf Zivot.
Manazerka projektu: Marcela Bradova

Termin realizace: 1. 8. 2011 - 31.7. 2013
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Projekt je financovan v ramci Programu celoZivotniho
uceni Grundtvig — projekty partnerstvi.



RC Dracek
Stary Plzenec

MC Beruska
Strakonice

MC Lodicka
Strancice

MC Klokanek
Straznice

MC Medvidek
Susice

Krtecek
Svatoborice-Mistfin

MC Rolnicka
Svétld n. Sézavou

Centrum pro rodice s détmi Kopretina

Svétld n. Sazavou,
RadoSinska Svratka

MC Ferda Svitavka, o.s.
Svitava

MRC Kriigek
Svitavy

MC Skvorecek
Skvorec

MC Zirafa
Sternberk

MC Zabka
Stéti

MC Kominkov
Sumperk

MC Broucek
Sumperk

Rodicovské centrum RADOST
Tabor

RC KATka
Tachov

MDC Majak
Tanvald

RC Tel¢
Tel¢

RC Tésanek — Na My3éku o.s.
TéSany

MC Studénka
Tisnov

MC Clovitek NEBOJSA
Trhové Sviny

MC KAROlinka
Trutnov

SPOLECNOST PRATELSKA RODINE

— Materska centra svoji podstatou prispivaji k lepSim podminkam zivota
rodin, neni tedy divu, Ze jednim z divodu vzniku Sité MC byla snaha posilovat
spoleCné hodnoty rodiny. Uzka spoluprace s MC nam umoziuje stalou
zpétnou vazbu, diky ni zname pomérné dobfe aktualni potieby a mizeme
sveé sluzby cilit ,na miru“ rodinam. Pokud hovofime feci Cisel, troufame si
odhadnout, Ze se v priméru jedna pfiblizné o radius 200 rodin, kterym prace
jednoho centra pfinasi prospéch, tedy celkem minimainé 57 800 rodinam,
nebot v roce 2013 dosahla Sit MC 289 Clenskych MC.

Sit MC od roku 2004 vede kampai Spole¢nost pra-
telska rodiné. NaSim cilem je navrdaceni celospole-
¢enské prestize rodiny, a to nejen do spolecnosti, ale
také zpét do rodin samotnych. V kontextu dobrych vnéj-
Sich podminek pro Zivot rodin spatfujeme nadgji pro
posileni tradicnich hodnot uvnitf rodin, pfedevsim part-
nerskou soudrZnost a vicegeneracni sounaleZitost.

Diky projektdm podpofenym z ESF OPLZZ jsme se ] Spoleénost pfételské rodiné (SPR)
v roce 2013 mohli soustiedit na spolupraci se zamést-

navateli tak, aby se jich stale vice snazilo poskytovat

pfiznivé podminky pro sladovani rodinného a pracov-
niho Zivota. Zaroveri jsme se zaméfili na vzdélavani
0sob pecujicich o déti.

Vysledky pfinaSeji zpravy o realizaci projektti. Nedilnou
soucasti pisobeni Sité MC na promény spolecnosti je

Projekt je zaméfeny na motivaci zaméstnavatel(l
k uplatfiovani rovnych pfileZitosti a zavadéni opatfeni
pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota jejich
zaméstnanc(. Diraz je kladen na rodinu v kazdé Zivotni
fazi, tzn. na vechny generace a jejich potfeby. Projekt
je realizovan v celé Ceské republice mimo hl. m. Prahu.

Public Relations, kterému vénujme samostatnou kapi-

tolu, protoZe tato rozsahla oblast nasi ¢innosti propo-  Realizované aktivity v roce 2013:

juje i dalSi aktivity.
Béhem celého roku béZela krajska kola (JihoCesky,
Jihomoravsky, Karlovarsky, Liberecky, Pardubicky,
StfedoCesky a Zlinsky kraj) a celorepublikova droveii
soutéZe Spolecnost pratelskd rodiné. V krajich se sou-
téZe zdcastnilo celkem 53 firem, 38 z nich obdrZelo
ocenéni Spolecnost pratelska rodiné, na celorepub-
likové drovni byl pomér 11 pfihlaSenych organizaci
a 10 certifikovanych. Slavnostni vyhldSeni vysledki
soutéZe v krajich i za celou republiku probihala na
podzim. Krajskych vyhlaSeni se v priméru zGcastnilo
40 osob (celkem 295), na celorepublikovém vyhlaseni
bylo vice nez 100 tgastnikd/nic.

V roce 2013 jsme realizovali také dva workshopy
pro zaméstnavatele — v kvétnu v Brné a v listopadu
v Olomouci, celkem pro 30 Gcastniki/Ucastnic. A na
jafe jsme vydali dal$i islo bulletinu PGl na pal, které
jsme vénovali projektu a soutézi.

Manazerka: Mgr. Klara Vlkova

Termin realizace: 1. 3. 2012 — 28. 2. 2015



PROJEKT SITE MC

Nové zameéstnani sobé — mozZnost
zameéstnani tobé (Sobé i tobé)

Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti cilové sku-
piny fyzickych osob peCujicich o déti do 15 let véku.
Jadrem projektu je vzdélavani pecovatelii/ek o déti
a nasledné vytvareni novych pracovnich mist v této
oblasti.

Realizované aktivity v roce 2013:

Do projektu bylo vybrano a postupné zapojeno
162 osob. Pripravili jsme pro né 10 motivaénich
seminafi Zpét do zaméstndni, kiteré absolvovaly
vSechny Ucastnice, jez priibézné absolvovaly indivi-
dualni poradenstvi a vyCerpaly 428 konzultaénich
hodin. Probéhl rekvalifikaéni kurz Péce o déti
od 0 do 10 let v Kroméfizi, ktery ispésné absolvo-
valo 14 aéastnic, a dalsi jsme zahajili v Ceskych
Budgjovicich, Praze, Pardubicich a Brné. Pro potfeby
kurzu jsme vydali skripta PéCe o déti ve véku od 0 do
10 let. Frekventantky rekvalifikacnich kurzii absolvo-
valy praxe v matefskych centrech a dalSich organizacich
poskytujicich sluzbu péce o déti.

Manazerka: PhDr. Lucie PleSkové

Termin realizace: 1. 2. 2013 - 31. 1. 2015

KROK

PROJEKT SITE MATERSKYCH CENTER®

Krok za krokem

Hlavnim cilem projektu je rozvoj a podpora inovativnich
forem péce o dité.

Realizace projektu (dokonceného 30. 4. 2013) obna-
Sela zfizeni 4 miniSkolek v Moravskoslezském kraji,
vydani metodiky Krok za krokem k vybudovéni
zafizeni pro pfedSkolni déti., 3 rekvalifikaéni kurzy,
které absolvovalo 164 osob, 117 matek se zii¢ast-
nilo 8 dvoudennich kurzii Pe¢ovatelského minima.
Celkem jsme podpofili 878 osob.

Manazerka projektu: Mgr. Lenka Kalnikova

Termin realizace: 1. 11. 2010 — 30. 4. 2013
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Projekty SPR, Sobg i tobé a Krok za krokem jsou financovany z prostredk(i ESF prostfednictvim Operacniho pro-

gramu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.



MG Vikyrek

RC Vilémov

R a MC Bodlina Vimperk

Rodinné centrum Ctyflistek

MaRC Beruska

RC Svétylka

MC Duha

Rodinné centrum Havranek

MC Kopretina

RMC Vsetin

MC Beranek

RC Vsetaty-Privory

MC Tykadlo

Centrum pro rodinu Kujebacek

MC Radost

Hnizdo, MRC Zébfeh

Ctyflistek Zakupy, o.s.

MC ZbiroZsky kvitek

Amélka Zdikov

DOMINO ¢z, o.s.

RC MaceSka

MC Setkani

RC Pohoda

MC Stésti, o.s.

PUBLIC RELATIONS

— Vedle vnitfrniho PR zaméreného
na cClenskou zakladnu vénujeme
intenzivni pozornost lobby a praci
s médii, v roce 2013 jsme zacali
postupné rozSifovat své plsobeni
na socialnich sitich a na poli
fundraisingu.

Bez Uzkého vztahu s vefejnosti by naSe prace nemohla
prindSet své plody. Pravda, plody PR nejsou nikdy jisté,
aC se jednd o tézko spocitatelné hodiny trpélivé prace,
kterou délame bez ndroku na odménu, neb se sice s PR
automaticky pocitd, avSak paradoxné na néj nejsou
finanCni zdroje.

VNITRNi KOMUNIKACE

Spolupréci se €leny Sité MC se vénujeme v kapitole I.,
a tak jen pfidavame, Ze informace s novinkami a nabid-
kami Sité MC k naSim ¢lendm putovaly prostfednic-
tvim 44 Uternich dopisti, pravidelnych elektronickych
newsletterd pro Cleny. Déle pak kazdy mésic posilaly
krajské koordinatorky své KraKolisty zamérené na spe-
cifika daného kraje.

Velkym zdrojem informaci z(stévaji t6Z webové stranky
www.materska-centra.cz, a to jak pro Sirokou verejnost,
tak i pro ¢lenskou zakladnu, kterd navic najde v internf
sekci poradenstvi a dalSi sdéleni pouze pro Cleny Sité
MC.

Pro ziskavani zpétné vazby slouZila drobnd dotaznikova
Setfeni. V souvislosti s projedndvanim zakona o sluzbé
péce o dité v détské skupiné jsme v Cervnu provedli
rozsahlou sondu o stavu péce o déti v MC.

Navzdory technologickym mozZnostem, které urych-
luji @ usnadiuji tok informaci, zdstava nejacinnéjsim
komunikacnim ndstrojem setkdvani tvari v tvaf. Tomu
slouzila tradicné regiondlni setkdni, navstévy clenek
prezidia a vykonného tymu v jednotlivych MC v rdmci
projektd, slavnostnich pfilezitosti i ndhodnych navstév
mista plsobeni MC, krom toho i valnd hromada v lis-
topadu. Osobni setkavani — a to predevsim v prosto-
rach jednotlivych MC — prinaSeji oboustranné oboha-
ceni, zpétnou vazbu a upeviiuji vzajemné vztahy.

LOBBY

Pro prosazovani naSich zajm( vyuZivame predevsim
kampang, aktivni zastoupeni v ddlezitych institucich
a partnerstvi s dalSimi organizacemi.

I Kampané

Sit MC se prostfednictvim kampani snazi upozor-
flovat na palCivé problémy a zdroveri hledat cesty
jejich feSeni. V roce 2013 jsme se rozhodli zaméfit na
kampari Kfidla a kofeny nasi rodiny a Mésto pro déti.

Kampari Kfidla a kofeny nasi rodiny se v roce
2013 stala jednou velkou prorodinnou kampani zahr-
nujici driveéjsi tradiéni jarni kampané s dirazem na jed-
notlivé Cleny rodiny spojené s vyznamnymi dny (Den
matek, déti, otcd a Mezinarodni den rodiny) i obli-
benou kampan Tata dneska fréi. Oficidlné se zapojilo
62 matefskych center z riznych ¢asti CR. Vétsina
z nich pfipravila akci ke vSem dil¢im ¢astem kampang.
Na pfipravé se podilelo 382 osob a akci se zdCast-
nilo celkem 10 781 osob, z toho 5 604 dospélych
a4 897 déti.

Jiz traditné bylo soucdsti kampané tatovské odpo-
ledne poradané ve spolupraci s festivalem Concentus
Moraviae — tentokrat v TiSnové (cca 300 osob, z toho
140 déti).

Kampari Mésto pro déti poznamenala ¢astecné (nava,
na druhou stranu i pozitivni zjisténi, Ze spoluprace
s obcemi se pro MC stava stale samozfejmé;si, a proto
mnoha MC uZz nevnimaji nutnost zapojovat se do této
kampané.

I Institucionalni prosazovani
zajmd rodiny a rovnych prileZitosti

Spoluprdce se statni spravou byla v roce 2013 naru-
Sena neklidem na politické scéné, ktery vyvolal pfed-
¢asné volby. V nestabilnim prostfedi nebylo mozné
navazovat stabilni vztahy a spolupraci. ZapoCaté kroky
narusily persondini zmény jak na politickych postech,
tak i na Ufednickych.

Jistou stabilitu prokdzala zejména krajska spoluprace,
kterou popsaly krajské koordindtorky ve svych zpravach
vyse.

Sit MC byla zastoupena v celorepublikovych
organech:

* Rada vlady pro rovné prilezitosti (Rut Kolinska)

* Vybor RVRP pro sladovani pracovniho a rodinného
Zivota (Rut Kolinska — predsedkyng)

»  Monitorovaci vybor OPLZZ (Rut

Kolinskd — jmenovand RVRP)

Pracovni skupina pro evaluace (Klara Vlkova)

Stala komise pro rodinu poslanecké snémovny

Parlamentu CR — Sit MC jako staly host

L]



Partnerska spoluprace

Rodina patfi k tématim, ktera nabizeji pestrou Skalu
oblasti, jimiz se zabyvdme a pro néz vyhledavame part-
nery v fadach odbornikd a organizaci.

Vzdélavani je pak oblasti, kterou jsme dosud pojimali
vice z pohledu celoZivotniho vzdélavani. Navazanim
bliZsi spoluprace S WWW.S€i0.€z, S.r.0., Se ndm poda-
filo podchytit zajem rodict malych déti o zplisoby, jak
malé déti motivovat k touze po vzdélavani.

Okruh organizaci, se kterymi Sit MC dlouhodobé
spolupracuje, se relativné stabilizoval:

» Asistence 0.s. — Praha bezbariérova

e Asociace center pro rodinu — OPR,
rodiCovské kompetence

e Centrum Generace — kampail NTM

e Concentus Moraviae (Mezinarodni
centrum slovanské hudby
Brno, 0.p.s.) — kampari Tata dneska frci

e Evropsky institut — Euroklic

e Hnuti Duha - Velka vyzva

e Hnuti za aktivni matefstvi — zlepSeni
sluzeb v ¢eském porodnictvi

e LMC s.r.o0., a flexibilni.Imc.eu — alternativni
formy préce a partnerska spoluprdce na projektu

* Narodni rada pro postizené — mobilita Eurokli¢ —
v Jihomoravském, Karlovarském, Olomouckém,
Pardubickém, Plzefiském a Stfedoceském kraji

e Odsouzeni.cz — podpora iniciativy
za rozvoj nahradni péce

e Spolek pro obnovu venkova
CR — prorodinnd politika

Do dlouholeté spoluprace zapocitdvame rovnéz sou-

¢innost s vysokymi Skolami v podobé konzultaci,
staZi a vedeni bakalarskych i diplomovych praci, kdy je

Prezentace a osvéta

Sit MC pfijimana jako nositelka know-how matefskych
center v CR. V roce 2013 se jednalo zejména o Fakultu
humanitnich studii FFUK — Rut Kolinskd vedla magis-
terskou praci Michaely Capkové a na mésicni stéZi
pobyla Anna Schuvayeva z Kazachstanu.

Zahraniéni partnefi

MINE
(Mother Centers International
Networkfor Empowerment)

Spoluprace s mezindrodni siti MINE pokracovala
zejména diky mezindrodnimu projektu  Grundtship
LSP Na valné hromadé 24. 5. 2013 byla do predsed-
nictva zvolena Rut Kolinska. 4. ro¢nik oslav mezing-
rodniho dne matefskych center 10-10-13 byl zaméfen
na Argentinu.

Mother Centers International
Metwork for Empowerment

GROOTS International a Huairou komise

Dlouholetd spoluprace GROOTS International a Huairou
komise vyustila do procesu sjednocovani do jedné
organizace. Rut Kolinska jako pfedstavitelka respek-
tované Clenské organizace byla v prosinci pfizvana do
procesu strategického planovani zrodu nové spojené
organizace.

@ Huairou COMMISSION

Women, Homes & Community

GRADTS.cns

K zabéhanym pfileZitostem prezentace prace Sité MC a MC (viz niZe) se oteviel dalSi prostor:

o Pfihlasili jsme se do mezindrodni soutéze
SozialMarie, ve kieré jsme ziskali 3. misto
v hlasovani publika a diky tomu pfilezitost vefejné
prezentace, v niZ Lucie NemeSova pfedstavila
kampané Sité MC jako Skolu obc¢anského Zivota.
e Prijali jsme pozvani Stfedoceského kraje
a prezentovali jsme projekt Spolecnost
pratelskd rodiné v Bruselu na Open Days
(Jifina Chlebovskd a Rut Kolinskd).
e Agentura pro socialni zaclefiovani nds pozadala
o prispévek do metodiky Prace s rodinami
v socialné vyloucenych lokalitach v podobé
kapitoly — kapitolu ,Matefskd centra jako

primarni prevence patologickych jevd v roding
a spolecnosti” zpracovala Rut Kolinska.

A tradi¢né byla Sit MC vidét i slySet:

¢ na NGO Marketu
e vramci projektu Misto pro Zivot
e pfi vyhlaSovani soutéZe Obec pratelska rodiné
e pfi ocefovani v ramci kampané Spolecnost
pratelska rodiné v jednotlivych krajich
ana celorepublikové Urovni
* na festivale Concentus Moraviae



MEDIA

Medialni partnerstvi s ¢asopisem MAMA a ja
pokracovalo jiZz osmym rokem, kdy mésic co mésic
napliujeme dvoustranku pribéhy a udalostmi zejména
z mater'skych center, pripadné aktudlnimi tématy kolem
rodiny. Projekt Spolecnost pratelskd rodiné medialné
podpofilo HR forum.

e Vydali jsme 17 tiskovych zprav, jejich
spojovaci nitkou bylo téma rodiny, a to
zejména v ramci projektu Spolecnost pratelska
roding, dale ke kampanim a k vzdélavacim
aktivitam Sité MC v oblasti péce o déti.

* RovnéZ jsme vydali prohlaseni
ke zneuZivani obcanského sektoru
k manipulovani vefejného minéni kolem
provozovani heren a hracich automat(i.

o Kzakladnim tématiim, ktera tradi¢né zaujala
média na celorepublikové trovni, patfila
rodina ,,jako ohroZeny druh®, pfinos
matefskych center a pfipravovany zakon
0 péCi o déti v détskych skupindch.

o Klara Vikova byla odbornym hostem CT1 Sama
doma na téma Nové formy péce o déti.

» TV Barrandov natoCila reportaz o matefskych
centrech v CR na piikladu matefského
centra RC YMCA v HaStalské ulici v Praze.

«  Cesky rozhlas pozval do pofadu Pro a proti
k ,,souboji“ se sendtorem Marcelem Chladkem
(tehdej$im stinovym ministrem $kolstvi CSSD) Rut
Kolinskou — téma péCe o déti v détské skupiné.

*  Rozhovor s Rut Kolinskou pro Aktualné.
¢z nesl nazev ,,Rodina uz neni zaklad statu.
MuZzeme na to dojet” a podtrhnul vyznam
rodiny a mezigeneracniho souZiti.

e Mesicnik Libereckého kraje vydal v zari
2013 v souvislosti s uverejnénim ¢lanku,
ktery zpochybnoval dotace matefskym
centriim, élanek na obhajobu ¢innosti MC
,Podpora matefskych center je jednoznacné
podporou rodinam vSech generaci®.

SOCIALNI SITE

Na moznosti vétSiho vyuzivani facebookové stranky Sité
MC jsme se sousttedili koncem roku, promysleli jsme
novou strategii, jak lépe vyuzivat PR potencial, ktery
Facebook v sobé skryvd. Kromé CastéjSiho oslovovani
nasich fanousk(” jsme se zaméFili na vétsi zapojovani
do vzajemné komunikace.

FUNDRAISING

Jiz tradicné jsme vyuZivali kazdé prilezitosti k podani
projektt v rdmci vyzev ESF. Oba podané projekty
v roce 2013 byly UspéSné. Dluzno pfiznat, Ze na pole
firemniho fundraisingu ndm nezbyvala potfebnd kapa-
cita. O to vic jsme uvitali, Ze m{izeme realizovat projekt
Motivace ristu, kde se nam podafilo ziskat pozici fun-
draiserky, ktera nastoupila od 1. srpna a do konce roku
zmapovala potfeby a pfedlozila navrh fundraisingového
planu na rok 2014.

»  Diky tomu se zvySila naSe nadéje na rozsirenf
spoluprace se ziskovym sektorem, jelikoZ v roce
2013 se ndm podafilo ziskat pouze financni
podporu pro anglickou konverzaci od IBM.

e LMC s.r.0., aspolecnost Agender nam
umoznily zdarma inzerci, ziskali jsme téz
podporu semindre pro rodice v Libereckém
kraji od NADACE SKOLY HROU.

e NaS vérny pfispévatel Zdenek Rous
nam ziistal vémny i v roce 2013.

e Velmi nadéjné se zacCala rozvijet spoluprdce se
spolecnosti Scio, kterd poskytla vzdélavani
pro rodice z MC za velmi pfiznivé ceny.

 Viyznamnou roli pro odborné posileni public
relations sehrdl ,,audit PR s odborniky
T-Mobile, ktery Siti MC na den spolec¢nost
T-Mobile sponzorsky umoznila.

e Ve spoluprdci s Nadaci Charty 77 a kniznim
veletrhem Svét knihy jsme ziskali fadu
hodnotnych knih, které jsme rozddvali matefskym
centrdm zejména u prilezitosti navstév.

eV pribéhu roku 2013 mohla matefska centra
vyuzivat moznosti, které jim Sit MC domluvila:

e Seznam.cz: prezentace zdarma Sité MC
a jednotlivych ¢lend na Firmy.cz

* Pojisténi pro MC: smlouva s pojistovnou Generalli
na pojisténi pro clenskd MC za zvyhodnéné ceny

e BOZP a PO pro MC: smlouva s firmou CIVOP na
dodavku BOZP a PO pro MC za zvyhodnénou cenu

e Smlouva s firmou PILA — Public
Interest Lawyers Association: Probono
pravni servis pro Sit MC a MC

Pfehledy na facebookovych strankdch potvrzuji, Ze se
koncem roku — v listopadu a prosinci — zacal vyrazné
zvySovat poCet navStév i fanouskd, kterych za rok
2013 celkové pribylo témér dvojndsobné.



PRINOS SITE MC MATERSKYM CENTRUM,

RODINAM | SPOLECNOSTI

Pomyslnou teckou nad ohlédnutim za rokem 2013 se
nové stava vyhodnoceni pfinosu nasi prace. Neni
snadné najit kritéria, jejichz pomoci bychom pfinos
doloZili. Upevnéni pozice matefského centra v obci,
vliv spoluprace MC v krajich na novy pfistup k podpore

udrzitelnosti MC, zména mySleni rodi¢li nebo zamést-

navateldl, otevienost politikii a tak podobé nepatfi mezi
prokazatelné a srozumitelné méfitelné hodnoty. A tak

k ¢isltim, ktera uvddime v jednotlivych kapitolach, pri-

davame vypovédi téch, ktefi z pfinosu ¢innosti Sité MC
maji uzitek, i téch, ktefi v ni vidi smysl. Ostatng, kdo

jiny mdze vyhodnotit pfinos préace Sité MC?

PRINOS MC

Prace krajskych koordinatorek Sité MC prospiva mater-
skym centriim, aby mohla vytvafet udrzitelna a bez-
pecénd mista po rodiny, ovliviiuje téZ chovani samot-
nych rodin a pdsobi na mySleni téch, kdo maji rozhodo-
vaci moc v krajich. Nechme je proto promluvit:

J3

Js
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Pro naSe centrum je potéSenim byt soucasti ,,komu-
nity* Sité MC. Krajska koordinatorka o nds o vSechny
pecuje maminkovskou péci a mame ji moc rady. Je
velmi spolehlivd a rdda dodrZuje terminy a totéZ Zddd
od nds a nékdy to pro ni neni viibec jednoduché
Ziskat od vsech zpétnou vazbu, odpovéd, prihlaSku
atd. Je fajn, moci se na ni obrétit at uz s odbornym
dotazem, nebo s Zddosti o cokoliv a ona je vZdy
vstiicnd a snaZi se pomoci. Spoluprdce mezi nasimi
jihoCeskymi centry funguje pravé diky jeji prdci, a to
hlavné prostiednictvim pravidelnych setkani, ktera
pro nds organizuje, kde se dozviddme spoustu
novych informaci, ale hlavné sdilime nase uspéchy
i problémy, odjizdime domd s novymi ndpady, ale
i povzbuzenim do dalsi prace. Vrcholem je pak kaz-
doroCni tydenni letni pobyt, ktery si vSichni spolecné
velmi uzivdme a hilavné se na sebe moc tésime. Za
sebe doufdm, Ze Sldvka bude nasi koordindtorkou
jesté mnoho let a zaZijeme spolecné jeSté mnoho
setkani a pobytul.

— Jitka Plojharové, MC Méj, Ceské Budgjovice

Spoluprdci s krajskou koordindtorkou vnimam jako
velmi pozitivni. Vychazi nam vstric ve vSech smé-
rech, zajistuje podporu z krajského dradu. V pri-
padé moznosti zajistuje partnerstvi v projektech. Diky

LKrakolistu™ se doviddme potrebné informace pro

fungovani naseho centra. Velmi vitame i moznost
konzultaci ve vztahu k chodu organizace a mnoho
Zzajimavych semindrd a kurzi pro nds, ale i nase
Clenky.

— Lenka Sebelovd, MC a RC Dymécek, Jedovnice

JJ

JJ

JJ

Js

JJ

Radi jezdime na regionalni setkani, bez nich bychom
viastné ani nevédéli, Ze naSe problémy jsou jen
bézné Cinnosti spojené s chodem centra, nepoznali
bychom stejné ,postizené” Zenské, kazdé setkani,
at uZ s koordindtorkou nebo s ostatnimi zdstupci
materskych center, je neskutecné nabijejicr.

— Simona Hlavata, MC Hopsdcek, Ndchod

Prdce krajské koordindiorky je jednoznacné smys-
luplnd. Jeji spoluprdce s Libereckym krajem nam
jenom prospiva a pocin prosadit na Libereckém kraji
grant pro materska centra a ndslednd pomoc a rada
S vypracovanim grantu byla vybornd. Je dobré, Ze se
mdme na koho obracet.

Regiondlni setkani jsou vZdy perfekiné pripravend
i s tisténymi materidly. Setkani je uZitecné, piinosné
a posilujici. Sit MC bereme jako dileZitého aktéra
prorodinné politiky, nase krajska koordinatorka nds
v¢as informuje a co si cenim, je to i s vykladem.

— Eva Machkovd, MC Matefidouska, Hejnice

Za MC Waldik vyjadiujeme velké diky za prdci koor-
dindtorky Ing. Bohdany Sonet. Kdykoliv jsme poZa-
dali Bohdanu o pomoc, ihned na nasi prosbu reago-
vala, a to velmi vstiicng. Diky své liaskosti vytvari
bezpecnou pddu pro nase nekdy malickosti v pro-
vozu centra v porovnani s provozem celé Sité MC.
Déle je pro nds velmi dileZita ¢innost koordindtorky,
ktera naplriuje poselstvi Sité MC — oslovuje vSechna
centra, nabizi spolecné naméty pro spolecné akce.
Mame tak neustaly kontakt s ostatnimi centry, i kayZ
mdme kazdé jinou specifikaci, jsme soucasti funkc-
niho celku.

Na zavér bych chtéla vyjadrit slova diki za
osobni navstévu Bohdany u nds v centru. Zde mi
slova nestaci, jelikoZ se tézkopadné dd popsat hie-
jivé lidské srdce a nehrany zdjem o0 nasi Cinnost.
Dékujeme.

— Irena Jasickovd, MC Waldik, Olomouc

Jsme v Siti MC teprve novdcci, ale pomoc a soucin-
nost, kterou ndm krajska koordinatorka Petra Radova
davd, je skvéld. Jsme nové rodinné centrum, a tak
jsme s ni nas vznik konzultovali. Dala nam mnoho
zajimavych tipd a informaci. Ted, kdyZ se vidame
na regionalnich setkanich, smekam nad nevycerpa-
telnou studnici ndpadd a postrehi. Jesté k tomu je
pripraveno vzdy setkdni s odborniky. Diky Siti MC
vidim stalé moznosti rozvoje naseho centra.

— Ing. Petra Regnerovd, RC Kamardd
Chameleon a Perceplio 0. s., Praha

Setkani a komunikace s Petrou je pro mé vZdycky
radost. Nejdrive jsem si fikala, k ¢emu mi krajska
koordinatorka Sité MC v mé prdci mize pomoct,
ale hned po prvni schdzce jsem pochopila, Ze
pravé prostrednictvim Petry mizu sdilet problémy
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a zkuSenosti spojené s praci v MC, predavat si
rizné tipy, vylepSeni anebo konzultovat vse potrebné.
Pravé proto je dobré, Ze krajské koordinatorky
Jjsou, protoZe jsou spojnici mezi jednotlivymi centry
v regionu. Diky Petre znam i ostatni koordindtorky
MC, vim zhruba, jak funguji a mizu od nich ziskdvat
inspiraci.

— Barbora Sabachové, KC Kampa. Praha

J3 Nase MC ZvoneCek je spoleCné s RolniCkou
a Ledriackem ji 12 let ¢lenem Sité MC o.s..
Propojeni ,MC" a ,Sité" zajistuje vyborné naSe
krajska koordindtorka Daria Capkovd. Diky jeji obé-
tavé prdci a osobnimu pristupu se nejen doviddme
novinky ze Sité MC, ale mdme i povédomi o pld-
novanych legislativnich zméndch tykajici se rodiny.
Dékujeme touto cestou za spolupraci.

— Anna DoleZelovd, MC Zvonecek, Haviickiv Brod

33V Karlovarském kraji jsme dlouhodobou spoluprdci
se Siti MC, o. s. potvrdili podpisem Smlouvy o spo-
luprdci. 'V jejim duchu se snaZime podporovat Cin-
nost ,.svych™ materskych center. Naplni jejich Cin-
nosti podporujeme, protoZe jsme prostiednictvim
krajské koordindtorky pravidelng informovéni o akti-
vitach Sité MC, o.s., o Cinnosti jednotlivych center
stejné jako jsme zvani na regiondini setkani. Ve spo-
lupréci s krajskou koordinatorkou Hanou Snajdrovou
vyhlasil Karlovarsky kraj jiZ potieti dotacni titul
Poapora rodin, ktery upravujeme podle potieb
center tak, aby prinos byl co nejefektivnéjsi.
Sit MC je pro nds dlouhodobym partnerem.
TéSim se na nové podnéty a aalsi spolupraci.

— Be. Miloslav Cermak, néméstek hejtmana
Karlovarského kraje pro zdravotnictvi, socidini véci
a neziskové organizace, 1. mistopredseda Komise

Rady Asociace krajii CR pro socidini zéleZitosti

PRINOS RODINAM
A SPOLECNOSTI

Sit MC pred deseti lety zahajila kampai Spole¢nost
pratelska rodiné a otevfela prostor pro nové formovani
lepSich podminek pro Zivot rodin v Ceské spolecnosti.
Zména mysleni patfi k dlouhodobym procesim, které
vyZaduji trpélivy pfistup, bez ocekdvani okamzitych
spolecenskych promén.

Rok 2013 prinesl necekané plody v oblasti naSi spo-
luprdce se zaméstnavateli na celorepublikové drovni.
Kromé toho, Ze jsme certifikovali 10 dalSich firem,

které proSly slozitym a naro¢nym , testovanim“ zejména
v oblasti rovnych pfileZitosti a zaméstnavatelskych
nabidek, které usnadriuji sladéni rodinného a pracov-
niho Zivota, vznikla iniciativa ze strany zaméstnavatel(,
ktefi maji zajem se setkdvat, sdilet zkuSenosti

z byznys sféry i neziskovych organizaci tak, aby se pod-
minky pro zaméstnance firem dale zlepSovaly. Nové
vzniklé ,kulaté stoly* koordinuje a moderuje Sit MC.

33 Projekt Sité materskych center Spolecnost pratelskad
rodiné nas inspiroval a rozhodli jsme se zamérit na
oblast diverzity v nasi spolecnosti obecné. Po poca-
te¢ni prdci pdr nadSenct se ndm povedlo vypracovat
krdsny projekt, diky kterému jsme v listopadu zis-
kali certifikdt Spolecnost pratelskd rodiné. Ve spo-
lupréci se Siti mater'skych center jsme zorganizovali
inspirativni setkani HR manaZeri/manaZerek ,Kulaty
Stil na téma work-life balance”, které se velice zda-
filo @ moc mé potéSilo, kolik spolecnosti se profesi-
onalné vénuje teto problematice. V nasich worksho-
pech chceme pokraCovat na pravidelné bazi za pod-
pory Sité materskych center.”

— Andrea Futerovd, Zentiva Group, a. s.

Mezi nezbytné ndstroje sladovani rodinného a pra-
covniho Zivota fadime sluzby péce o déti. V soucasné
situaci, kdy chybi mista pro déti v predSkolnich zafi-
zenich, se nam podafilo pomoci rodindm s péci o déti,
a to predevSim zvySenim kvalifikace pecujicich
osob (rekvalifikacni kurzy a zkouSka profesni kvalifi-
kace). Diky tomu se oteviela moznost rozsifit sluzeb
péce o deti, a to zejména v MC. Zaroveri kvalifikované
0soby ziskaly zaméstnani.

33 Stale vzpomindm na nejlepsi kurz, kiery jsem kdy
absolvovala a ktery mi dal do Zivota mnoho cen-
nych informaci. BohuZel to, co jsem se v kurzu nau-
Cila, jde jen tézko uplatnit ve statni Skolce, kde dnes
pracuji jako asistent pedagoga, a déti i ucitelek je mi
lito, protoZe systém, ktery ve Skolkdch funguje, je
Spatné nastaveny.

— Jifina Vesela, absolventka rekvalifikacniho kurzu

33 S naprosto Cerstvym papirem o profesni kvali-
fikaci chavy jsem se Sla zeptat do rodiny s pater-
Caty, zaa by méli zdjem, abych tam k nim (v rdmci
Své prdce pro rodinné centrum) chodila jednou
tydné na 4 hodiny. Patercatkim tehdy byly 3 mésice.
Miminka jsem si hned pochovala, zistala ten den na
tfi hodiny a domluvila se na dalSi den. Za dva dny
mi bylo nabidnuto, jestli bych nechtéla chodit pra-
videlné. Ani ne tyden od prvni navstévy jsem byla
u pateréal zamésinand Ceskomoravskou asociaci
Klubd dvojcat a vicercat na pal uvazku. Déti rostou
jako z vody, uZ jim je 10 mésicd a chodim k nim
porad.

— Petra DobigSovd, Milovice
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Po dlouhé dobé jsem néco studovala a pripravovala
se, byla jsem rdda, Ze zkouSejici navodily prijemnou
a uklidrujici atmosféru. Pracuji ted' v Dublinu v dru-
Zing, osvédceni jsem si nechala preloZit a pouzivam
je ve svém CV. Vzhledem k tomu, Ze pracuji v sou-
kromé sfére, je osvédceni pouze pro reference mych
klientd, urcité bude uzndvdno, v Irsku asi FETAC
5, ale za presné zjisténi se zde plati velké penize.
V Gervnu se vracim do CR a chystém se pracovat
jako OSVC a ucit déti milovat anglictinu stejné jako
cestinu.

— Petra R., Trutnov

Vyzdvihnout si zaslouZi i vliv vzdélavaci nabidky Sité
MC na zménu pfistupu k celozivotnimu vzdélavani,
stejné tak i to, Ze jsme rozsifili prostor pro praxi stu-
dent a studentek odbornych Skol.

Semindre z projekiu TVRZ mé prijemné prekva-
pily svym obsahem i formou podani. Inspirovaly
mé k ,samostudiu”, prestoZe jsem Skolni lavice
opustila uz pred Ctvrtstoletim. Zacala jsem se vice
Zzajimat o fizeni a chod ,,organizaci s poslanim®, kam
muzZeme s trochou nadsazky zaradit i rodinu.

— Barbora Kotrbovd, absol-
ventka vzaélavaciho programu

Projekt Motivace ristu povazuji za velmi zda-
fily. Vybér témat v projektu kopiruje aktudini soci-
dini problémy. Chtéla bych podékovat pracov-
nicim materskych center za to, Ze ve Skolnim roce
2013/2014 umozni studentim a studentkém VOSSP
v Praze (ul. Jasminovd), obor socialni pedago-
gika, praxi v jejich zarizenich. Domnivdm se, Ze nasi
studenti a studentky si v MC osvoji prakiické pra-
covni kompetence potrebné pro praci socialniho
pedagoga.

— Magr. Libuse Vrankova, pedagozka VOSSP

KaZda iniciativa zdola se 1épe prosazuje, ma-li podporu
shora — legislativni ukotveni nebo zaclenéni do strate-
gickych dokumentti. Rok 2013 se odehraval v boufli-
vych prevratech ve viadé, které nakonec vedly k pred-
¢asnym volbam, tim se zbrzdil legislativni proces
na ukotveni sluzeb péce o dité v détské skuping.
Hmatatelny pfinos Sité MC v oblasti lobovani ocefiuji
aktéfi zejména na krajské Urovni.

StredoCesky kraj spolupracoval se Siti MC na néko-
lika projektech. Jako velmi prinosny hodnotim pro-
jekt ,Spolecnost pratelska rodiné”. Tohoto pro-
jektu jsem se osobné zucastnil. RovnéZ se na pidé
Krajského uradu Siredoceského kraje uskutecnila
konference k problematice rodinné politiky, kterou
usporddala Sit MC, kierd je jednou z mala organizaci,
jeZ oteviraji otazky a podnéty rodinné politiky.

— Ing. Vdclav Véria, vedouci Odboru socidlnich véci

Sit MC v Libereckém kraji se stala ¢lenem Asociace
NNO v LK v roce 2013. Cleny Sité MC vnimame
jako partnery a poradce v oblasti prorodinné politiky,
krajska koordindtorka s nami aktivné spolupracuje,
pripominkovala program rozvoje LK a aalSi strate-
gické dokumenty, na jejichZ zakladé spolecné pod-
porujeme priznivé podminky pro Zivot rodin v naSem
kraji.

— ANNOLK Pavla Haidlova, predsedkyné

Celkovy prinos pisobeni Sité MC pro ¢innost matef-
skych center, pro rodiny i pro jejich spoluprdci na
lokalni Grovni vystihuje souhrnné vyhodnoceni z MC

Klubicko v Kroméfizi:

Sit MC je pro nds vyznamnym partnerem. Prindsi
ném jak inspiraci v podobé UD, kampani, tak aktivni
zapojeni do projekti. V' loriském roce vyznamné
hodnotime projeki Sobé i tobé, v ramci kierého
jsme poradali rekvalifikacni kurz Pecovatel/ka o déti
0-10 let. O tento kurz byl velky zdjem. Jak rika
jedna z uspésnych absolventek: ,,Kurz mi doslova
zmenil Zivot, zvysila jsem si sebevédomi, uvédomila
Jjsem si, co dokdzu, a nastoupila jsem do prdce.

Velmi oceriujeme také projekt Spolecnost pra-
telska roding. Zaméstnavatelé Zlinskeho kraje dostali
Zpétnou vazbu na Své genderové pocinani, pozitivné
hodnotime také zapojeni kraje a naSeho mésta do
této kampane.

Tésime se na mezindrodni projekt TRUST, ktery
by mohl prinést do naSeho centra jesté vice transpa-
rentnosti a zamysleni se nad nasimi aktivitami.

Krajské koordinatorce za jeji prijemny, otevieny
a srdecny pristup v zastupovani streSni organizace
dékujeme.

Dobré jméno a ocenéni piinosu Sité MC jsme ziskali
také na mezindrodnim poli, a to diky zavérecné konfe-
renci, na které jsme v Praze hostily Zeny z deviti zemi
Evropské unie, z Turecka a z USA. Program konference
motivoval pfitomné k vétsi spoluprdci na posilovani
hodnoty rodiny v Evropé i dalSich zemich.

Dear All,  would like to say thank you for the perfect
organization of the conference, and also my stay in
Prague. | had a great time, because of all your per-
sonal attention. Please give my appreciation also to
all of your colleges. All the best. Eszter, Madarsko

Once again | would like to thank you for warm
welcome, | was impressed by your hospitality and
great organization. Meeting all of you, sharing,
taking about our networks made me stronger and
more powerful. Now | have new ideas and a lot of
energy. | hope that with little steps we can make this
world better for our families and children.

I was surprised how different mother’s problems
in other countries are. Therefore it was nice to find
that we can share experience and give support to
each other.




V.

ORGANY SITE MC

= Prezidium

Do valné hromady 22. 11. 2013
pracovalo prezidium ve sloZenf:

prezidentka (statutarni zastupkyné)

Rut Kolinska (1)

1. viceprezidentka (statutdmi zastupkyng)
Katefina Kulhankova-Cejkova (2)
viceprezidentka

Martina Smejkalova (3)
viceprezidentka

Hana Vodrazkova ()

viceprezidentka

Ivana Lhotakova (5)

Na valné hromadé byly zvoleny:

prezidentka (statutdrni zastupkyné)
Rut Kolinska (1)

1. viceprezidentka (statutami zastupkyné)
Klara Vikova ()
viceprezidentka

Hana Vodrazkova (4)
viceprezidentka

Ivana Lhotakova (5)
viceprezidentka

Barbora RouSarova (7)
nahradnice

Martina Smejkalova (3)
nahradnice

Lenka Hajkova (2)

= Kontrolni komise

Do valné hromady 22. 11. 2013
pracovala kontrolni komise ve slozeni:

Monika Cuhelova, Michaela Rejnova,
Hana Svikova a Jana Stastna

Na valné hromadé byli zvoleni:

Tomas Vana, Hana Svikova, Bohuslava Nejed!a,

Alena Hradilova, Jarmila Biichova

™ Vykonny tym

Vykonny tym Sité MC pod vedenim Rut Kolinské pracoval jak v prazské kancelafi, tak i v jednotlivych krajich. VétSina

Clenek vykonného tymu méla moznost vyuzivat flexibilnich a alternativnich forem prace — ¢astecné (vazky, pracovni dobu podle

jejich potieby, moZnost prace z domova. Prazskd Cast tymu se schazela pravidelné jedenkrat mésicné na poradé a od srpna téZ vzdy po dvou

mésicich navazovala na poradu supervize. Cely tym véetné krajskych koordinatorek se seSel Gtyfikrat (2 jednodenni, 2 dvoudenni setkani) s intervizi




LIDE V SITI

a vzdélavacim programem. Navic mohly ¢lenky tymu
v rdmci svych potfeb a moznosti vyuZivat internich
i externich vzdélavacich nabidek.

Sdilenf informaci a zjiStovani nézorové Skaly znaCné
usnadnilo osvojeni sdilenych dokumentl a dotazniki
na Google.

Prazska kancelaf pracovala v projektovém systému,
a tak témér vSichni méli rizné pracovni Gvazky i se oci-
tali v riznych pracovnich pozicich, uvadime proto abe-
cedni jmenny seznam s uvedenim stéZeni pozice:

e Marcela Bradova (9) — projekt. manazerka

* Tereza Brunerova — fundraiserka (od 1. 8.)

* Jana BureSova (10) — administrativni pracovnice
* Gabriela Burianova (11) — fizeni a Gprava webu
« Jifina Chlebovska (12) — projekt. koordinatorka
* Rut Kolinska (1) — vedeni tymu

e Lucie NemeSova (12) — koordinatorka kampani
Pavlina Novotna (14) — finan¢ni manazerka

Vit Novotny (27) — spravce IT

Lucie PleSkova (15) — projekt. manazerka

Petra Radova (16) — projekt. koordindtorka (od 1. 2.)
Klara Vikova () — projekt. manazerka

= Krajské koordinatorky

Lenka Ackermannova (17), Petra BeneSova (18),
Hana Cinkové (19), Daria Capkové (20),

Renata Hoklova (21), Irena Machackova (22),
Bohuslava Nejedla (23), Petra Radova (16),
Bohdana Sonet (24), Linda Pacesova (25),

Hana Snajdrové (26).

Cast krajskych koordinatorek se rovnéz podilela na reali-
zaci projekt( Sité MC v jednotlivych krajich.

= Dobrovolnici

V prvni fadé jmenujeme kmenoveé Clenky tymu, které se
tradiéné nad rdmec svych Gvazk( vétsi ¢i menSi mérou
podileji dobrovolnicky na ¢innosti Sité MC, vedle nich
se Casto fadi i jejich partnefi a dalSi rodinni prislusnici.
Za nimi nasleduji pratelé a sympatizanti, ktefi pomahaji
Siti MC svymi sluzbami.



PODEKOVANI

— Nikdy neni snadné podékovat vSem, kdo jakymkoliv zpiisobem
a jakoukoliv mérou prispéli k tomu, aby naSe prace byla udrzitelna, mohla
se rozvijet a reflektovat aktualni potreby MC, rodin i spolecnosti. Dékovani
proto smérujeme ke skupinam, za kterymi vSak vnimame jednotlivé pociny
konkrétnich lidi.

Dékujeme:

e celému vykonnému tymu nejen za nasazeni, se kterym pristupuiji
jednotlivé Clenky k praci, ale predevsim za hodiny prace, kterou
v ramci svych moznosti vykonavaji dobrovolnicky;

e svym rodinam, partneriim, détem, rodic¢im, pfatelim
i sympatizantiim za trpélivou i trvalou moralni podporu a nezistnou
pomac;

e ¢lenam Sité MC za piinos rodindm a spolecnosti i za spolupraci
v ramci Sité MC;

* odbornikim a pfedstavitelim spratelenych organizaci za spolupraci
a podporu aktivit Sité MC;

o predstavitelim MPSV, kraji i politikim na vSech Grovnich
za otevienou spolupraci;

e ¢lenim MINE, GROOTS International a Huairou komisi za vzajemné
sdileni spolupraci na mezinarodnim poli; asopisu Mama a ja za
dlouholeté medialni partnerstvi;

* donatorim: MPSV, ESF — grantové schéema OPLZZ, OPPA a OPVK,
NAEP - Grundtvig, krajam: Jihomoravskému, Libereckému,
Plzefiskému a Vysoc€ina, i dal§im drobnym darciim:;

» firmé IBM za podporu anglické konverzace pro ¢lenky vykonného tymu
(jmenovité dobrovolnikiim Horstovi Gallo a AleSovi Drahokoupilovi);



 MF DNES za kazdodenni zasilku deniku Mlada fronta DNES

e azavérem dékujeme naSemu vérnému prispévateli panu Zdenku
Rousovi za pravidelny mésiCni prispévek.



PREHLED HOSPODARENI

| Nakiady 2012 V{nosy 2012

provozni néklady 2418571 [ /guiyzavestnicinost | 526288

222 246 | il Glenske prispévky 301 835

RS Tl ooy [
DM g0 015 T s

v dary a granty 157 183

grant Agentura NAEP: projekt Gruntship LSP 129 877

potraviny, obcerstveni 50 802
ostatni materidl 48170

drobné dary 27 306

v nematerialové naklady 2153 077
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j telefony 120473 \pgy — ESF: Sobé i tobs 1469120 %
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! T 21846 \psy — ESF: TRUST 317 230
A pravni sluzby, audity 74 436 MHMP — OPPA: MOTOR 267 600
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i
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mzdové naklady — DPC 919 360 N
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neschopenky 0
28konné pojistént Kooperativa EEM QY Hospodarsky vysledek 2013
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VYHLED DO BUDOUCNOSTI

— V Case uzavérky vyroCni zpravy miZzeme s Ulevou konstatovat, Ze se
nam podafrilo preklenout nejisté obdobi prvnich ¢tyi mésicl a Zze nedoslo
ke krizovému scénari. Nutno vSak dodat, Ze vyhled do obdobi, které je pred
nami, a to nejen do koce roku 2014, ale predevsim rok 2015, kdy financni
zdroje budou vic nez omezené, nas vede k tomu, abychom napreli své sily
do hledani alternativnich feSeni. Poslani Sit¢é MC ma v nasi spole¢nosti
nezastupitelnou roli a ustaleny vykonny tym Sité MC dosahl vyborné souhry
a kvality, proto nesmime dopustit, aby dlouho budovanou organizaci narusily
VnejSi vlivy.

Nase rozhodovani povedeme nejen s dirazem na fundraisingové aktivity,
ale téZ na hledani dlouhodobé partrrerské spoluprace se ziskovym sektorem.

— Rut Kolinskd, Klara Vikovd, Hana Vodrdzkovd, Barbora RouSarovd, Ivana Lhotakovd

prezidium Sité MC
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Motto of the Czech Network of MC’s: The hand that rocks the cradle is the hand that rules the world.

" Introduction

MISSION OF THE CZECH NETWORK
OF MOTHER CENTERS

Mother centers (MC) began to work in the Czech
Republic in 1992. The Czech Network of Mother
Centers (CNMC) was established in 2002 on the basis
of a long-term cooperation in an informal network.

CNMC reinforces the civic life of community, family
values and intergenerational relationships, the role of
parents, the role of mothers and fathers in the society.
Furthermore it supports the legal protection of family,
motherhood and equal opportunities for all. It is
fighting for healthy life in a healthy environment. The
Czech Network of Mother Centers supports its mem-
bers and gives them the methodological guidance. It
helps to establish new mother centers, organizes lec-
tures and conferences. Last but not least, it cooperates
with central authorities and other non-governmental
organizations even from abroad.

ACTIVITIES OF CZECH NETWORK OF
MOTHER CENTERS AND ANNUAL REPORT

Mother centers began to arise as a brand new phe-
nomenon in society during year 1992. After ten years
of informal co-operation between MCs emerge need
for coordinated network that will support particular
MCs just as represent them at national level. With
growth and changeover of society grew and changed
Mother Centers and the network as well reflecting
current needs of society, of families.

Basic mission of CNMC — support and methodical
lead of members, help with starting MCs included —
goes on, but CNMC began to open to general public
trying to solve social issues of family life.

Nowadays we focus our work on two basic topics
related to family, which are functioning of family within
itself and healthy environment for family in society.

QOur effort tries to support multigenerational family
that fights with unequal social background and where
traditional passing of experience was disrupted.

Second big problem is loss of family prestige in
society which leads to difficulties with harmonizing
family and professional life and also the lack of pro-
family policy.

— Rut Kolinska

= Support of MCs and
Cooperation Inside The Network

MEMBERS

The focus group for Network of Mother Centers are
primarily Mother Centers, their number within the
Network was 289 in 2013. MCs began to grow within
the anonymity of big cities and it took a while before
they reached smaller and smaller towns and villages.
It's style changes accordingly to needs and interests of
member families, also location and background sup-
port has influence. Variability of MCs became big chal-
lenge for CNMC, especially in ways of co-operation
and mutual support.

WARRANTY OF THE CZECH NETWORK OF MCS

The assembly of members also approved the Ethic
codex of the Czech Network of MCs in 2007, which
includes warranty.

The Network guarantees, that the member organization:
s not founded to make a profit
e isa self-contained and non-profit organization
or it is under another founder
e isopen and available to all social groups
regardless of race or religion
* maintains a principle of self-help
e represents a socially preventive function
* isaplace where all generations meet with a special
emphasis on people taking care of young children
e motivates to active parenting
«  offers important information
mostly in the family field
* provides self-education, exchanging of
personal experience and knowledge
«  offers self-fulfillment
s akind of open gate from where many
activities are provided for the public
* participates in society development

Neither the title of the mother center nor its full
working range is decisive.

THE CZECH NETWORK OF MOTHER CENTERS
(CNMC) WITHIN REGIONS IN CZECH REPUBLIC

Support of Mother Centers and moderation of their
co-operation provides CNMC through regional coordi-
nators, because just as every MC is unique due to its
location, different regions within the Czech Republic

— English proverb by William Ross Wallace

have their own needs as well. Because of many rea-
sons: the number of MCs within that region, support
of local government in family politics and last, but not
least has its influence also their regional coordinator.

Thanks to co-operation of regional coordinators there
were prepared 193 meetings with planned program for
children just as adults with overall 2 453 participants,
460 children included.

FAMILY AND MOTHER CENTERS
SUPPORTING PROJECTS AND
CO-OPERATION WITH THE NETWORK

Network for family project

The basic goal was enhancing contribution of parents
and background education within mother centers in
order to improve its influence on the focus group,
which is families with children.

Motivation to growth

Main purpose is expansion, stabilization a sustain-
ability of CNMC and its Prague member organizations,
and increasing quality of service they provide through
education and professionalization of employees and
volunteers in these organizations.

Transparent, Respected,
sUstainalbe SocieTy (TRUST)

This project reacts to instability within Czech non-
profit sector, its goal is transparency of non-profit
organizations to become respected partners to society,
government and private sector so they could become
stable within the job market. Partner of this project is
Ashoka — Innovators of the Public in Vienna.

Permanent education for the
development and the competiveness

The aim of the project is to develop and to extend the
range of further education in the non-profit sector and
to strengthen the awareness about the importance and
the offer of education in the region Vysocina so that
the competitiveness of individual participants would
be increased. At the same time the sustainability of
non-profit organization themselves would be increased
too.
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Mother Centers developing support
structures for active volunteer
involvement (Grundtship LSP)

The aim of this project are an exchange of experiences,
procedures and solutions of problems, incentive to
prevent same problems, between 12 partners from
10 European countries, and an integration of the
experience from abroad into the functioning of the
organization and strengthening of international coop-
eration of mother centers.

Despite all the cultural, size, economical and
geographical differences, mother centers have one in
common — MCs create the environment and space
for families with children who can meet there, learn
from each other and share. MCs are taking care of
community for everyone. They respect differences
and encourage family and community competences
to increase.

The Network of MCs participates in the project by
29 international mobilities and we hosted the interna-
tional conference in Prague in May 2013.

Test of qualification as Nursemaid
for pre-school children

Thanks to interest of CNMC members and absolvents
of requalification courses we asked for authorization
to be able to run profession exams for qualification
“Nursemaid for preschool children”. Since obtaining till
the end of 2013 there were 8 applicants examined, 6 of
them were employees or volunteers of MCs. To those
who help with our members’ activities, CNMC provides
advantageous prices in consultations and exams as
well.

Family-Friendly Society

Mother Centers are actively trying to improve condi-
tions for families and therefore it was logical to create
whole network to improve these activities. Close
co-operation enables constant feedback, which is
helping us to cover current needs which makes our
program more fitting to the member families. Talking
in numbers, we can say we are working with about
200 families within one MC, which makes it all
around about 57 800 families.

Since 2004 we are running “Family-friendly society”
campaign. It's goal is to increase importance of family
not only within whole society, but within families
themselves. In our opinion having healthy environment
for starting a family helps protect traditional family
values, such as partnership and multigenerational
cohesion.

In 2013 we focused on co-operation with employers in
order to improve condition for employees with families,
thus their family and professional life would not collide.
All thanks to projects supported by ESF OPLZZ. Also
we focused on education of child-caring personnel.

Family-Friendly Society (FFS)

Project focuses on employers and their possibilities of
adjusting family and professional life, to apply equal
conditions for their employees on every generational
level in their family life and to fulfill all their needs.
This project runs in whole Czech Republic with excep-
tion of Prague.

A new job for me - the possibility
of employment to you

Project is trying to lower unemployment within people
who take care of children before the age of 15. Core of
this project is education of nursemaids and creating
jobs in this field.

“Step-by-step”: The main goal of this project is to help

parents with children to get back to work. All project
activities are related to development of care services
for preschool children.

Public Relations

Our job would be impossible without close relation
with public. Truth is that a PR job never has a certain
outcome, even though there is many non-paid hours
behind it. It is a paradox, that for a job of such impor-
tance we just don’t have money to pay for it, but what
we are trying to do is not only focus on members of
CNMC but also on media.

We wrote about inner co-operation in chapter 1, so
just to add up: information and offers are presented
to our members through 44 “Tuesday letters” a year,
periodical e-mail service for our members. Also every
month regional coordinators send information specific
to their region.

Major part of information for our members and
general public as well come from our web page
www.materska-centra.cz where you can also find
specific sections for members only, such as con-
sulting service and internal information. To receive a
feedback we use a small questionnaire.

However new technologies are speeding up the flow of
information, face-to-face meetings are still the most
efficient way of communication. For that purpose serve
our traditional regional meetings, visits of chairmen
and members of executive team in mother centers,
celebration occasions, and also annual meeting in
November. Face-to-face meetings are source of feed-
back, they strengthen relationships and bring mutual
benefit all at the same time.

To carry through our interests we use campaigns, take
active part in important institutions and team up with
other organizations.

Campaigns

Network of MCs highlights problematic topics in
childcare and tries to find their solution. In 2013 we
ran two campaigns, “Wings and roots of our family
and “City for children”.

Wings and roots of our family was a big pro-family
campaign consisted of former spring campaigns we
used to run (Mother’s day, Father’s day, Children
day and International family day) and also very
popular campaign “Today is father’s turn”. There
was 62 mother centers taking their part, overall
10 781 participants, 5 604 adults and 4 897 children.

Institutionary enforcement of family interests and
equal opportunities

Co-operation with state administration was during
2013 interrupted due to political instability, which
disabled communication and froze relationships
between CNMC and governmental institutions.
However in regional politics the situation was not as
bad and therefore some co-operation continued on
regional level.

Authorities in which the MCs Network is represented:
e Government Council for Equal
Opportunities (Rut Kolinska)
e Committee of the Government Council for Equal
Opportunities for harmonizing professional
and family life (Rut Kolinska - leader)
* Monitoring Committees of ESF
Programs (Rut Kolinska)
= Working group for evaluation of
ESF Programs (Kléra Vikova)
e Permanent Commission for the Family of the
House of Deputies of the CR — the Network of
MCs has obtained the post of permanent guest



Our partners

Family is a wide topic containing various fields
of focus and we are trying to find partners amongst
experts and organizations for all of them. We already
have stable range of partners for long-term co-oper-
ation, also including universities that provide students
for internships and diploma theses, where MCs are
considered as a know-how bearer.

International partners

MINE (Mother Centers International Network for
Empowerment)

In 2013 co-operation with MINE network continued
mostly due to international project called Grundtship
LSP At annual meeting Rut Kolinska was elected as
a member of board of MINE. 4™ year of “International
day of mother centers” at 10™ of October was focused
on Argentina.

GROOTS International and Huairou commision

This long-term co-operation led to incorporation into
one organization. Rut Kolinskd was invited as a rep-
resentative of respected member organization to take
part in strategic planning of this new-born organization.

Presentation and raising
of public awareness

New possibilities of presentation opened during 2013:

* We signed up for international competition
SoziaMarie where we achieved 3¢
place in public vote and thank to it also
opportunity to present publicly.

* We accepted invitation of Central Bohemia
region to present project “Family Friendly
society” during Open Days in Brussels.

* Also Social Integration agency asked us for help
with a book called “Methodic of work with families
in socially excluded locations”, particularly with
chapter “Mother centers as primary prevention of
pathological phenomenon in family and society”

e And, traditionally, we were seen at NGO
Market as part of “Place for life” project, we
participated at closing ceremony of Family
Friendly Society at regional and national level
or we visited Concentus Moraviae festival.

Partnership with magazine “Mum and me” goes on
8 years already, where we have our double-page
filled with stories and news from mother centers and
hot topics around family every month. Our “Family
Friendly Society” project was supported by HR forum
as well.

We published 17 press releases on basic topics that
media were interested in at national level. It was
“family as an “endangered species™”, “contribution of
mother centers” and the upcoming childcare-within-
a-group law.

We also made statement about exploiting public sector
to manipulate general opinion on gambling.
In the end of 2013 we tried to optimize PR possibilities
of our Facebook page. Except more frequent communi-
cation with our “fans” through this page we tried to use
it for our inner communication a little more.

We had two successful projects in ESF bidding,
despite lack of capacity at this field. Furthermore we
happily started “Motivation to grow” project, where
our new fundraiser managed to create more efficient
fundraising plan for 2014 which opens us possibility
of some co-operation with profit sector.

Contribution Of
CNMC To Mother Centers,
Families And Society

In conclusion of this 2013 annual report we would like
to evaluate contribution of our work. It is not easy to
find criteria that would reflect the reality. Strengthening
our position, regional co-operation between MCs as
support of sustainability of MCs, mind-shift in parent’s
or employer’s point of view, communication with
politics, none of those are exactly measurable. And
therefore to numbers we presented in chapters above
we add personal comments of those who benefit from
CNMC the most, those who see the true purpose. Who
else should evaluate our work?

Work of regional coordinators helps MCs to create
stable and safe places for families, influences behavior
of these families and tries to pressure on executive
organs in regions.

It is a pleasure for our center to be part of this com-
munity. Regional coordinator provides us mother-like
care and we love her very much. She is reliable a she
keeps the deadlines and asks us for the same even
though sometimes it is far from easy to get a proper
feedback or a correct form she needs. Possibility of
professional consultation is great and she is always
open-minded and tries to help. Co-operation between
our Southern-Bohemian MCs works just because of
effort, mostly through meetings she organizes for us,
where we can learn new things and can share our
achievements or problems. We always leave with new
ideas and fresh energy to our work. Top of our whole-
year work is one-week summer trip, which we all enjoy
together and looking forward to it whole year.

— Jitka Plojharové, MC M4j, Ceské Bud&jovice

As a small family center working with only a few vol-
unteers we are grateful for every opportunity to connect
NCMC. Thanks to our regional coordinator we are able
to use organizational, administrative a legislative help,
and we can go to our coordinator with any question
or request. Her response is always positive, warm and
quick. She visits us regularly and she is familiar with
our situation, which makes her work very efficient.

— Martina Bétakovd, MC Domecek Psdry

Czech Network of Mother Centers came with a
campaign Society Friendly to Family and opened up
new space to form better conditions for family life in
Czech Republic. Change of mind set is a long-term
process that demands patience without expecting
instant change.

Year 2013 brought unexpected successes in field
of employer’s co-operation on national level. Also
10 companies went through difficult testing of equal
opportunities, balancing family and professional
life and they received their certificate. Also, on their
demand, arise an initiative to organize “round tables”:
a place to discuss and share experience from profit
and non-profit sector so the conditions for employees
could still improve.

CNMC'’s project Family Friendly Society inspired us
to focus on diversity in our society in general. Thanks
to dedicated work of few people we managed to create
beautiful project that helped us to receive a Family-
Friendly-Saciety certificate. Amongst with CNMC we
organized HR-managers meeting “Round Table on
work-life balance theme” that was very successful
and it was very nice to see, how many companies is
interested in this topic. We would like to continue in
these work-shops with kind help of CNMC.

— Andrea Futerovd, Zentiva Group, a. s.

Childcare service is another essential tool of balancing
professional and family life. Nowadays there is not
enough pre-school childcare institutions, but we man-
aged to improve childcare mostly due to requalifica-
tion. Because of that we managed to create new job
opportunities and increase the number of pre-school
childcare institutions.

With brand new nursemaid certificate | went to a
family with quintuplets asking if they would be inter-
ested in me helping the, once a week for about 4 hours.
They were 3 month old at that moment, | stayed for
about 3 hours and agreed on coming day after again.
In two days | was offered a new job, after a week | was
employed. The kids grow fast, they are 10 month old
now and | visit them reqularly.

— Petra DobidSovd, Milovice



Worth mentioning is also influence that NCMC has
on change of long-life education style and cannot
be forgotten expanding space for students and their
internships.

Project classes surprised me with its form and con-
tent, it inspired to study again, even though I left school
25 years ago. | am more interrested in administrating
and functioning of organizations with mission, where
family could be put into as well.

— Barbora Kotrbovd, graduate of the training program

Every new idea grows better if is supported “from
the top” — either being defined by law or integrated
inside a strategic document. Due to political instability
during 2013 we could see some contribution only at
regional level.

Czech Network of Mother Centers contributes
greatly to strengthen one of the most important value
which is family. Time of growing is usually a test for
both parents and that is where Mother Centers try to
help mothers and fathers during this hard time. And
not only by education or free time activities but also
by running programs to strengthen their link between
each other. | am very happy, that Mother Centers in
Pardubice region are fulfilling this duty. I know that all of
energy and motivation is needed to do so and therefore
big “thank you” deserves every one of the workers
from Mother Centers.

— Pavel Solola, councilman Pardubicky region

We managed to have a good name and be appreci-
ated at international level also, mostly thanks to a con-
ference we hosted in Prague. Women from 9 countries
of EU, Turkey and USA came. Program tried to motivate
to higher level of co-operation and strengthening
values of family in Europe and other countries as well.
Evaluation from anonymous question form:

Dear all,  would like to say thank you for the perfect
organization of the conference, and also my Stay in
Prague. I had a great time, because of all your personal
attention. Please give my appreciation also to all of your
colleges. All the best

Once again | would like to thank you for warm
welcome, | was impressed by your hospitality and
great organization. Meeting all of you, sharing and
taking about our networks made me stronger and more
powerful. Now | have new ideas and a lot of energy. |
hope that with little steps we can make this world better
for our families and children

[ was surprised how different mother’s problems in
other countries are. Therefore it was nice to find that we
can share experience and give support to each other.

People Within The Network

At annual meeting 22.11.2013 were elected
Rut Kolinské — president and

Klara Vikovd — 1. vicepresident

Hana Vodrazkova. Ivana Lhotakova,

Barbora RouSarova — vicepresidents

Executive team of NCMC under the lead of Rut
Kolinska worked not only in Prague office, but also in
particular regions. Mos of the members from executive
team had a chance to use alternative and flexible load
according to their possibilities.

* Marcela Bradovd, Lucie PleSkova, Klara
Vlkova — Project Managers
» Pavlina Novotnd — Financial Manager
 Jifina Chlebovskd, Petra
Radové — Project Coordinators
¢ Lucie NemeSova — Campaigns Coordinator
 Tereza Brunerova — Fundraiser
¢ (abriela Burianova — Webside Editor
Vit Novotny — IT Administrator
» Jana BureSova — Office Worker

Lenka Ackermannovd, Petra BeneSova,
Hana Cinkové, Daria Capkov4, Renata Hoklova,
Irena Machackova, Bohuslava Nejedld,
Petra Radova, Bohdana Sonet, Linda Pacesova,
Hana Snajdrova — Region Coordinators

Traditionally among our volunteers there are all mem-
bers of the executive team, very often together with
their partners and other family members. Apart from
them a lot of friends and sympathizers of the Network
of MCs help and contribute by the variety of services.

Acknowledgement

it is never easy to thank everybody who contributed
somehow to our chase. Therefore our “thank you” goes
to all groups that we however see as specific persons.
Thanks to: executive team, our families, members
of CNMC, experts and representative of befriended
organizations, representative of MPSV, regions and
politics, MINE, GROOTS.international and Huairou
commission, donators.

Forsight

We have to say that at the time of finishing of this
annual report we successfully went through a difficult,
uncertain time of starting this network. What has to be
said is that right in front of us, mainly in 2015, we will
be facing absence of financial support and therefore
we have to look for alternative resources. Mission of
CNMC is essential to our society and since we have
achieved many great results already, it is impervious to
let outside forces disturb our work.

Our decision making will not only focus on fundraising
activities, but also on looking for new long-term
partnerships in non-profit sector.

— Rut Kolinskd, Kldra Vikovd, Hana Vodrazkovd,
Barbora RouSarovd, Ivana Lhotakova
Presidium of Czech Network of Mother Centers
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