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Ruka, ktera hybe kolé_bkou, hybe celym svétem

— William Ross Wallace — anglické prislovi a motto Sité MC
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POSLANI SITE MC

— Sit MC posiluje obCansky zivot komunity, hodnoty
rodiny a mezigeneracnich vztah(, tlohu rodicl, matefskou a otcovskou roli ve spole¢nosti, podporuje
pravni ochranu rodiny, materstvi a rovnych prilezitosti pro vSechny, usiluje o zdravy Zivot ve zdravém
prostfedi. Sit MC poskytuje svym ¢lenim podporu a metodické vedeni, pomaha vzniku novych MC,
porada seminare a konference, spolupracuje se statnimi i nestatnimi organizacemi i se zahranicnimi
subjekty podobného zaméreni.




ZAKLADNI PREHLED

uvoD

— Do roku 2014 jsme vstupovali
s pochybnostmi, jak jej zvladneme. Nakonec nam uplynuly rok
otevrel necekané prilezitosti. Nové moznosti spoluprace poskytla
predevsim celorocni kampan Kridla a kofeny nasi rodiny i zcela
novy fundraisingovy projekt Spolu pro MC. Vedle toho se vyrazné
zaCala uroCit naSe trpéliva prace na kampani Spolecnost pratelska
roding. Ohlédnuti za minulym rokem nas naplfiuje nadéji. Ovéfili
jsme si, ze se vyplati otevieny pristup celého vykonného tymu
ke zdolavani prekazek. A tak mizeme obavy o naSi budoucnost
spojené s nejistymi finanCnimi zdroji pfijimat jako velkou vyzvu.

VIZE

— Vize Sité materskych center (Sit MC), ktera vznikla z potieby
dlouholeté neformalni spoluprace materskych center (MC), spociva
na dvou provazanych idejich:

1. Sit MC jako zaruka kvality know-how MC a trvale udrzitelné existence MC v CR

2. Spolecnost pratelska rodiné

KONTAKTNi 0SOBY ZA JEDNOTLIVE OBLASTI

* Rut Kolinska
prezidentka Sité MC a vykonnd feditelka
* Klara Vikova
1. viceprezidentka Sité MC,
projektova manazerka a fundraising
* Pavlina Novotna
financni feditelka
* Lucie PleSkova
projektova manazerka a personalistka

Kontakt: info@materska-centra.cz

PREDMET ZPRAVY

Vyrocni zprava Sité matefskych center o.s.
2014 navazuje na predchozi zpravy, které vyda-
vame kazdoro¢né od roku 2004. Zpréva zahr-
nuje veSkerou ¢innost Sité MC na celorepubli-
kové i regiondlni trovni, a to jak na poli zaruky
kvality trvale udrZitelného know-how materskych
center v Ceské republice, tak i spolenosti pié-
telské rodiné.

Pfi psani vyrocni zpravy jsme se letos poprvé
pokusili vyuzit metody Social Reporting Standard
(SRS), kterd stavi predevSim na prezentaci pfi-
nosu ¢innosti organizace v kratkodobém i dlou-
hodobém horizontu. V pribghu pfiprav a sesta-
vovani zprdvy jsme nardzeli na nejasnosti, jak
Sirokou Skdlu prolinajicich se ¢innosti Sité MC
navic s pfinosem pro celou spolecnost pre-
zentovat, aby vyroéni zprava zaroven zlstala
strutnym a Ctivym materidlem, ktery Ctendre
upoutd. NenaSli jsme uspokojivou odpovéd
a vime, Ze na formatu, ktery by zcela odpovidal
SRS a zaroven poZadavkim dneSnich ctendri —
tedy pfedevsim struénosti — budeme muset jeSté
dal pracovat.

Z vySe uvedenych diivodd jsme shmuli nasi ¢in-
nost do dvou zakladnich oblasti, které vyplyvaji
z naseho poslani. Ty jsme se pokusili prezentovat
podle dané osnovy SRS. Jednotlivé kroky v obou
oblastech pinime diky riiznym projektdm, jsou
téZ financovany z rliznych zdrojl, proto neuva-
dime jednotlivé Castky v Casti B, ale az celkové
sumy v kapitole Finance a Ucetnictvi v ¢asti C.

Organizacni strukturu a predstaveni vykon-
ného tymu z ¢asti B jsme presunuli do Césti C.
Vykonny tym Sité MC pracuje projektové, a tak
by se informace zdvojovaly.

JJ Navzdory nedokonalosti vyrocni  zprdvy
vérime, Ze pfinos nasi Cinnosti bude vice
vniman ve svétle jejino prinosu.






CINNOST ORGANIZACE

— Matefska centra zacala v Ceské republice vznikat od roku 1992 jako zcela novy fenomén
obCanské spolecnosti. Zakladni poslani materskych center spociva v primarni prevenci
patologickych jevi v rodiné a ve spole¢nosti.

Po desetileté neformdini spolupraci vyplynula
potieba zalozit Sit matefskych center, kterd se
stane nositelkou know-how matefskych center
v Ceské republice, a kterd zéroveii bude zastu-
povat MC v prosazovani spolecnych zdjm{ nejen
matefskych center jako takovych, ale téZ jejich
navstévnikd, tedy rodin.

Cinnost Sité MC uz béhem neformainf existence
vykrystalizovala do aktivit sméfujicich k feSeni
dvou zakladnich socidlnich problémd, které

vnimame v ramci naSeho poslani jako zasadni.
Jedna se 0 nejistou existenci matefskych center
a ztrétu prestize rodiny. Oba problémy se sice
prolinaji, predkladdme je vSak oddélené, nebot
prvni se primarné tyka Clenskych MC a druhy
sméfuje navenek do Zivota celé spolecnosti.
AvSak k ndvratu prestize rodiny ve spole¢nosti
i na trhu prace v mnohém samotnd matefska
centra prispivaji, proto je tfeba zajistit jejich
dlouhodobou udrZitelnost.

0ddil B vyroéni zpravy tedy délime na dva
pododdily:

1. Sit MC jako zéruka kvality know-how
a trvale udrzitelné existence MC v Ceské
republice

2. Spole€nost pratelska rodiné

1. SIiT MC JAKO ZARUKA KVALITY KNOW-HOW A TRVALE UDRZITELNE
EXISTENCE MC V CESKE REPUBLICE

SOCIALNi PROBLEM A PRISTUP K JEHO RESENI

Know-how materskych center prenesené z Neémecka jsme
adaptovali do Ceskych podminek. Postupné jsme vypracovali
vlastni podobu know-how a Sit MC se stala jeho nositelkou.

Proména Ceského statu a Ceské spoleCnosti po
»Sametové revoluci® v roce 1989 se zaméfila na
feSeni nasledk( socidlnich problémd a ani po
25 letech nedokazala zacilit svoji pozormost na
prevenci, kterd je ve své podstaté ekonomicky
daleko vyhodnéjsi. A pravé proto se matefskym
centrdm, jejichZ podstata spociva v primédrni pre-
venci, navzdory témer Ctvrtstoletému plisobeni
v CR zatim nepodafilo ziskat plognou a stabilnf
podporu své existence. A to celkem z prostého
divodu, totiz Ze pfinos primarni prevence
je u nas stdle velmi podcefiovan. Obdobny
byva pristup k podstaté know-how MC, které
vychdzi z principl svépomoci a stavi na préci
svépomocnych skupin. Krom toho, Ze pretrvavaji
pochybnosti o transparentnosti neziskového
sektoru obecné, MC navic zapasi s nejasnymi
predstavami o jejich poslani a pfinosu.

Na uzndni pfinosu matefskych center pravé
v oblasti primdrni prevence i prace svépomoc-
nych skupin pfitom zavisi i moznost financnich
zdroj( pro praci MC a tedy jejich udrzZitelna

existence. V uvedeném kontextu stale chybi
nejen dostatek dotacnich programd a vyzev ze
statnich, krajskych i lokalnich zdrojd, ale ani
ziskovy sektor nevnima naléhavost pfinosu MC
tak, aby na né zaméfil své CSR programy.

M Dilci kroky Sité MC

NaSi Cinnost od pocatku zaméfujeme na
stabilizaci postaveni MC v oblasti podpdrnych
programi socidlnich sluzeb. Postupné se nam
podafilo iniciovat vznik dotacniho programu na
MPSV i v nékterych krajich.

K dals$im velkym diléim Gspéchim patfi zafa-
zeni svépomocnych skupin do kategorie soci-
alni préce, a to z iniciativy odbornikd, ktefi uznd-
vaji svépomocné skupiny v MC jako ukazkovy
model v CR, i proto byla Sit MC — potazmo Rut
Kolinskd — pozadana o vypracovani hesla o své-
pomocnych skupindch do Encyklopedie socidlni
prace, kterd vySla v roce 2013.




ODVEDENA PRACE A VYSLEDKY ZA VYKAZOVANE OBDOBI

— Cinnost, ktera sméfuje ke
stabilizaci materskych center,
jsme v roce 2014 zameéili
zejména na Ctyfi zakladni
okruhy: posilovani know-how
v MC pfedevsim prostrednictvim
krajskych  koordinatorek, na
prohloubeni  spoluprace se
,spojenci, tedy odborniky,
ktefi podporuji ¢innost MC, na
fundraising pro materska centra
a na partnerskou spolupraci
S predstaviteli statni spravy
a samospravy.

V oblasti posilovani know-how sehraval ddleZitou
roli pravidelny newsletter ,Utern dopis®, ve
kterém jsme informovali vedeni MC o novinkach
a zajimavostech v oblasti managementu MC,
programové ndplné, o vzdélavacich nabidkéch,
fundraisingovych moznostech, legislativnich
zménach a dalSich dilezitych udalostech, které
ovliviiuji know-how a kvalitu sluzeb MC.

Vypracovali jsme metodiku vedeni svépomoc-
nych skupin, vySkolili krajské koordinatorky
a nabidli Skolenf pro vedeni MC.

Krajské koordinatorky poradaly regionalni setka-
vani, kde kromé sdileni zkuSenosti (intervize)
nabizely vzdélavaci aktivity. Navic jsme dokon-
Cili cyklus vzdélavaciho programu Management
a udrzitelnost NNO. Vzdélavaci aktivity v jednot-
livych krajich doplnily celorepublikové seminéfe
zaméfené na specifickd témata.

Setkavdni a vzdéldvaci aktivity jsme vzdy pofadali
s nabidkou péce o déti Ucastnikd a Ucastnic, pro-
toZe se ve valné vétSiné jednd o rodiCe malych
dti.

Krajské poradkyné osobné navStévovaly matefskd
centra, kde FeSily jak potfeby vedeni MC, tak
i potfeby rodin, které poskytované sluzby MC
vyuzivaji.

Krajské koordindtorky rovnéz priibéZzné aktualizo-
valy databdzi odbornik(i z riznych oblasti, které
se ¢innosti MC dotykaji.

Nové jsme zacilili na spoluprdci se ziskovym
sektorem a posilili jsme naSe fundraisin-
gové aktivity na podporu MC, a to diky projektu
Motivace rlistu. Podafilo se ndm nastartovat pro-
jekt Spolu pro MC, v ramci kterého jednotliva
MC ziskavaji materialni podporu.

Tak jako v predchozich letech jsme podpo-
rovali spoluprdci s predstaviteli krajd, tento-
krat zejména pfi realizaci soutéZze Spolecnost
pratelskd rodiné v krajich Krdlovéhradeckém,
Moravskoslezském, Plzefiském, Usteckém,
Olomouckém a v kraji VysocCina.

Pretrvavajici nedivéru k neziskovym organizacim
jsme se rozhodli prolomit pomoci mezinarodniho
projektu Transparentni Respektovand Udrzitelnd
Spole¢nosT (TRUST), diky kterému Sit MC
importuje do Ceského prostiedi, a to zejména
do matefskych center, metodu Social Reporting
Standard (SRS).

M Predstaveni logického fetézce pfinosu

CiLOVA AKTIVITA, PROGRAM, |STRUCNY POPIS POPLATKY PREDPOKLADANY
SKUPINA PRODUKT PRINOS AKTIVIT

LGN TR E G AT Regiondinf setkévéni

G e T @ vzdelavact aktivity na
v Siti MC posileni know-how MC

Predstavitelé
mistni a krajské
samospravy

Spoluprace s predstaviteli
obci a krajl

Piedstavitelé Spoluprace v ramci CSR

byznys sektoru

intervizni setkdvani MC v jednotlivych krajich
¢ sprostorem pro sdileni zkuSenosti
i e poradenskeé sluzby krajskych koordindtorek

i vzdélavac aktivity v oblastech know-how MC (v roce

: 2014 zaméfeno na praci svépomocnych skupin),
i o cyklus vzdéldvaciho programu
© Management a udrzitelnost NNO

 prosazovani spolecnych zajmi MC
© napodporu jejich udrZitelnosti

~«aktivni Gcast na cinnosti pracovnich skupin a komisi

e prenos metody a pouzivani SRS

Projekt Spolu pro MC

NaSe sluzby sméfovaly predevsim k vedeni
jednotlivych MC. V Siti MC sdruzujeme témér
300 MC napfi¢ celou Ceskou republikou.
Cinnost jednoho centra primémé zasahuje
200 rodin, to znamend, Ze se jedna celkem
priblizng o 60 000 rodin, kterym MC prospivaji.
Nepiimo pak ziskdvaji nejen mistni komunity, ale
i celd spolecnost.

Matefskd centra navic svoji Cinnosti podavaji
pomocnou ruku lokalni, krajské i statni spravé
zejména v oblasti primarni prevence patologic-
kych jev(i v rodiné a spolecnosti. Jejich kvalitni
prace vyznamné prispiva do mozaiky prorodinné
politiky.

B (Ocekavané vysledky

(véetné pfinosu) pro pfimé

i nepfimé cilové skupiny

Posilovani know-how MC prostfednictvim setka-
vani a vzdélavani je pfimo umérné posilovani
kompetenci vedeni MC, a tedy zvySovani kvality
sluzeb MC i jejich udrZitelnosti. UdrZitelnost
prispéje mozZnosti MC reagovat na aktualni
potieby rodin, operativné pfizpdsobovat sluzby
konkrétnim potfebam rodin v dané lokalité.

Systémovd partnerskd spoluprace Sité MC
S predstaviteli krajd napomdze vytvafeni kon-
cepce prorodinné politiky a jeji zavadéni do béz-
ného Zivota.

Spolupréce s byznys sektorem otevie nové moz-
nosti pro materialni a financni podporu MC.

* Rocni ¢lensky PosHene kompetence

prispévek : “ vedeni MC a zvy$ena
1000, K  kalita sluzeb MC
e Prispévek

Ucastniki/acastnic
jednotlivych
vzdéldvacich aktivit :

Uznani pfinosu primarni

- prevence v MC, zvySeni
 transparentnosti MC

“a zlepseni jejich
 systémové podpory

- Nové moznosti materidini

:afinantni podpory
:MCa Site MC



M Pouzité zdroje (vklad)

Jako hlavni zazemi pro naSi praci slouzi kanceldf
v Klimentské ulici v Praze (100 m?), kde pracuje
zakladni vykonny tym Sité MC (8 osob). Prostory
slouzi také k setkdvani krajskych koordindtorek,
ke vzdélavacim aktivitdm i k pracovnim jednanim
S partnerskymi organizacemi. V prostorach kan-
celdre uchovavame archiv a odbornou knihovnu,
kterd se stale rozristd. Prostory téZ poskytuji
moznost jednoduchého prespani zaméstnancd.

Krajské koordindtorky pracuji pfedevsim z vlast-
nich domdcnosti nebo vyuZivaji prostor MC.

Financni zdroje na pokryti ndklad( jsme pro akti-
vity na podporu Cinnosti MC ziskali pfedevsim
z MPSV, z ¢lenskych poplatkd a dilci aktivity
byly hrazeny z ESF — detaily viz kapitola Finance
a Ucetnictvi.

Znacnd Cast prace byla odvedena zaméstnanky-
némi téz dobrovolnicky nad rdmec jejich pracov-
nich dvazkd. A dluzno konstatovat, Ze se na rea-
lizaci aktivit podileji i partnefi a dalSi pfislus-
nici rodin, ktefi podporuji naSi ¢innost materi-
alné (nejriznéjsi zapQjcky veetné osobnich auto-
mobilid), sluzbami (dle schopnosti a dovednosti
jednotlivych osob) i financné (napfiklad nepo-
Zadovanim proplaceni spotfebovaného paliva).
Jejich vstup nelze vyCislit a zarovei nelze
nezminit.

DalSim vkladem, ktery nutno zminit, je rekva-
lifikacni kurz Management NNO akreditovany
u MSMT. Stejné tak Manual privodkyné svépo-
mocnych skupin v matefskych centrech. Nové
pak také metoda Social Reporting Standard,
kterou se ucime a Sifime do MC.

V priibéhu roku jsme poskytli metodickou pod-
poru a vzdélavani krajskym koordinatorkdm
(5x), z toho jednou tfidenni setkani.

Zaméstnanci dostali diky projektu Motivace rdstu
pileZitost ke vzdélavani v managementu NNO
(15 Zena 1 muz), jedna z nich pak nasledné slo-
Zila rekvalifikacni zkouSku.

Prazskému vykonnému tymu byla poskyt-
nuta podpora v podobé superviznich setkavani
S externim supervizorem (7).

M Odvedena prace

Zékladni metodickd podpora sméfovala do MC
prostednictvim tradiéniho Uterniho dopisu
s novinkami v oblasti ¢innosti MC, se vzdélava-
cimi nabidkami, fundraisingovymi pfileZitostmi,
S mozZnostmi zapojeni do spole¢nych aktivit
a nabidkami spfatelenych organizaci. Dopis byl
rozeslan 45x.

Vypracovali jsme metodiku vedeni svépo-
mocnych skupin, vySkolili krajské koordina-
torky a nabidli Skoleni vedeni MC. Bylo vySko-
leno 198 ,kontaktnich osob pro pomoc roding*
a 186 osob, které vedou svépomocné skupiny.

Krajské koordinatorky pofadaly regionaini setka-
vani (43), kde kromé sdileni zkuSenosti (inter-
vize) nabizely vzdélavaci aktivity (57 za dcasti
785 osob). Kromé toho jsme dokonCili cyklus
vzdélavaciho programu Management a udrzi-
telnost NNO pro 105 osob, z nichZ 28 (spéSné
absolvovalo zavérecnou zkouskou.

Vzdélavaci aktivity v jednotlivych krajich dopl-
nily celorepublikové seminafe zaméfené na spe-
cificka témata (8 za Gcasti 124 osob).

Setkdvani a vzdéldvaci aktivity jsme vzdy pofadali
s nabidkou péce o déti Ucastnikd a Ucastnic, pro-
toZe se ve valné vétSiné jednd o rodiCe malych
déti. Nabidku vyuzili rodiCe pro celkem 319 déti.

Krajské koordindtorky osobné navstivily
226 matefskych center, kde feSily jak potfeby
vedeni MG, tak i potfeby rodin, které poskytované
sluzby MC vyuZivaji.

V' pfechodném obdobi, kdy zacal platit novy
obCansky zakonik, jsme téZ zpracovali ve spo-
luprdci s pravniky model stanov pro matefskd
centra, ktera pfechazeji z pravni subjektivity
,obCanské sdruzeni“ na spolek.

Prenos metodiky SRS vyZadoval staz péticlen-
ného tymu ve Vidni u organizace Ashoka, vy3ko-
leni krajskych koordinatorek, ndsledné 13 work-
shopd pro vedeni MC a setkani fokusni skupiny.

Kromé sluzeb pro ¢lenskd MC odvadély krajské
koordinatorky netnavnou ¢innost na poli spolu-
prace s predstaviteli kraji a sitovani odbornika.

Prehlednou tabulku o aktivitich Sité MC v kra-
jich vCetné zprav krajskych koordinatorek uva-
dime v pfiloze .

Fundraiserka podpofena z projektu Motivace
ristu pfichystala a odstartovala novy projekt
zaméfeny na materidini podporu MC pod nazvem
Spolu pro MC.

M Dosazené vysledky
(v€éetné pfinosu)

Vysledky a pfinos metodického vedeni neni
zcela jednoduché vycislit. Lze pouze odhadnout
stabilizaci MC jejich poctem, ktery navzdory
nepfiznivym podminkdm zdstava uZ tretim rokem
piiblizné stejny. V kazdém pfipadé se nam
podafilo udrZet pfisun potfebnych informaci do
matefskych center a metodickou podporu jejich
vedeni.

Dohromady 206 osob z vedoucich tymi MC
absolvovalo vzdélavaci vzdélavani v oblasti
managementu NNO, z toho 115 absolvovalo
rekvalifikacni kurz Management NNO a 31 z nich
slozilo Uspésné zavéreCnou zkouSku.

ZvySil se pocet navstév MC ze strany krajskych
koordinatorek a tudiZ pfilezitost k prohloubeni
individudInich konzultaci. Ze strany MC roste
zdjem o individualni konzultace.

Diky manualu pro moderatorky svépomocnych
skupin se upevnila socidlni prace v MC a rovnéz
jejich prezentace Cinnosti na vefejnosti.

Postupné se dafilo prohlubovat spolupraci
s predstaviteli jednotlivych krajd, v osmi kra-
jich byly krajské koordinatorky pfizvany k zapo-
jeni do pracovnich skupin. V Karlovarském kraji
spoluprace nakonec vyustila k podani spolec-
ného projektu. Projekt byl podporen a Sit MC je
finanCnim partnerem.

Vyznamny posun pfinosu Cinnosti Sité MC pro
matefskd centra zaznamenaly zcela nové fundrai-
singové aktivity. Prvniho kola projektu Spolu pro
MC se (castnilo 103 matefskych center.



M Hodnoceni pfinosu samotnou cilovou skupinou

Hodnoceni z online dotaznikového
Setfeni ,,Jak se mate v Siti?“

33 Prdce vsech, kdo v Siti MC pusobi, si velice
vaZime a vime, Ze to ¢asto nemadte lehké.
S tim, s ¢im my se setkavame na komunaini
Urovni, se vy vsichni potykdte na drovni
krajské a narodni a je ¢asto velice t6zké ménit
nazor téch, kdo o to nestoji. Dékujeme, Ze
muzeme byt cleny Sité MC. "

33 Dékujeme Siti MC, Ze ndm dodavd témata,
rady, zdzemi, moznost sdileni s oStatnimi
centry. Dékujeme Krajské koordindtorce za
aktivitu, pomoc a vstricnost.“

Hodnoceni z evaluaéniho dotazniku
ticastnice zahranicni staze ve Vidni

33 Vypracovani detailni SRS zprdvy zabere
zcela jisteé spousty Casu, ale vérim, Ze bude
prinosem pro kazdé MC, které se bude chtit
Zprofesionalizovat. A pokud by byla tato meto-
dika pro vSechna MC jednotnd, véfim, Ze na
nas potencionalni partnefi a sponzori budou
nahlizet s mnohem vétsi divérou, resp. bude
snazsi ziskat penize na provoz MC. "

Postup hodnoceni vysledkii a kvality prace

Viyhodnocovani kvality na$i prdce, spokoje-
nosti téch, kdo vyuZivaji nasich sluzeb, a pfinosu
cilovym skupinam provadime nékolika zplisoby:

Vzdélavaci aktivity a rdzna setkdvani hodnoti pfi-
tomni prostiednictvim dotazniku. Diky tomu zis-
kévame rychlou zpétnou vazbu, o kterou mizeme
opirat nase dalSi kroky.

Cas od &asu zjistujeme nazorovou $kélu i pro-
stfednictvim online dotaznik(i. Na sklonku roku
2014 jsme provedli velké dotaznikové Setfeni
»jak se mate v Siti“, ve kterém se vyjadrilo témer
40 % clend Sité MC.

V ramci komunikace se ¢lenskymi MC a zejména
béhem interviznich setkdvani se snazime vyvo-
ldvat dlvéru a bezpecné prostredi, a tak se nam
dafi pfi osobnich rozhovorech otevirat diskuze
spojené s vyhodnocovanim nasi prace a ziskavat
podnéty k jejimu dal$imu sméfovani.

K praci Sité MC se mély rovnéz prileZitost vyja-
dfit samotné zaméstnankyné a jejich nazory vyu-
Zilo prezidium pfi planovani aktivit na rok 2015.
Ostatné i odborné supervize prispivaji ke vzdjem-
nému hodnoceni v ramci tymu.

0 prinosu nasi prace vypovidaji téZ ndzory zvenci
— od lektor(i, odborniki, predstavitell statni
spravy a samospravy, od roku 2013 pfibyly téz
pohledy ocenéni z byznys firem.

Za vyznamné ocenéni nasi prace povazujeme
ocenéni Pecet kvality od Narodni agentury
pro evropské vzdélavaci programy (NAEP)
za realizaci mezindrodniho projektu z programu
celozivotniho vzdélavani Grundtvig.

Hodnoceni pfinosu prace Sité MC

Y3 Pravidelné kazdy tyden dostavam zajimavé
informace, které jsou jiz v zakladu protiiaéné,
a tudiz se nemusim probirat internetovymi
strankami a zcela sama si je vyhledavat.
Jedna se ¢asto o riznd Skoleni, semindre,
zajimavé akce, do kierych se mizeme zapojit
Jjako organizatori, pripadné se aktivné ucastnit
jiz konkrétni nabidky na akci. Pravidelné se
ke mné dostavaji rady na riznd témata, kterd
jsou pravé aktudini. Velkou vyhodou je, Ze
ona aktualni témata a také osobni zkuSenosti
mdzeme spolecné s ostatnimi centry sdilet na
regionalnich setkanich, ktera jsou vzdy pina
inspirace. Sit MC ném ale umoZiiuje spolu-
préci v rémei celé CR a v kaZdém piipadé
nds aktivné podporuje. Velice jsem uvitala
projekt Spolu pro MC, kdy se zjednoduSila
a sladila forma obdrZeni dari od riznych
dared. Sit MC za nds jednd s pripadnymi
darei a tim ndm otevird moznosti, které my
sami nemame. Osobné mné Sit MC pomohla
projektem na podporend pracovni mista, diky
némuz jsem ziskala smysluplnou praci. Jsem
rdda, Ze jsem tuto prileZitost dostala, vyuZila ji
a nyni jsem nedilnou soucasti jednoho z MC.

— Lucie Bakaldrovd, asistentka
materského centra RADKA Kadari

Hodnoceni pfinosu vzdélavacich aktivit

33 Pracovnici pdsobici v ,pomahajicich profe-
sich” patii podle mnoZstvi respektovanych
vyzkumi mezi 0soby obzvlasté ohroZzené
syndromem vyhoreni. Jednim z efektivnich
Zplisobu prevence této nemoci je rozvoj tzv.
,mEkkych dovednosti®. Je proziravé, Ze touto
cestou prevence se vydala i Sit MC, kterd
v rdmci projekiu Motivace ristu umoznila
realizaci nékolika programi zamérenych
na podporu mékkych dovednosti (efektivni
komunikace, asertivni jednani, feseni problé-
movych a konflikinich situaci,...). Ucastnice
rozvojovych programi projevovaly dobrou

schopnost vyuZit ziskané poznatky a doved-
nosti nejen pro svou osobni potiebu, ale také
jako nastroje pro zvySeni svych profesnich
kompetenct. VétSina z nich projevila i schop-
nost zprostredkovat ziskané znalosti svym
Klientdm, coZ ma pozitivni vliv na rozsifeni
portfolia sluzeb, které MC poskytuji.

— Mgr. PhDr. Petr Brichcin, PhD. MBA,
— lektor

M Srovnani s predchazejicim
obdobim

NaSe Cinnost zaméfend na zaruku kvality a udrzi-
telnosti mater'skych center se od svého pocatku
(2006) stale rozviji ve prospéch ¢lend Sité MC.
Rozsifili jsme spolupraci s odborniky, ktefi
podporuji matefska centra. Diky kreditu, ktery
jsme svoji vytrvalou a ocefovanou praci ziskali,
se ndm podafilo zvrdtit kraceni financni podpory
MPSV, a diky tomu jsme udrZeli stavajici tym
krajskych koordindtorek.

PLANOVANI A VYHLED
DO BUDOUCNA

— K dlouhodobym (kolim
Site MC, nositelky know-how
matefskych center, patfi pra-
bézna aktualizace know-how
stejné jako postupné vytvareni
manuall a dalSich metodickych
dokumentl tak, aby se staly
pro vedeni materskych center
pfinosnou pomiickou v kazdo-
denni praxi.

Sluzby krajskych koordindtorek na podporu
matefskych center se staly jednim ze zakladnich
pilifd pfinosu Sité MC svym ¢lentim od roku
2006, proto je pro nas zavazujici udrzet kvalitni
tym a rozvijet jeho kompetence.

Zavazujici pro nas zlstava i (spéSné zapocata
spoluprace v oblasti spolecenské zodpovédnosti
firem. Stala se pro nas vyzvou pro dalSf léta.



M Prilezitosti a rizika

Kazdym rokem zapasime s nejistotou finan¢nich
zdroj(i na podporu zdkladni ¢innosti Sité MC.
Jakkoliv se nam dosud vZdy podafilo situaci
vyeSit, je pro nas stézejnim dkolem najit dlou-
hodobé udrzitelnou cestu, kierd by nebyla tolik
z4visla na dotacich a grantech.

Mezi hlavni vngjsi okolnosti, které by mohly
narudit nase plany, patii pfedevsim ztrata kreditu
Sité MC a dvéry ¢lenskych matefskych center.
Z4lezi tedy predevSim na kvalité nasi préce,
na kazdé clence naseho vykonného tymu.

2. SPOLECNOST PRATELSKA RODINE

SOCIALNi PROBLEM A PRISTUP K JEHO RESENi

— Dlouhodoba vize Sité MC sméfuje k postupné promeéné
spoleCnosti, ktera rodinu pfijima jako jedineCnou hodnotu své

existence.

Problémy rodiny ve spolecnosti, ve které se hod-
noty rodiny ztraceji, vnimame ve tfech samostat-
nych, ale provazanych oblastech. Jedna se o cel-
kovou ztratu prestize ve spole¢nosti, souvisi téz
s nestabilni obcanskou spole¢nosti a disledky
toho se pak odrdzeji i na trhu prace.

VEtSinovy obraz rodiny v medidlnim prostoru
byva zejména spojovan s negativnimi uddlostmi
v Zivoté rodin. DneSni rodina se dostdva na okraj
spolecnosti Casto z divodd nedostatecnych pod-
plrnych siti, které by podchytily vznikajici pro-
blémy rodin v¢as. NaruSila se kdysi pfirozend
pospolitost vice generaci v rodiné. A zejména
s pribyvajicim poctem senior(i tak pribyvaji nové
spoleCenské problémy, které se dotykaji pre-
devSim rodin, které hledaji moznosti pro mezi-
generacni souZiti. Problematika ndvratu na trh
prace se prestala tykat pouze rodicd — prede-
v§im matek — po rodicovské dovolené, ale té7 tak
zZvané sendviCové generace, tedy téch kdo pecuji
0 déti a zaroven o své rodice.

A tak se ukazuje, Ze pokud se rodina nevrdti do
centra pozornosti spolecnosti a téch, kdo o pod-
minkdch Zivota rodin rozhoduji, pak spole¢nost
nema Sanci vymanit se z nezdravych projevad. Sit
materskych center dlouhodobg vnima postaveni
rodiny ve spolecnosti jako neudrzitelné, a proto
pfijala své rozhodnuti v roce 2004, a sice zaha-
jeni dlouhodobé kampané Spolecnost pratelska
roding, jako jedine¢nou pfilezitost zaCit ménit
vztah spolecnosti k roding.

M Dilci kroky Sité MC

Matef'ska centra uz svoji existenci jednoznacné
prispivaji ke zméné vnimani rodiny jako dulezité
jednotky spolecnosti, na niz zavisi jeji budouc-
nost. Jejich Usili spojila do silného hlasu pravé
Sit matefskych center. Postupné jsme se zacali
zaméfovat na zminéné tfi proudy aktivit prostied-
nictvim kampani (od roku 2004) a prosazovani
spole¢nych zajm(, ocefovani zaméstnavateli
a organizaci za prételské podminky pro rodiny
a zaroven k hledani mozZnosti, jak pomoci
rodicim s nedostatecnym mnoZstvim zafizeni
péce o déti.

Docilili jsme dil¢ich vysledki, a to nas vedlo
k dalSimu hledani novych cest pro zlepSeni
postaveni rodiny ve spolecnosti. Napfiklad
k inovaci metodiky pro vyhodnocovéni firem
v ramci soutéze Spolecnost pratelskd roding
v roce 2012. Pro soutéz vznikly v roce 2008 také
ZvIastni webové stranky: www.familyfriendly.cz,
které jsme v roce 2012 nové aktualizovali.

M Odvedena prace a vysledky
za vykazované obdobi

Reseni, které nas priblizi ke spole¢nosti pratelské
rodiné, vyZaduje postupné provazané kroky
v dlouhodobém horizontu. Propojovani osvéty
a vzdélavani zaméfené na vSechny naSe cilové
skupiny, tedy ve své podstaté na celou spo-
lecnost. A stejné tak i feSeni dilcich probléma,
na které nade kapacita staci.

Proto jsme se roce 2014 soustredili na kampari
Kfidla a kofeny nasi rodiny, na praci s firmami
i soutéZ Spolecnost pratelska roding, v nepo-
sledni fadé t6Z na pomoc rodi¢im na trhu prace.

B QOcekavané vysledky

(véetné pfinosu) pro pfime

i nepfimé cilové skupiny

Zamér naSich krokd vedl hlavné ke zvySeni
prestize rodiny ve spolecnosti, a to aktivnim
zapojenim rodin do aktivit kampané, sitovanim
organizaci i systémovou partnerskou spo-
lupraci Sité MC s pfedstaviteli stdtni spravy
2 Samospravy.

Ocekavali jsme, Ze se opét podafi najit firmy,
které si zaslouzi certifikdt Spole¢nost pratelskd
roding, abychom mohli motivovat dalSi zamést-
navatele ke zlepSovani podminek na trhu préce.
Krom toho jsme se rozhodli sami prispét ke zlep-
Seni situace rodicd s malymi détmi v oblasti
péce o déti.

Navic jsme oCekavali, Ze se nam podafi ziskat
kredit a divéru pro spoluprdci na projektech
S byznys sektorem a Ze naSe sluzby pro firmy
otevfou nové fundraisingové moznosti Sité MC.



M Predstaveni logického
fetézce pfinosu — model SRS
pro napliiovani poslani Sité
MC pro oblast Spolecnost
piatelska rodiné

CiLOVE SKUPINY

1. matefska centra — ¢lenska zakladna

aéti (vSeho véku), rodice (pdry
i jednotlivee), prarodice, téhotné Zeny
3. Siroka obcanska vefejnost — osvéla
na téma Spolecnost pratelska rodiné
4. odbornici — spoluprace na podporu
Cinnosti MC ve prospéch rodin
5. statni sprava a samosprava
(celorepublikova a krajska
plisobnost) — prosazovani SPR,
vCetné podminek pro Zivot rodin
6. zaméstnavatelé — Spolecnost
pratelskd rodiné: oceriovan,
nabidka produkti SPR, osvéta
7. média — osvéla

. ZTRATA PRESTIZE RODINY

VE SPOLECNOSTI
hodnota rodiny neni priorita
medialni obraz rodiny
socialni izolace rodin
oddélenost generaci — ztrata
multigeneracni pospolitosti

. NESTABILNi OBCANSKA SPOLECNOST
nedostateéna spoluprace
tristeni sil
nezdrava konkurence
nestabilni legislativni podminky
nestabilni politické prostfedi
obéanska pasivita

3. TRH PRACE
nizka zaméstnavatelnost matek
po MD/RD a pecéujicich osob
chybi podminky pro sladovani
rodinného a soukromého Zivota
nedostatek moZnosti péce o déti
nerovné podminky

M Pouzité zdroje (vklad)

Zazemi kancelare Siteé MC z(istava i pro druhou
podoblast nasi Cinnosti stejné.

Financni zdroje na aktivity zamérené na spolec-
nost pratelskou roding jsme zajistovali zejména
prostrednictvim projektd podpofenych z ESF:
Spolecnost pratelskd roding, Nové zaméstnani
Sobé — moZnost zaméstnani tobé a Motivace
ristu (anotace projektd viz priloha II). Na reali-
zaci dilGich aktivit kampané jsme ziskali spon-
zorské dary a zkouSky profesni kvalifikace si hra-
dily uchazecky.

Celorocni kampan Kridla a kofeny naSi rodiny
jsme podpofili samostatnymi webovymi stran-
kami www.kridla-koreny.cz.

Sit MC ziskala akreditaci MSMT rekvalifikag-
niho kurzu Chiiva pro déti do zahdjeni povinné
Skolni dochazky vedouciho ke zkouSce profesni

kvalifikace (kod: 69-017-M), ke které ma oprav-
néni. Diky tomu jsme téz sestavili kvalitni externi
lektorsky tym.

Ke zvySeni kvality rekvalifikacniho kurzu prispélo
vydani ucebnice.

Sit MC je drzitelkou opravnéni ke zprostredkovd-
vani pracovnich mist od MPSV.

Ze systémové prace v ramci soutéZe Spole¢nost
pratelska roding vyplynula potfeba nového for-
matu prosazovani zaméstnavatelskych podminek,
a sice networkingova setkavani.

K Sifeni osvéty slouzilo téZ nové Cislo bulletinu
Pil na pal.

PROBLEM YSTUP = CINNOST PRINOS
(ZMENA, KTERA NASTANE)

Medialni vstupy

MERITELNE

e Kampané

o Medialni vystupy — pocty

¢ Spoluprace na
celorepublikové Urovni a se
statni spravou a samospravou

« Sitovani a spoluprace
e Aktivity na podporu
aktivniho obCanstvi

MERITELNE
o Pocty aktivit

* Certifikace SPR

* Préce se zaméstnavateli

* Préce se zaméstnanci

» Podpora pracovnich mist
o Rekvalifikacni kurz

« Profesni kvalifikace Chliva
*  Navrhy zmén legislativy

MERITELNE

o Aktivity pro zaméstnavatele
Aktivity pro zaméstnance
Pocet absolventek RK
Pocet chiv

Zmény legislativy

e Kampané ZlepSeni spolecenského

o Kulaté stoly postaveni rodiny

o Workshopy e ZvySeni povédomosti

¢ Prezentace 0 hodnoté rodiny

o \Vefejné vystupovani » Koncepce prorodinné politiky

MERITELNOST PRINOSU

¢ Obsah medidlnich vystupd

-« Hodnoceni zmény stavu

samotnymi rodinami
Hodnoceni — vyrok
predstaviteli/predstavitelek
statni spravy a samospravy

-« Navazani spoluprace - Stabilni propojend obc¢anska

* Posileni obcanskych kompetenci

navstevnlku/kllemu MC

MEH/TELNOS T PRINOSU
- = Potty zapojenych organizaci

* Hodnoceni — vyrok
predstaviteld/predstavitelek
statni spravy a samospravy

* Hodnoceni zG¢astnénymi osobami

.........................................................................................................

e ZvySeni poCtu certifikovanych
organizaci

- »ZlepSeni podminek na trhu prace

 ZlepSeni podminek sladovani

MERITELNOST PRINOSU
~ = Pocet certifikovanych organizaci

* Legislativni zmény
* Hodnoceni samotnymi rodici

- kompetentni obcané

- pratelské rodiné

Spole¢nost préatelskd rodiné

~ = spolecnost oteviena roding E

* rodina jako spolecenskd
hodnota a to
i multigeneracni rodina

* média prezentuji

pozitivni obraz rodiny
jako zakladni hodnotu

spolecnost a svobodni,

ZvySeni zaméstnanosti,
zaméstnanecké podminky



ODVEDENA PRACE

B Kampaii Kridla
a koreny nasi rodiny

Metodické vedeni si vyzadalo pfipravu podklad(
pro tematické zaméfeni kazdého mésice a PR
materidld, pravidelnou komunikaci se zapoje-
nymi matefskymi centry (70) a dalSimi organiza-
cemi (8) vCetné partnerskych a spolupracujicich
subjektd (32), v neposledni fadé pravidelnou
aktualizaci webovych stranek.

Kromé metodického vedeni jsme pfipravili a rea-
lizovali samostatné akce:
* dotaznikové Setfeni k rovnym
prilezitostem matek a octd v rodicovstvi
a v péci o domacnost, do kterého
se zapojilo na 455 respondentd
* letni fotografickou soutéz Kfidla a kofeny
nasi rodiny s naslednou podzimni
venkovni vystavou vitéznych fotografii
— soutézilo 47 déti a dospélych
* odpoledne pro rodiny s détmi ,Honzik
a Marenka se vydavaji do svéta“ na podporu
fenoménu matefskych center s Gcasti
149 rodin a celkem 449 navstévniky
* zmapovani spoluprace matefskych center
s vefejnymi knihovnami (72 respondenti
z fad MC) a nasledna prezentace vysledki
v ramci Knihovnické dilny 2014
* zapojili jsme se do mezinarodni kampané
MINE 10-10-14 vénované tématu ,,Z pohadky
do pohadky*, do které se zapojilo 9 MC z CR
(46 MC ze Slovenska a 3 MC z Némecka)

Krajské koordinatorky se podilely na pfipravé
a realizaci regionalnich akci:
* plakdtové kampani na podporu matefstvi
a otcovstvi v Pardubickém kraji — ke
kampani se pripojilo 24 matefskych
center z 22 obci v kraji
7. ro¢niku odpoledne pro rodiny s détmi
S ndzvem ,Tata dneska fréi“ v Jinomoravském
kraji (Ucast kolem 300 rodin)
* oslavach Svétového dne déti
v Libereckém kraji — k oslavam se
pripojilo celkem 48 center z 6 krajt CR

M Soutéz Spolecnost
piatelska rodiné

Prace odvedend na podporu soutéze Spolecnost
pratelska rodiné (SPR) souvisi predevsim s pla-
novanymi aktivitami stejnojmenného projektu
podpofeného z ESF OPLZZ.

V roce 2014 proSlo certifikaci 34 organizaci
na krajské drovni (v krajich Krlovéhradeckém,
Moravskoslezském, Olomouckém, Plzefiském,
Usteckém a v Kraji Vysogina) a 12 na celore-
publikové Urovni. Certifikaty byly predavany na
krajskych konferencich (Ucast celkem 267 osob)
a na celorepublikové zavérecné projektové konfe-
renci (Ucast celkem 81 osob).

Pro zaméstnavatele jsme pfipravili 1 workshop
na téma détskych skupin a poskytovani sluzeb
péce o déti a 3 networkingova setkani.

Vydali jsme 1 ¢islo bulletinu Pdl na p(il.

M Rodice na trhu prace

Aktivity, které jsme uskutecnili ve prospéch
ndvratu rodict na trh prce, umoznil zejména
projekt Nové zaméstnani sob& — mozZnost
zaméstnani tobé podporeny z ESF OPLZZ.

Poradensky tym poskytl 563 konzultacnich hodin
Individudiniho poradenstvi v oblasti ndvratu na
trh prace 161 osobam v 10 krajich CR.

Uspoféadali jsme 6 rekvalifikacnich kurz(
Péce o dité v Ceskych Budgjovicich, Brné,
Jablonci nad Nisou, Pardubicich a 2 v Praze.
Zprostredkovali jsme pro 94 osob odbornou praxi
v délce 50 hodin v 60 organizacich. 32 absol-
ventkdm rekvalifikacniho kurzu jsme poskytli
podporu nové vytvofeného mista na polovicni
(vazek ve 32 matefskych centrech.

PriibéZné jsme nabizeli moznost sloZit zkouSku
profesni kvalifikace Chiva pro déti do zaha-
jeni povinné Skolni dochédzky, moznosti vyuzilo
29 0sob.

Podileli jsme se aktivné na prosazovani zdkona
0 poskytovani sluzby péce o dité v détské sku-
piné a 0 zméné souvisejicich zakond, a to jak
GEasti na semindFich a jednénich v PS PCR, tak
i pfi osobnich setkanich s predstaviteli a pred-
stavitelkami statni sprévy a samospravy.

M Dosazené vysledky
(v€éetné pfinosu)

Kampaii Kfidla a kofeny nasi rodiny

Celoro¢ni kampan se t&Sila velké odezvé nejen
mezi Clenskymi MC, ale podafilo se zapojit
i dalSf organizace.

V rdamci kampané probéhlo 200 registrovanych
akei poradanych MC po celé CR a dal3f desitky
akci neregistrovanych. Zde pocet zapojenych
0s0b jen tézko odhadujeme.

Do kamparovych aktivit, které pofadala samotnd
Sit MC, se odhadem zapojilo 1800 osob.
Podafilo se ndm upozornit na MC jako mista
pfirozeného primdrniho vzdélavani, a to akci pro
rodiny s détmi ,Honzik a Mafenka se vydavaji do
svéta“. Obdobné pomohla posunout vnimani MC
spoluprace se Svazem knihovnikil a informac-
nich pracovnikd.

Honzik a Marenka se vydavaiji do svéta

Odpoledne ,Honzik a Mafenka se vyddvaji
do svéta“ upoutalo také firmy, které nam
pomohly. A sice dm drogerie markt s.r.0.
finanénim darem vCetné dobrovolnic, které
vydatné pomdhaly cely den. DalSimi finan¢nimi
dary prispély CSOB a Linet spol. s T.0.

Zaznamenali jsme i zvySenou odezvu médii
(celkem 91 medidlnich a dalSich vystupd), mezi
nejzajimave;jsi pocitame
« rozhovor na CRo — Radiozurndl
s Rut Kolinskou na téma Kofeny
akiidla (15. 2. 2014)
e reportdz v Boskovickeé televizi s Rut Kolinskou
k akci Tata dneska fréi (7. 7. 2014)
* rozhovor na Radio 1 s Lucii
NemeSovou o akci Honzik a Marenka
se vydavaji do svéta (2. 9. 2014)
 (lanek na webu fotograficky.guru.cz
0 vysledcich fotografické soutéze Kfidla
a kofeny nasi rodiny s nazvem Na véku
nezdlezi — klobouk dolii (24. 9. 2014)
* reportdz v ARTMTV.cz s Lenkou
Ackermannovou na téma Svétovy den déti
v Jabloneckém Jablicku (20. 11. 2014)

Hodnoceni z fad Gcastnikd odpoledne pro rodiny
s détmi na podporu fenoménu MC:

33 0 materskych centrech jsem moc nevédéla
a velice mé to nadchlo, Ze v dnesni dobé
nékdo jenom nenadava na to, Ze néco v jeho
okoli chybi, ale sam se zvedne a néco udéld
pro sebe a pro ostatni.



33 Méte mou poklonu, uz jsem byla na hodné
akeich pro déti, ale takovou organizaci jsem
Jjesté nezaZila.“

Soutéz Spolecnost pratelska rodiné

Do soutéZe se zapojilo 34 organizaci v jednot-
livych krajich a 12 na celorepublikové urovni.
Spolecenstvi organizaci ,pratelskych roding* se
rozrostlo 0 26 certifikovanych organizaci v kra-
jich a6 firem s celorepublikovym plsobenim.
Porota se rozhodla téz udélit 2 ¢estna uznani pro
HR oddéleni.

K posunu v povédomi zaméstnavateli pfispél
nejen workshop a konference realizované v ramci
projekiu SPR, ale také zajem o networkingova
setkdvani.

Dalsim efektem, ktery zvySil kredit Sité MC
v oblasti promén zaméstnavatelskych pod-
minek, se stala nabidka ke spolupraci s firmou
Bayer s.1.0. na proméng firemni kultury.

Rodic¢e na trhu prace

Vysledek a pinos nasi prace ve prospéch uplat-
néni rodicl na trhu prace je zcela hmatatelny:

Povzbudili jsme 161 osob — Zen na rodi¢ovské
dovolené v Usili hledat si praci. 94 osob UspésSné
absolvovalo rekvalifikacni kurz PéCe o dité a diky
tomu si zvySilo své uplatnéni na trhu préace.
32 absolventek rekvalifikacniho kurzu diky Siti
MC ziskalo na pil roku podporu pracovniho
mista na polovicni Uvazek v 32 matefskych cen-
trech — MC zvySila svoji kapacitu pracovnich
mist. 70 % téchto mist se udrzelo i po ukon-
ceni projektu.

Celkem 29 Zen sloZilo zkouSku profesni kvalifi-
kace Chlva pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochdzky a mohlo svoji novou kvalifikaci vyuzit
na trhu préace. Vime, Ze kromé jedné se tak stalo.

Jen stézi vypocitame, kolika rodi¢im pomohlo
zvySeni poCtu kvalifikovanych pecujicich osob.
Kdybychom pocitali na kazdou osobu 5 déti, pak
se jedna 610 rodicl, potazmo mizeme Fici, Ze ve
skutecnosti to mize byt az 1 220 otci a matek.

M Postup hodnoceni
vysledkid a kvality prace

Obdobné jako u Cinnosti zaméfené na pod-
poru MC vyhodnocujeme ¢innost v oblasti
Spolecnosti pratelské roding prostfednictvim
riznych dotaznikovych Setfeni, pohledem
zapojenych odbornikil a z velké Casti i osobnimi

pfibéhy konkrétnich osob. Za urCitou zpétnou
vazbu povazujeme i zajem médil.

Hodnoceni konference
Spolecnost pratelska rodiné

33 S kolegyni jsme se ziicastnily vasi konference
v ramcei udileni ocenéni Spolecnost pratelskd
roding. Chtély bychom vam touto cestou
jesté jednou podékovat za moZnost se této
konference zucastnit. Velice ocerujeme
profesionalni pristup k organizaci konference,
atmosféru celé akce i netradicni koncept
konference pomoci moderovanych panelo-
vych diskusi. Navic s velmi dobre volenymi
Ucastniky. Z naSeho profesniho zajmu nds
nejvice zajimala diskuse k problematice prace
na dalku. | ostatni diskuse pro nas vsak byly
prinosné!

A zavérecna cdst se skvélymi hosty
a odborniky — pani Rostyou Gordon Smith,
pani - Vavrovou, panem Dombrovskym
a panem Pavilikem, byla naprosto (Zasna
a vyjimecnd! Osobné také oceruji vyborny
catering a ekologické, recyklovatelné nadobi!
VaSe konference je pro nds inspiraci pfi
pripravé zavérecné konference naseho pro-
jektu! Jesté jednou dékujeme za mimoradny
Z4zitek!”

— Magr. Petra Fortelnd, koordindtorka aktivit
Koordinacni centrum prace na dalku
— navstévnice

Y3 Dékuji za skvélou organizaci konference
a za velmi milou komunikaci s vami. Skvéle
Se s vdmi pracuje. A dékujeme také celému
vaSemu tymu za to, Ze jsme méli prileZitost
se konference (castnit. Pokud se podobna
akce bude organizovat v dalSich letech, radi
Se zli¢astnime. Zaciname pracovat na dalSich
firemnich ,zlepSovdcich®. Nyni zkrdSlujeme
nase pracovisté pro rodice s aétmi.”

— Helena Steinerova, Personnel Services,
Clearstream Operations Prague s.r. 0.,
Deutsche Barse Group — ocenénd firma

Hodnoceni pfinosu zkousky
profesni kvalifikace

33 Chtéla bych moc podékovat Siti MC za
Skvélou spoluprdci pri pripravé na zkouSku
profesni kvalifikace Chidva do zahdjeni
povinné Skolni dochazky. BohuZel jsem se
o0 Siti MC dozvédéla aZ poté, co mi na Zivnos-
tenském uradu bylo sdéleno, Ze moje osvéd-
¢eni o rekvalifikaci z predeslého kurzu (cena
10.500,— KC) u jiné vzdelavaci agentury je
sice hezké, ale Ze mé to neopravriuje k vykonu

vazané Zivnosti Péce o déti do 3 let v dennim
reZimu. Proto jsem vyhledala Sit MC, kde
jsem zjistila, Ze obdobny, dokonce prezencni
kurz, byl dcastnikim poskytovan v ramei
projekiu z ESF zdarma a jeho absolvovadnim
byli acastnici kvalifikovdni a radné pripraveni
ke zkousce profesni kvalifikace. Je mi lito, Ze
jsem o Siti MC nevédéla drive, jelikoZ bych se
zde urcité prihldsila na hodnotné a oaborné
vedené kurzy, které jsou sestaveny peclivé
podle narodnich standardi a skvéle vas
pripravi k ndrodni zkouSce. Zaméstnankyné
Sité MC byly velice laskavé po celou dobu
pripravy, vySly mi vstric s individualni kon-
2ultaci, a prestoZe jsem se nedcastnila jejich
pripravnych kurza, daly mi k dispozici zdarma
vyborné studijni materidly. Zkouska samotna
byla velice profesiondlni. Sit MC mohu vsem
vrele doporucit.”

— Lenka Levin, Praha

M Srovnani s pfedchazejicim
obdobim

Kampari Kfidla a kofeny nasi rodiny patfila k vyji-
mecnym uddlostem. Realizace naSeho zaméru
pripojit se k vyzvé OSN v ramci 20. vyroci
mezinarodniho roku rodiny a upozornit na rodinu
v rznych souvislostech si vyzadala velmi mnoho
nasi energie a dobrovolnické prace. Ziskali jsme
nové zkuSenosti, které mazeme i naddle vyuZivat.
Potvrdilo se, Ze téma rodiny pojaté pozitivné jen
stéZi nachdzi medidini pozornost. Na druhou
stranu nas potéSily reakce samotnych center,
ktera kampan vyuZila k intenzivni spoluprdci jak
v misté svého pasobeni, tak i se Siti MC.

Rok 2014 potvrdil, Ze naSe dlouhodobé a trpélivé
usilovani zacing konecné pfinaSet plody. Firmy
se postupné zacinaji vice zajimat o moznost
ziskat ocenéni i pfesto, Ze naSe metodika certifi-
kace na né klade pomérné vysoké ndroky. Stejné
tak nds €S jejich zajem setkavat se a sdilet své
zkuSenosti. Ziskali jsme pomérné vysoky kredit
mezi organizacemi zaméfenymi na sladovani
rodinného a pracovniho Zivota a na rovné pfi-
leZitosti a diky tomu se oteviely nové moznosti
spoluprace.

Za velmi prozietelné povazujeme i naSe rozhod-
nuti pomdhat rodi€im v ndvratu na trh prace
prostrednictvim projektii a také ziskdnim oprav-
néni provadét zkousku profesni kvalifikace Chiva
pro déti do zahajeni povinné Skolni dochdzky.
V dobé, kdy mnozi rodice zoufale hledali péci
0 své déti, protoZe kapacity matefskych Skolek
nestaCily reagovat na zvySenou natalitni vinu,
jsme pomohli najit feSeni alespoil nékterym
zZ nich.



PLANOVANI A VYHLED DO BUDOUCNA

— Naplnéni nasSi dlouhodobé vize smérfujici ke spolecnosti
pratelské rodiné vyzaduje trvalé nasazeni i v dobach, kdy nemame
dostatek financnich zdrojd. Nechceme-li zcela pferusit nasi ¢innost,
musime hledat jiné moznosti financovani. V roce 2015 bychom
proto chtéli zpracovat nabidku pro firmy tak, aby mély zajem s nami
spolupracovat a zlepSovat vlastni nabidku pratelskou rodindm
zameéstnancl. PokraCovat budeme i v prosazovani legislativnich
Uprav, které usnadni zivot rodin nejen s malymi détmi.

M Prilezitosti a rizika

Rok 2015 musime pfijmout jako pfileZitost k hledani novych cest, protoZe teprve koncem tohoto
roku se da oCekavat, Ze pfijdou prvni vyzvy z nového programového obdobi ESF OPZ. | proto jsme
si védomi, Ze nebude snadné ziskat potfebnou financni podporu tak, abychom udrzeli na$ vykonny
tym, jehoZ slozeni se v soucasné dobé t&Si velmi dobré odborné kondici, na které jsme dlouhodobé
pracovali, a proto by nebylo $tastnym krokem, kdyby se z ekonomickych divodii rozpadl.

PARTNERSTVi A SPOLUPRACUJICi ORGANIZACE

Sit MC mé nékolik partner(, se kterymi dlouhodobé spolupracuje, a to bud vzdjemnou podporou
jednotlivych akci nebo spolupraci na akcich ¢i projektech. Kampar Kfidla a kofeny nasi rodiny pfivedla
noveé partnery, se kterymi se rysuje dalSi zajimava spoluprdce. Vypisujeme pouze dlouhodoba partner-
stvi a partnerské organizace, které maji zajem o dalSi spoluprdci.

* Alternativa 50+ — Sit MC se Ucastni
Platformy proti vicenasobné diskriminaci

* Asistence 0.S. — Praha bezbariérovd

* Asociace center pro rodinu — OPR,
rodiCovské kompetence

* Centrum Generace — kampan NTM  Rada vlady pro rovné prileZitosti

 (Concentus Moraviae (Mezindrodni (Rut Kolinskd)

Vedle partnerské spoluprdce je dilezité zminit
také institucionalni prosazovani zajmi rodiny
a rovnych prilezitosti. Sit MC byla zastoupena
v celorepublikovych organech:

centrum slovanské hudby Brno, 0.p.s.)  Vybor RVRP pro sladovani

— kampari Tata dneska frci
* Evropsky institut — Euroklic
* Hnuti za aktivni matefstvi — zlepSeni
sluzeb v Ceském porodnictvi
e LMC s.r.0. aflexibilni.Imc.
eu — alternativni formy prace
a partnerska spoluprdce na projektu
e Mezi ndmi, 0.p.s. — mezigeneracni
spolupréce

pracovniho a rodinného zivota

(Rut Kolinskd — pfedsedkyné)

Monitorovaci vybor OPLZZ (Rut

Kolinska — jmenovana RVRP)

Pracovni skupina pro evaluace (Klara Vlkova)
Stéld komise pro rodinu poslanecké
snémovny Parlamentu CR — Sit

MC jako stély host

* Nérodni rada pro postizené — mobilita
Eurokli¢ — v Jihomoravském,
Karlovarském, Olomouckém, Pardubickém,
Plzefiském a Stredoceském kraji

e Svaz knihovniki a informacnich pracovniki
CR — spoluprace MC a mistnich knihoven

°  WWW.SCI0.CZ, S.1.0. — programy na podporu
zapojovani rodicl do vzdélavani déti

V roce 2014 jsme se opét podileli na vyhla-
Senf a hodnoceni soutéZe Obec pratelska rodiné.
Vyznamné jsme prispéli k uzakonéni zdkona
0 poskytovani sluzby péce o dité v détské sku-
piné a 0 zméné souvisejicich zakond.
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M Externi pracovnici
V poslednich letech jsme zejména diky rekvalifikacnim kurziim sestavili Siroky
a kvalitni tym odbornik( a odbornic, se kterym spolupracujeme.



ORGANIZACE

OBECNE INFORMACE Kontaktni informace

Adresa kancelare: Klimentska 34, Praha 1
Telefonni islo: 224 826 585

Nézev organizace: Sit matefskych center 0.s. Fax:
Sidlo organizace: Siroka 15, Praha 1 E-mail: info@materska-centra.cz
Statut organizace: spolek Web (URL): www.materska-centra.cz

Cislo registrace: VS/1-1/48 336/01-R
Datum registrace: 22. 10. 2001
ICO: 26 545136

ORGANIZACNI STRUKTURA A VYKONNY TYM

Rozsah fizeni Sité MC si na sklonku roku 2014 vyZadal vétsi strukturalizaci vykonného tymu,
a sice vydélilo se uzsi vedeni jako poradni organ vykonné feditelky a posilily se kompetence
jeho jednotlivych ¢lenek. Vykonny tym pracoval tak jako v pfedeslych letech — tedy Clenky
tymu mély riizné pracovni Gvazky a ocitaly se na riznych pracovnich pozicich.

Uvazky, které Sit MC poskytovala v pribghu roku, v prepoctu na celé

(vazky dosahly po¢tu 17, oproti roku 2013 o jeden vice. Na celé Gvazky
dosahly pouze 4 osoby, také o jednu vice nez v roce 2013.

CLENSTVI V JINYCH
ORGANIZACICH

Sit matefskych center se v roce 2014 stala

Cast ¢lenem Business Leaders Forum (BLF)

krajskych a Asociace spolecenské odpovédnosti (A-CSR).
koordinatorek

Se rovnéz , . - .
podilela | nadale pokracovalo nase Clenstvi
na realizaci v mezindrodni siti MC MINE a spojenych
projekt globalnich organizacich GROOTS
Sité MC

. - International a Huairou komisi.
v jednotlivych

krajich.

asociace
C spolec¢enské
odpovédnosti

Pal Susiness
WN-" | caders
ERE -orum

Mother Centers Internaticnal
MNetwork for Empowerment

B Dobrovolnici

@ HuairRou COMMISSION

VySe bylo jiz zminéno, Ze dobrovolnickou praci v Siti MC tradiéné vykonavaji ¥ Women, Homes & Community

nad ramec svych Uvazk(i kmenové clenky tymu. Pfipojuji se k nim ¢asto i jejich

partnefi a dalSi rodinni pfislusnici a také fada pratel a sympatizant(. CI R C@T S .
international
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FINANCE A UCETNICTVI

M Ucetnictvi

Sit MC pouZivé ucetni metodu ,Ucetnictvi* (dfive nazyvané podvojné Gcetnictvi). N&S hospodarsky rok
se shoduje s kalendafnim rokem. Ridime se platnymi predpisy legislativy CR.

Za vedenf Ggetnich zdznam zodpovida Ing. Pavlina Novotna. Ugetni zavérku ovéfil auditor Josef Speta
(licence 0 062).

B Ucetni zavérka

stav k datu stav k datu

1.1.2014 ( 31.12.2014

* Drobny dlouhodoby majetek ©028 561 561 :
" Opravky k drob.dlouh majetku 088 561 561
" Odbératelé TR 0 7!
* Poskytnuté provozni zalohy 314 57 57
* Pokladna TR 89 16
* Bankowni ity o 4408 2188 -

stav k datu stav k datu
1.1.2014 | 31.12. 2014

Vlastni zdroje 1351 1350

“Vlastni jméni ©901 1047 1047
: Utet vysledku hospodafeni 983 1
: Hosp.vjsledek ve schval. fizeni 91 A :

Nerozdeleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let

Ostatnl dlouhodobé zavazky 2 563

* Dodavatelé 321 72 g 284 E
§Zaméstnanci 331 336 166
EZévazky ze Soc. zabezpeceni a zdr. pojisténi 336 117 0
" Ostatni piimé dan Y'Y 54 2
" Jin zavazky 379 5 | 68 :

- Dohadné éty pasivni 57

VSechny ostatni (zde neuvedené fadky) rozvahy i vysledovky jsou nulové.
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Vykaz ziski a ztraty 2014 (v tis. K¢)

Get cinost
R -

A. Naklady
501 éSpotFeba materidlu . 360 0. 360
502 : Spotfeba energie 14 14
503  Spotfeba ostatnich neskladovych dodavek -5 N
511 : Opravy a udrovéni 1: 0 1°
512 : Cestovné Co43 0: 143:
513 : Néklady na reprezentaci 1 0: 1
518 : Ostatni sluzby - 3752 0 3752:
© 521 Madové naklady . 5146 0 5146
© 524 - Zakonné socidini pojisténi - 1253 0. 1253
- 527 : Zakonné socidinf naklady 2 0: 20

538 Ostatni dané a poplatky : i : 1

949 EJiné ostatni naklady : 20 : 0: 20

551 Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 0: 0: 0

582 Poskytnuté clenské prispévky 1 0 1

595 Dodate¢né odvody dané z pifjmd : 0: 0:
Uctova tiida 5 celkem

-
o
~
ol
(=]
-
o
~
(1]
[ ©

B. Vynosy

602 : Trzby z prodeje sluzeb i 503 0: 503:

644 - Uroky 0: 0 0:
645 : Kurzové zisky : : 5:

681 EPFijaté pispévky zUctované mezi organizacnimi slozkami : : 0: 264
684 : Prijaté Slenske prispévky © 298 S8

EProvoznidotace ¢ 9685 0 9685 :

691
Uctova trida 6 celkem 10755 - 10755

C. Vysledek hospodareni pred zdanénim ---
9 0 0: 0!

- 591 : Daiiz piijmd

D. Vysledek hospodafeni po zdanéni

V3echny ostatni (zde neuvedené fadky) rozvahy i vysledovky jsou nulové.



B Priloha k ucetni zavérce
Sit matefskych center o.s. k 31. 12. 2014

Pfiloha je zpracovana v souladu s VyhlaSkou
504/2002 Sb., kterou se stanovi obsah ucetni
zévérky pro neziskové organizace. Udaje prilohy
vychazeji z ucetnich pisemnosti Ucetni jednotky
(Gcetni doklady, acetni knihy a ostatni ucetni
pisemnosti) a z dalSich podklad(, které ma
Ucetni jednotka k dispozici. Hodnotové Udaje
jsou vykdzany v celych tisicich K¢, pokud neni
uvedeno jinak.

Pfiloha je zpracovana za UCetni obdobi pocinajici
dnem 1. ledna 2014 a kon¢ici dnem 31. pro-
since 2014.

Obecné idaje
Popis G&etni jednotky: Utetnf jednotka je nezis-
kovou organizaci — spolkem, jehoz hlavni napIni
je poradenstvi v oblasti provozu matefskych
center.
Nézev: Sit matefskych center o.s.
Sidlo: 110 00 Praha 1, Siroké 15
ICO: 26 545 136
Statutarni zastupkyné k 31. 12. 2014:
 Rut Kolinska
prezidentka (statutarni zastupkyng)
 Klara Vikova
1. viceprezidentka (statutarni zastupkyng)

M Vyrok auditora

Pouzivané ucetni metody, obecné dcetni

zasady a zpiisoby ocefnovani

1.

ZpUsob ocenéni majetku

1.1. Zasoby
Sit MC o.s. nema Zddné zasoby.

1.2. Ocenéni hmotného a nehmotného
dlouhodobého majetku vytvoreného
vlastni Cinnosti
Sit MC o.s. nevytvorila Zadny
majetek viastni ¢innostr.

1.3. Ocenéni cennych papirti a majetkovych
(Casti
Sit MC o.s. neviastni cenné papiry
a nemd majetkove ucasti.

1.4. Qcenéni pfichovk a pririistka zvirat
Sit MC o.s. nemad prirstky zvirat.

. ZpUsob stanoveni reprodukéni pofizovaci

ceny
Nebyla stanovovana reprodukcni
porizovaci cena.

. Zmény oceriovani, odpisovani a postup(

(ctovani
Nebyly provedeny zmény v postupu
(ctovani a odpisovani

. Opravné polozky k majetku

Nebyly tvoreny opravné polozky k majetku.

. Odpisovani

Sit MC o. s. nema Zadny odpisovany majetek.

. Prepocet cizich mén na Ceskou ménu

Pribézné byl v Siti MC o. s. pouZivan pro
prepocet zahranicnich mén kurz CNB

k poslednimu dni predchoziho mésice.
Pro zavérku k 31. 12. 2014 byl pouzit
aktudini kurz CNB k 31. 12. 2014.

— Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny
a poctivy obraz aktiv, pasiv a financni situace spolku
Sit materskych center 0.s. k 31. 12. 2014 a nakladd,
vynos( a vysledku jeno hospodareni za rok 2014

v souladu s ¢eskymi acetnimi predpisy.

Dopliiujici idaje k Rozvaze a k Vykazu zisku
a ztrat

1. Rozpis hmotného majetku zatizeného
zastavnim pravem
Zédny majetek Sité MC o.s. nenf
zatizen zastavnim pravem.

2. Pohledévky a zavazky

2.1. Pohleddvky po Ihiité splatnosti
Sit MC o.s. nemd
k 31. 12. 2014 pohledavky
po Ihiité splatnosti.

2.2. Zavazky po Ihité splatnosti
Sit MC o.s. nemd
k31.12. 2 014zavazky
po Ihiité splatnosti.

2.3. Udaje o pohledévkach a zavazcich
7 titulu uplatnéni zastavniho
a zajistovaciho prava
Sit MC o.s. nemd
k 31.12. 2014 pohledavky
a zdvazky 7 titulu uplatnéni
zastavniho a zajistovaciho prava.

2.4. Zavazky nesledované v Gcetnictvi
aneuvedené v rozvaze
Sit MC o.s. nemd
k 31. 12. 2014 zdvazky nesledované
v ucetnictvi a neuvedené v rozvaze.

3. Prdmérny prepoCteny pocet zaméstnanci
vroce 2014 byl 17.

4. Dotace
Vizte Tabulku Vynosti za rok 2014

Datum: 21.4.2015

Za spole¢nost: AUDISA SERVICE s.r.0.
licence KA CR: 486

Auditor: Ing. Josef Speta

Cislo osvédceni: 0062



B Financni situace a planovani

DOTACE 8421364 | 7391401 9685138

Relativni ekonomicka stabilizace Sité MC za
posledni Iéta spociva predevSim v UspéSnosti

“MPSV — podpora rodiny 5 1 356000 792201 1 417208 P PO
: : v podavani projektl do ESF. Ve snaze sniZit naSi
- projekty ESF ~OPLZZ 3747632 4805275 7180231 © zévislost na projektech z ESF jsme se soustiedili
- projekty OPVK 2890732 . 1446325 - 0 na vytvofeni fundraisingové strategie a planu.
- projekly OPPA 0: 267600 - 937699 :  Docilili jsme drobnych vysledki, které nds
- Dotace Jinocesky kraj 8000 : 0 0: povzbudily k dalSi Cinnosti. Pravdou zlistéva,
 Dotace Plzerisky kraj 100000 - 40000 - 23000 ©  Ze vetSina sponzor ma zajem podporovat
 Dotace Liberecky kraj 100000 0 80000 .  Materidini zazemi (a to navic spiSe jednotlivych
* Dotace Jihomoravsky kiaj 110000 40000 - 30000 :  MC) popripadé konkrétni akce, kde je vysledek
e sl § 49000 0 0 okamzité V|det’. Sit ,I\/IIC by potr.ebovagla vice
: o : : : © podpory pro vykonny tym. Proto i naddle pra-
- Dotace Olomoucky kraj : 60000 : 0: 0: : L. . . .

: : : : ©cujeme na hleddni vhodné strategie spoluprace
- Dotace Zlinsky kraj ; 0: 0: 8000 ¢ firmami

- dary 238954 157183 264393

- Glenske prispévky 327366 : : 301835 : : 297754 -

Evlastmcmnost § 455315 526288 502731 :

ostatm 15771 43302 5 040

VYNOSY CELKEM 9458770 8420009 10755056

Naklady 2012 2013 2014
PROVOZNi NAKLADY 3070714 2418571 4 336638

- material : 220037 220046 360497 -
kancelafské potreby 69559 : 51 872 : 96794 :
* DDHM do 40 tsfc 0 71402 36497 -
* potraviny, obcerstveni 22006 50802 18178 -
“ostatn materil 128472 48170 209028 -
nemateridlové naklady 2798853 2153077 - 3954917
“voda, energie, teplo 63087 54150 58470
* opravy a udrzovani 9120 0 908 -
* cestovni nahrady 390340 : 122486 - 142980 -
telefony 153621 - 120473 - 17414 -
“intemet 6081 | 9852 9370 -
*postouné 17896 21846 9973 -
* pravni sluzby, audity 90300 74436 35000
“ngjermné 274713 283505 197840
“ostatn sluzby, projektové ndady 1793495 1466329 3362962
*ostatni néklady 51824 43248 21224 -
* dané, poplatky, pojisténi 13517 8692 2944 -
* bankovni poplatky 23563 18658 16580 :
* ostani ey : 14744 15898 1700 ¢
: mzdove naklady — mzdy g 3 745760 2311179 g 2 927828
- mzdové nélady — DPC 107275 919360 870060 -
* mzdové ndlady — DPP 1249005 1663892 1348289
*zaKonné socidini pojistent 1267596 : 1093729 : 1253160 -
“neschopenky 3526 0 4386 -
- zakonné pojistent Kooperativa 15734 13554 15715
NAKLADY CELKEM 9459410 8 420285 10756076
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PODEKOVANI

— Prinos nasi prace by se
neobesel bez dlouhé rady téch, kdo nas podporuji, a to laskavym
slovem pocinaje a financni Castkou konce. Je tézké vyjmenovavat,
abychom na nékoho nezapomnéli, a je tézké nejmenovat, protoze
za podporou stoji konkrétni ochotni lidé.




A tak dékujeme kazdému, kdo nam cimkoliv pfispél, jmenovite:
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celému vykonnému tymu za obdivuhodny
pristup nejen k pracovnim povinnostem,
ale téZ k Ukolim navic,

nasim rodinam, partnerim, détem,
rodicam, pratelam i sympatizantim
za vérnou podporu naseho usilovani,

¢lenam Sité MC za pfinos rodinam,
komunité a spolecnosti i za spolupraci
v ramci Sité MC,

odbornikiim a predstavitelim spratelenych
organizaci za ochotu spolupracovat
a podporovat tak nase aktivity,

predstavitelim MPSV, kraja i politikiim na
vSech urovnich za otevienou spolupraci,

¢lenim MINE, GROOTS International
a Huairou komisi za vzajemné sdileni
spolupraci na mezinarodnim poli,

¢asopisu Mama a ja za dlouholeté
medialni partnerstvi,

donatoram: MPSV, ESF - grantové schéma
OPLZZ, OPPA a OPVK, NAEP — Grundtvig,
krajam: JihoCeskému, Jihomoravskému,
Karlovarskému, Libereckému,
Olomouckému, Plzeriskému a Zlinskému,

firmam dm drogerie markt s.r.o.,
CSOB, a.s. Linet spol. s r.o0. a dalSim
drobnym darcaim za financni podporu,

dm drogerie markt s.r.0. za poskytnuti
dobrovolnic,

LMC s.r.0. za inzerci zdarma,

MF DNES za kazdodenni zasilku deniku
Mlada fronta DNES,

Seznam.cz za prezentaci Sité MC
a MC zdarma,

a zavérem déekujeme nasemu vérnému
prispévateli panu Zdeiiku Rousovi
za pravidelny meésicni prispévek.




PRILOHY

I. ZPRAVY KRAJSKYCH KOORDINATOREK

Smlouvy s kraji

JihoCesky (v zavéru roku doSlo k dohodé o podpisu v pfistim roce), Jinomoravsky (20. 10. 2011), Karlovarsky (4. 10. 2013), Plzefisky (9. 6. 2012)

STATISTIKA KRAJU

Intervizni setkani | Seminare, prednasky, workshopy | Dalsi akce

: * Letni tydennf pobyt pro MC JCK, vikendovy
36 5: 10 118 97 21 : pobyt pro MC JCK, tematické vychazky
: - pro rodiny v jinogeskych méstech

S
jary

Jihogesky 28 3

: : Kampari tata dneska frci pfi Concertus
. > : ' - Moraviae, Den pro rodiny v Z0O Brno,

Jihomoravsky 89 8. 88 46 120 B 124 M2 A2 il na kajskem drads, wstava

: : - matef'skych center na krajském (fadé

: : - Spolupréce na akcich Seznamte
5: 3 53 45 8 : 5 109 75 34 : se — prehlidka volnocasovych
: :  aktivit KK a Bambiriada
Kralovéhradecky 2. 3 38 3 5. 5 69 69 0:
: : Spoluprace na projektu Zdravy tismév,
16 : 3 57 57 0: 6 96 83 13 : pobytové setkani pro MC, Geocachingova
: : - Soutéz, kampari ke svétovému Dni déti

Moravskoslezsky 6 3 3 0 0 0 0 0:

: Prezentace na konferenci Prorodinna

Olomoucky 15 3 43 35 8: 7 % 81 17" politika mésta Olomouce

Pardubicky 22 3 58 43 15 5 88 65 23 Kampari na podporu matefstvi a otcovstvi

8- 3 5 3%  16: 4 8 5 30 :Slwostirodiny

 Spoluprace prazskych MC na akci Honzik
- a Marenka se vydavaji do svéta na Kampé

Praha (vzdélavaci

akce pro celou CR) B 67 401 183 156 7

5 : - 3 seminafe 0 v§Zivé ve spoluprci
Stredocesky 56 : 4 63 53 10 : 8 122 108 14 s Danone, kampaii ke svétovému
: : - Dni déti, geocachingova soutéz

: . - Aktivni sdileni dobré praxe MC
Ustecky 19 ; 3 45 38 7 ; 4 41 g 0 v pracovni facebookové skuping

270 3 56 5 5. 10 178 163 15

Zlinsky 150 116 34

10 3 49 4 4 9 4:
T ]y Y ) K )
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M JihocCesky kraj

Krajska koordinatorka: Bohuslava Nejedla
Pocet MC: 28

V lednu probéhly v JihoCeském kraji zavéreCné
zkousky Ctyfmésicniho rekvalifikacniho kurzu pro
pecovatelky o déti, ktery Sit organizovala v rdmci
projektu Sobé i tobé. VSechny Ucastnice kurzu
Uspésné slozily pomérné ndroénou zkouSku
a Ctyfi MC ziskala palrocni finan¢ni dotaci na
pracovni misto pro absolventky kurzu. Setrvaly
stav panuje v oblasti financovani provozu a Cin-
nosti MC. Se zménami grantové politiky MPSV
se néktera centra vyrovndvaji lépe, nékterd hirfe,
dalSi vibec Zadost o grant nepodavala, protoze
jejich zakladni Cinnost nebyla v roce 2014 pod-
porovana. Méné penéz a omezené moznosti
jejich vyuziti ovliviiuji i persondlni obsazeni
MC. Jedno centrum z tohoto divodu ukoncCilo
v lofiském roce ¢innost. Casto se fungovani MC
dafi zachovat diky dotovanym pracovnim mistim
od Uradu prace nebo nadSeni a dobrovolnické
praci rodicd. Pozitivni posun je citit na Urovni
komundlni, a to ve vnimani rodinné politiky jako
diilezité oblasti, kterou je tfeba podporovat. Obce
a mésta zakladaji a financuji matefska a rodinna
centra ve VEtSi mife a z vlastni iniciativy. Diky
CastéjSimu kontaktu s jednotlivymi koordindtor-
kami MC se také posunula Groveri spoluprdce
mezi jednotlivymi MC i mezi centry a Siti MC.

33 Velice si chvalime spoluprdci se Siti MC
a hlavné pak s nasi krajskou koordinatorkou
Slavkou Nejedlou. V roce 2014 skonCil
v JihoCeském kraji projekt Sit€ MC ,Sobé
i tobé", diky kterému jsme ziskali dotaci na
pracovni misto pro chivu na pdl roku. Déle
si velmi cenime kaZdoroCnich vikendovych
pobytd, semindfi a workshopd, které jsou
Z ¢asti financované z prostredkd Sité MC. Diky
tomu je cena pro tcastnice velmi priznivd. “

— Jitka Plojharovd, predsedkyné
M-centra pro miadou rodinu Ceské
Budéjovice, provozujiciho MC Mdj

M Jihomoravsky kraj

Krajska koordinatorka: Renata Hoklova
Pocet MC: 39

V roce 2014 jsme v Jihomoravském kraji
realizovali 2 evropské projekty podporené ESF.
Diky projektu Sobé Tobé ukongilo 18 ucastnic/k(
rekvalifikaCni kurz péCe o déti 0-10 let a z téchto
(spéSnych (castnic/kd byli vybrdni 3, ktefi
dostali dotované pracovni misto na polovi¢ni
(ivazek na p(l roku. Druhy projekt ,Transparentni,
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respektovand, udrzitelnd spolecnost® v tomto
roce realizoval pilotni testovani a adaptace ino-
vativniho ndstroje transparentnosti neziskovych
organizaci do prostredi MC. Workshopu metody
SRS se ziicastnilo 12 (castnic/kli prevaziné
z prostredi MC. Efektivni aktivitou byly osobni
navstévy krajské koordindtorky pfimo v MC
spojené s poradenstvim, matefska centra diky
osobnim vazbam zacCala |épe komunikovat
a vice se zapojovat do déni v kraji. Celkem se
uskutecnilo 12 poradenstvi a o tuto aktivitu je
stale VetSi zajem. Také se vybudovala databaze
odborniki, ktera bude slouZit nejen MC, ale také
rodinam s détmi. 16 MC se zapojilo do projektu
Spolu pro MC, kde funguje webovy portél pro
potencionalni darce, ktefi by chtéli MC obda-
rovat. | letos jsme se podileli na organizaci akce
Tata dneska fréi, tentokrat v Boskovicich. Celkem
se zapojilo 7 MC a pfipravilo pro rodiny s détmi
pékné odpoledne. V kvétnu jsme ve spolupraci
s MPSV pfipravili Den pro rodiny v Zoologické
zahradé Brno, kterého se GcCastnila i ministryné
Mgr. Michaela Marksovd.

33 Jsi nase superspojka a velkd pomocnice
a ,Setficka" naseho Casu a energie! Diky!”

— Hanca Ondrdckova pro krajskou koordind-
{orku, statutdrni zdstupce MC Sedmikrdska Brno

M Karlovarsky kraj

Krajska koordinatorka: Hana Snajdrova
Pocet MC: 5

V' roce 2014 komunikovala Sit MC
s Karlovarskym krajem o Upravach dotacniho
titulu na Podporu rodiny. Déle se podafilo ziskat
zastoupeni ve Vyboru zastupitelstva KK pro
socidlni véci, kde mame misto stélého hosta.
Diky dlouhodobé aktivni spolupréci s vedenim
Karlovarského kraje ndm byla nabidnuta G¢ast
— partnerstvi pfi realizaci projektu Zitra v praci,
kde Sit MC hraje velmi vyznamnou roli. Kromé
rekvalifikaci bude Gkolem Sité MC také zfizovani
novych pracovnich mist. V kraji stdle funguje
spoluprace mezi matefskymi centry. Nékterd
MC spolupracuji intenzivngji. Na spolecnych
akcich poradanych partnery se Sit MC prezentuje
vzdy minimalné polovicni vétSinou Clend.
V Karlovarském kraji bylo realizovano nékolik
vzdélavacich semindri, které pfispély ke slado-
vani rodinného a pracovniho Zivota a pfistupu
k rodiné nejen rodici, ale predevSim zamést-
navateli. Ve spolupraci s matefskymi centry je
pfipravovan rekvalifikacni kurz Chiiva pro déti
do zahdjeni povinné Skolni dochdzky, ktery
se bude konat v Karlovych Varech a je velmi
dobfe dostupny viem klientkdm z Karlovarského

kraje. Byla eliminovana prekazka s dojizdénim
a klientky i aktérky z matefskych center jsou
spokojené.

33 Obdivuji vSechny vedouci materskych center,
které dokaZi perfekin€ zvlddat krizové situace,
které si vZdycky védi rady a které rozumi pro-
blematice déti, rodicd a neziskového sektoru.

— Martina Mokrd, predsedkyné o. s. Klubicko.

M Kralovéhradecky kraj

Krajska koordinatorka: Hana Cinkova
Pocet MC: 22

Rok 2014 lze charakterizovat jako rok dalSi
profesionalizace jednotlivych MC, ve které Sit
MC poskytovala vyznamnou podporu. V sou-
vislosti se zménou legislativy centra revidovala
a upravovala zékladni dokumenty fungovani
svych organizaci. Byla to pfileZitost k ohlédnuti
se a zhodnoceni dosavadni préce, i planovani
¢innosti do budoucna, napf. s ohledem na
schvaleni zdkona o détskych skupinach. Sit MC
realizovala, at pfimo nebo nepfimo, v matef-
skych centrech velky pocet jednotlivych aktivit
z riznych projektd. MC ziskala prostrednictvim
Sité MC (projekt Spolu pro MC) materidlni
sponzorskeé dary. ZvySila se nabidka vzdélavacich
semindfli pro rodice v MC, napf. ve spolupréci
se spolecnosti SCIO, ale i pro pracovniky MC
(intervizni setkani, zpisoby vykazovani €innosti
metodou SRS, préce svépomocnych skupin).
Spoluprace MC se prohloubila i diky indivi-
dudlnimu poradenstvi. MC vyuZzila moznosti
vytvoreni pracovnich mist pro pecovatelky o déti,
zdjem 0 Zzfizeni téchto pracovnich mist dvakrat
prevySil moznosti projektu. Kralovéhradecky
kraj jiZ pravidelné vypisuje dotaCni program na
podporu matefskych center. V roce 2014 byla
Castka 590 000 K&, coz bylo 0 50 tisic vice nez
v lofiském roce.

33 Prdce s deétmi mne velmi napliuje a byla
mym snem. Diky ucasti v rekvalifikacnim
kurzu Sité MC a ndsledné praci v MC jsem se
dostala k mnoha zajimavym informacim a dale
podnikdm kroky k zaloZeni détské skupiny.”

— Ing. Bc. Monika Bobrova Trutnov



M Liberecky kraj

Krajska koordinatorka: Lenka Ackermannova
Pocet MC: 16

Vyznamnych udalosti v roce 2014 bylo
v Libereckém kraji hned nékolik. Rok jsme zaha-
jili rekvalifikacnim kurzem v rdmci projektu Nové
zaméstndni Sobé — mozZnost zaméstnani Tobg,
diky kterému jsme vytvofili 3 nova pracovni
mista v matefskych centrech v LK. S vedou-
cimi pracovnicemi MC jsme strvily dva dny
pIné vzdélavacich semindrd, sdileni dobré
praxe, dileZita byla i vzdjemnd podpora a moti-
vace do dalSi narocné prace. V libereckém MC
KrteCek se uskutecnil workshop pro zaméstna-
vatele s ndzvem Kam s nimi (s détmi). Utastnici
diskutovali na téma péCe o predSkolni déti
a velmi ocenili ukdzku firemni Skolky z Litoméfic.
Vyznamnou udalosti se staly oslavy Svétového
dne déti, které pofadala MC v ramci Kampané
Kfidla a kofeny nasi rodiny. Z pivodni krajské
iniciativy se zapojenim 55 MC z celé repub-
liky stala silnd kampan. Odbor regiondlniho
rozvoje Libereckého kraje vyhlasil dotacni titul
na podporu MC, vSechny Zadosti byly podpo-
feny nizsi ¢astkou s ohledem na snizeni aloko-
vanych financnich prostredkd oproti lofiskému
roku. Byla vytvofena pracovni skupina Rodina,
déti a mladez, kde krajskd koordindtorka repre-
zentuje MC a podili se na pfipravé strategickych
materidl0 podporujicich rodinnou politiku kraje.
Diky financni i metodické podpofe se MC roz-
viji a svou praci prispivaji ke spokojenosti rodin
v LK.

33 V nasi prdci je smyslupiné vyuZivat sitovani
a sdileni, protoZe mifime na obdobnou
cilovou Skupinu s obdobnymi problémy.
Sit MC je prostor, kde se Sifi nejenom
dobré zkuSenosti, ale tfeba i pomoc a rady.
Vzdélavani pracovniki Sité MC vidim jako
velmi potrebné, protoZe nesplriuji povétSinou
cilovou skupinu EU vzdélavacich projektd (zde
vétsinou pracovnici Skolstvi). Jsou obecnéjsi
témata (legislativa, fizeni), kterd pomahaji
chodu malych pracovnich tymi v MC. Velmi
Si cenim koordinace aktivit v kraji a moznost
i pro nds vyuzit sitovani — nasi kampan
S détmi k prirodé bliZ a Castéji”.

— Lenka Hribovd, Seminko zemé o. s.

33 Sit je pro nds urcité prinosem v nasi praci,
smérem k lidem, k rodindm. Funguje opravau
jako zdchyiné misto mnoha ddlezZitych
informaci, dobrych rad a inspiraci. Ted si asi
ani neumim predstavit, kde bychom mnoho
véci zjistovali, kdybychom nebyli ¢leny Site.

A v neposledni radé je to také o Clovéku,
S kterym komunikujeme, ktery nds koordinuje.
Lenka Ackermannova je tim Clovékem na
Spravném misté. Jsme za ni moc rdal.

— Tereza Markovd, RC Boudicka

M Moravskoslezsky kraj

Krajska koordinatorka:
Jifina Chlebovskd (zastupujicf)
Pocet MC: 6

Béhem prvniho Ctvrtleti zacala v kraji pisobit
nova krajskd koordinatorka Radka Filipikova,
sezndmila se s Cinnosti center a Sité MC v kraji,
poskytovala zdkladni poradenstvi, uspofddala
intervizni setkani a vyhlaSeni krajského kola
soutéZe Spolecnost pratelskd roding. Rodinné
ddvody ji vSak neumoznily dalSi spolupréci
a Siti MC se i pres usilovnou snahu nepoda-
filo najit vhodnou kandidatku na tuto pozici.
Clenskd matefska centra i zajemci o0 zaloZeni
novych méli mozZnost vyuZzit konzultace s Jifinou
Chlebovskou, Clenové ocenili i zprostredkovani
spoluprdce se spolecnosti www.scio.cz, S.r.0.
pii realizaci podnétnych dotovanych seminaf(i
pro rodice.

B Olomoucky kraj

Krajska koordinatorka: Bohdana Sonet
Pocet MC: 15

| v roce 2014 byla vétSina matefskych center
financné podpofena QOlomouckym krajem
a mohla se zapojit do Vyznamného projektu Ci
podat projekt do 25 000 KC. Zéstupci kraje jsou
otevfeni spoluprdci s centry a vstficné jednani
a podpora, kterd je posilena také zastitou nékte-
rych akci ze strany pani naméstkyné hejtmana
Magr. Yvony Kubjtové, naddle prohlubuje a posi-
luje ddleZitost materskych center ve spolecnosti.
Centra zaméstnavaji, vzdélavaji, radi, pomdhaji,
sdileji, propojuji a vnimaji potieby rodin Zijicich
v Olomouckém kraji. Matefska centra svilj
program nastavuji tak, aby zazemi, které nabizeji,
mohly vyuzivat nejen malé déti a matky, ale
také otcové, handicapovani lidé, samozivitelé
Ci seniofi. Tim se matefskd centra posouvaji do
role rodinnych center Ci center komunitnich.
Svou diilezitou roli centra pIni pfi tvorbé rodinné
politiky v Olomouckém kraji a jsou zdstupci
kraje vnimdna jako plnohodnotni partnefi pfi
spolupraci.

33 Olomoucky kraj se Siti MC spolupracuje jiz

nékolik let. Z pohledu Olomouckého kraje byla
v roce 2014 nejvyznamnéjsi akci Spolecnost
pratelskd roding, kiera je zamérena na moti-
vaci zaméstnavatelt k uplatriovani rovnych
prileZitosti a zavadéni opatreni pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota jejich zamést-
nancd. O to vice t6si, Ze Olomoucky kraj toto
ocenéni dne 4. 11. 2015 obdrzel z rukou
prezidentky Sité MC Mgr. Rut Kolinské. Déle
je potreba zminit, Ze zastupkyné Sité MC
je Clenem pracovni skupiny DEti, mlddeZ
a rodina pdsobici v oblasti planovani soci-
dinich sluzeb na tzemi Olomouckého kraje.
Dale spoluprace se Siti MC probihd i pro-
strednictvim ucasti zastupcd Olomouckého
kraje na akcich pordadanych jednotlivymi
spolupracujicimi materskymi a rodinnymi
centry, vCetné moznosti realizace téchto akei
v prostorach Olomouckého kraje. "

— Magr. Pavel Podivinsky,
vedouci oddéleni socidlné-pravni ochrany,
Olomoucky kraj

M Pardubicky kraj

Krajska koordinatorka: Petra BeneSova
Pocet MC: 22

Pfi ohlédnuti za rokem 2014:
 VEfim, Ze spolecna setkani byla inspirativni,
pratelskd, informativni a ,dobijejici” energii.
 VEfim, Ze podana konzultace pomohla
pfi feSeni aktudlnich situaci.
 VEfim, Ze informace, kterd za centra v kraji
predavam v krajské koordinaCni skupiné
pro Pardubicky kraj projektu OP LZZ
,Systémova podpora proces( transformace
systému péce o ohrozené déti a rodiny”
pomohou k feSeni a vzajemné spoluprdci.
 VEfim, Ze centra ,rostou” i diky
vzdjemné spoluprdci mezi sebou.
o V&fim, Ze realizované semindre v centrech
prispély k rozvoji rodiovskych dovednosti.
 VEfim, Ze zfizeni pracovniho
mista ve tfech centrech v kraji
pomohlo k rozvoji péce o déti.
 VEfim v rodinu, komunikaci a vzajemnou
spoluprdci — tfi média, kterd mohou
Cinit nds zivot lepSim — zajimaveéjSim,
 VEfim, Ze centra jsou organizacemi, kieré
prispivaji ke kvalité Zivota rodin v obci.

Diky za VaSe informace, napady, zkuSenosti,

s radosti je i v roce 2015 budu predavat dal,
postupné se obohati a zase se k Vam vrdti.
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33 Setkdni s ostatnimi centry jsou pro mé velkou
inspiract, ,,nasosanim" nové energie, zdrojem
informaci a potkani se se skvelymi lidmi.

— Pavla Jansovd, predseakyné vykonné rady
Rosa Rodinné centrum, Ceskd Trebova

B Plzenisky kraj

Krajska koordinatorka: Irena Mach&ckova
Pocet MC: 8

Sit MC v Pizefiském kraji pokraCovala v podpore
aktivit svych ¢lent smérem k cilové skuping,
tedy k rodinam s détmi. Jsou to pfedevsim
aktivity, které Ize oznaCit jako volnoCasové Ci
zébavni (napf. open-air u pfilezitosti Dne rodiny
nebo rodinny maraton.) Jak centra samotnd, tak
Sit MC vnima vSak svoji dlohu také v oblasti
poskytovani sluzeb pro rodiny. Svoji roli vidime
pfedevsim ve vzdélavani pro rodice, které by
mélo byt pfistupné vSem socidlnim skupinam,
v tématech reagovat na zajem rodicd a obecné
nabizet témata, kterd mohou rodice a celé rodiny
podpofit v jejich roli. Sit md zdjem se za Gcelem
kvalitni nabidky vzdélavani a soucasné osloveni
vSech pfipadnych zajemc( propojovat s dalSimi
subjekty vénujici se problematice rodin.
V tomto roce to byla napf. organizace dopro-
vazejici péstounské rodiny ¢i socidlni sluzby
pro rodiny s détmi Diakonie Zapad. Intenzivné
jsme se zabyvali tématem détské skupiny
a jejiho zavadéni do praxe. Mnoha subjektdm
zabyvajicim se péCi o déti nebo zvazujici jeji
zfizeni poskytujeme vhled do situace. Po dvou
letech byl ukoncen dvoulety projekt Spolecnost
prédtelska roding, jehoz cilem bylo vyhledat
a ocenit zaméstnavatelské subjekty, které svoji
zaméstnaneckou nebo podnikatelskou strategii
podporuji a obohacuji zivot rodin. Plzerisky kraj
nadale zahrnuje do své prorodinné politiky pod-
poru matefskych center a jejich ¢innost zahmuje
i do krajského planu rozvoje socidlnich sluzeb.

33 Oporou pro nasi prdci jsou ti, kieri naslouchaji
nasim potrebam a hledaji cesty k jejich napl-

néni. Sit MC je jednou z nich.

— Mgr. Linda Cechové, vedouci MC Duha

M Kraj HI. mésto Praha

Krajska koordinatorka: Petra Radova
Pocet MC: 18

Rok 2014 vnimam jako rok, kdy se vyrazné

prohloubila spoluprdce mezi prazskymi centry
a Siti matefskych center a stabilizovala ¢lenska
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zakladna v kraji Praha. Projekt Motivace rdstu
podpofeny z OPPA umoznil koordinatorkdam
a zaméstnankynim prazskych MC nejen ziskat
Ci prohloubit znalosti a dovednosti potiebné pro
vedeni MC, ale vidat se mezi sebou Castéji, nez
jen na regiondlnich setkanich. Diky tomu mély
Castéji prilezitost vymériovat si poznatky z praxe
a sdilet mezi sebou v3e, co vedeni MC obnasi.
Vzhledem k tomu, Ze potfeba sdilet béznou
praxi v MC je stale nejsilnéjsi potfebou mezi
centry, diky projektu Motivace ristu, regionalnim
setkanim a osobnim nav3tévam koordinatorky
v jednotlivych MC, se Siti MC tuto potfebu poda-
filo uspokojit ve velké mife. Aktivizace center se
mj. projevila i v poCtu Ucastnikd v celorepub-
likové kampani a v zapojeni prazskych MC do
akce ,Honzik a Mafenka se vydavaji do svéta“.
Vzdéldvani v Praze mélo vSak vétsi dosah a to
az na cilovou skupinu navstévnikd/ic prazskych
center, nékterym zajemcdm/kynim bylo umoz-
néno zucastnit se rekvalifikatniho kurzu v rdmci
projektu ,Nové zaméstnani sobé — moznost
zaméstnani tobg“ financovaného z ESF OPLZZ,
dalSi méli moznost zuCastnit se nékterého
z 8 seminafd zaméfenych kromé jiného i na
zvySovani rodicovskych kompetenci. Zavér roku
byl vénovan poradenstvi souvisejicimu s noveé
pfijatym zdkonem o poskytovani sluzby péce
0 dité v détské skupiné.

Y3 Nase krajskd koordindtorka Petra je ndm
velkou oporou v prdci v materském centru
Cirkus. PomdZze, poradi, zaridi a vyridi
vse, s ¢im potrebujeme pomoci. Diky ni se
pravidelné setkavame Se zdstupci ostatnich
materskych center a sdilime spolec¢né radosti
a Starosti, které nam prdce v materském
centru prindsi. Petra vZdy srsi pozitivni energi,
ndpady a dobrou ndladou a s jeji podporou je
Dro nas vedeni materského centra jednoduss.
Dékujeme!”

— Sérka Slavikovd, MC Cirkus

M Stredocesky kraj

Krajska koordinatorka: Linda Pacesova
Pocet MC: 56

V roce 2014 jsme navdzali na Cinnost v predcho-
zich letech, diky projektu MPSV jsme prohloubili
poradenskou Cinnost — béhem roku probéhlo
témér 50 navstév Clenskych organizaci v kraji,
kde mohly zastupkyné sdilet zkuSenosti, feSit
problémy, predstavit svou ¢innost. Jiz mnoho
let organizujeme vzdjemné setkdvani a snazime
se vytvafet spolecné projekty. | letos probihaly
seminare pro rodice na zvySovani rodicovskych

kompetenci v rdmci celého regionu. Novinkou
pro tento rok byly workshopy k tématu svépo-
mocnych skupin a asistentek rodinné pomoci
a také nova metoda socialniho vykazovani, ktera
nabizi neziskovym organizacim jiny pohled na
vlastni ¢innost z pohledu pfinosi pro spolecnost.
0d roku 2012 funguje v ramci StredocCeského
a Libereckého kraje spolecny projekt Rodina ve
SC a LB kraji, aneb série 20 pokladd v rémci
celosvétové hry geocaching. V ramci této série
uz mame prvniho nalezce vSech 20 pokladii
(rodinu z Pecek), kterému jsme v prosinci predali
hlavni cenu. Hodnotné ceny Cekaji i na dalsi
rodiny, které se do hledani pokladi pusti. Velky
zdjem ze strany center vzbudila také celorocni
kampari Sits MC. Na pidé KU probghlo nékolik
jednani, kde Sit MC usilovala o vytvofeni spo-
leCné dohody o spoluprdci, ale kraj ze své pozice
zamitl formalni zplsob dohody, naopak nabidl
priibéZnou podporu i spolupraci neformadlini,
ktera v roce 2014 zaCala mit stabilni podobu.
MC v kraji méla také mozZnost Zadat o dotace
do krajskych fond(i a polovina Zddosti byla pIng
podporena.

33 Velmi oceriujeme praci krajské koordindtorky
Sité MC pro Stredocesky kraj — Lindy
Pacesové, kterd usilovné proSlapava cestu
na kraji, aktivné navazuje kontakty a sdili nase
potreby. Ze Sit¢ MC je pro nds nejvice pri-
nosny prehled o déni, ktery nam prindsi
v podobé Uterniho dopisu. Dékujeme nasi
krajské koordinatorce a vsem ze Sité MC za
jejich praci a nasazeni.”

— Mgr. Ludmila Simkov4,
feditelka 0. s. Maminky détem (RC Milovice),
zastupitelka mésta Milovice

33 Rok 2014 byl pro nase RC ndro¢nym
a béhem reseni problémd jsme se mohli
vZdy s davérou obratit na nasi krajskou
koordindtorku a cely tym Sité MC, ktery ndm
byl vZdy napomocny radou a viidnym Slovem.
Spolecna setkavani organizovana Siti MC jsou
pro nds dilezita pro sdileni zkusenosti, infor-
maci a vzajemnou podporu, vZdy nds obohati
novou energii a oteviou nam oCi k novym
napadim a sméfovani centra.”

— Ing. Helena Frydlovd,
predsedkyné RC KaSparek Mélnik, z. s.

33 Se zdstupkynémi Site MC, Lindou Pacesovou
a Katerinou Kaderabkovou, jsme se setkali
nad otazkou moZnosti vzdjemné spoluprdce.
Jako nejvetsi vydavatel détskych knih na
uzemi Ceské republiky vidime v Siti MC



velky potencial jak oslovit dnesni rodice, kteri
hledaji kvalitni zabavu pro své deti. Navic
akce porddané jednotlivymi MC jsou Casto
zamérené na rozvoj déti, jejich schopnosti
a dovednosti, v neposledni fadé na rozvoj
Ctenarstvi a jejich vztah ke knihdm a Cetbé
obecné, coZ v Albatrosu povazujeme za
nesmirné alleZite. “

— Mgr. Karolina Medkova,
Séfredakiorka nakladatelstvi Albatrosmedia, a. S.

B Ustecky kraj

Krajska koordinatorka: Martina Smejkalova
Pocet MC: 19

V roce 2014 probghla v Usteckém kraji souté?
Spolecnost pratelska roding, ktera vyvrcholila
zavérecnou konferenci na Krajském (radé,
prestiz této akce stdle stoupd. Druhou udalosti,
kterd byla velkym pfinosem pro matefskd centra
kraje, bylo uskutecnéni lektorského semindfe od
spolecnosti SCIO. Seminaf se vénoval tématim
efektivniho rodicovstvi a jeho absolventim
umozfiuje kvalifikované pfedavat informace
rodi¢m. DoSlo ke zméné na pozici krajské
koordindtorky — zpét do funkce se vrétila Martina
Smejkalova. Diky pravidelnym setkdvanim clend
a vyuziti socidlnich siti se podafilo nalézt stabi-
litu v oblasti komunikace mezi Cleny navzdjem
amezi ¢lenskymi MC a Siti MC.

Podarilo se také nastolit pozitivni spoluprdci
s Usteckym krajem, predeviim pak s panem
radnim Mgr. Martinem Klikou. Iniciovali jsme
vznik koncepce rodinné politiky, kde budeme
hlavnimi partnery. Velkym pfinosem bylo
spole¢né setkani s panem radnim, kde jsme
vzdjemné diskutovali nad problémy, které tizi
nejen naSe matefska centra, ale cely neziskovy
sektor. Na sklonku roku jsme se podileli na
pfipominkovani dotacniho titulu na podporu
socidlnich sluzeb a aktivit zaméfenych na pod-
poru rodiny. Ustecky kraj zagal matefska centra
povazovat za vyznamné partnery, kromé vhodné
Upravy zminéného dotacniho titulu a tvorby
koncepce rodinné politiky prislibil i zafazeni MC
do katalogu socidlnich sluzeb.

33 Prinos Sité MC pro ¢lenska centra vnimame
prostrednictvim jejich informaci o moZnostech
zapojeni do akci/kampani/projektd, které
sama porada ¢i zaStituje, informaci poma-
hajicich nam v orientaci v legislativé a vsem,
0 nds — materska centra — zajimd, informaci
0 Situaci v oblasti dotaci i granti apod.
Nemaly piinos spatrujeme téZ v moznosti Sité

hovorit s politiky a upozorriovat je na nasi pro-
blematiku (financni ¢i pro-rodinnou) a moz-
nosti jejiho feseni. Déle nam Sit pomaha se
viditelriovanim na verejnosti, medializaci nam
blizkych témat, se vzdélavanim a v neposledni
fadé se shanénim sponzori (pfedevsim
projekt Spolu pro MC). Velmi jeji piinos pro
nds ocerujeme a vazime si ji.“

— llona Radiicsovd, KCR Barborka

M Kraj Vysocina

Krajska koordintorka: Daria Capkové
Pocet MC: 27

Nevyznamnéjsi udalosti roku 2014 bylo krajské
vyhlaSeni soutéZe Spolecnost pratelska rodiné
v Hrotovicich. ZaStitu nad celou akci prevzal
mistopredseda Socidlni komise Asociace kraj,
radni pro socialni oblast Kraje VysoCina a pani
starostka Hrotovic. Oproti minulym rokiim byl
dan vetsi prostor spoluprdci a vzajemné komu-
nikaci mezi matefskymi centry a predstaviteli
Kraje VysoCina. Krajskd koordinatorka zastupuje
matefskd centra v rdznych krajskych pracov-
nich skupindch zaméfenych na podporu zdravé
a fungujici rodiny. Od roku 2012 jsou matefska
centra soucasti Koncepce rodinné politiky Kraje
VysoCina. KazdoroCné jsou Clenskd matefskd
centra finanéné podporovana z dotace na pod-
poru prorodinné politiky Kraje VysoCina. V roce
2014 byl velky zajem ze strany matefskych
center a jejich navstévnikd o vymeénu zkuSenosti
a vzdélavaci seminare poradané Siti MC.

33 Pro nase materska centra se za posledni rok
ZlepsSila komunikace s vedenim obci, ale jen
do urcité miry. Vzaélavanim a zapojenim do
chodu MC dalsich maminek jsme dokdzaly
vytvorit dva nové prostory MC, které lépe
vyhovuji potfebam spolecnosti. Jsme schopni
organizovat dalsi aktivity, které jsou dileZité
pro nasi udrZitelnost. Spoluprace s krajem je
pro nds velice dileZitd, diky financni podpore
mizZeme uhradit ¢ast nakladd spojenych
s chodem MC (ndklady na najemné, energie
a odmény lektorkam). Zvysila se ndm
navstévnost a komunita v obcich pochopila,
Ze maminky mohou vytvdret riznorodeé
aktivity prinosné pro vzdélavani a lepsi Zivot
v obcich.”

— Jitka Ludmilova,
Statutarni zastupkyné
Komunitni Skoly Krok za krokem

M Zlinsky kraj

Krajska koordinatorka: Bohdana Sonet
Pocet MC: 10

Pravidelnou komunikaci, poradenstvim a osob-
nimi navStévami v matefskych centrech se stale
snazim prohlubovat spolupraci ve vSech smé-
rech. Matefskd a rodinnd centra, kterd v mnoha
piipadech dozravaji do komunitnich center, byla
v roce 2014 finanCné podporena ze socidlniho
fondu Zlinského kraje a v ramci Casovych moz-
nosti nékteré uskutecnéné akce podporila svou
osobni (Casti také pani Mgr. Tatana Valentova
Nersesjan. Matefskd centra spolupracuji také
S jinymi neziskovymi organizacemi v kraji, coz
vede k propojeni spoluprdce, sitovani a pfe-
davani dobrych a hodnotnych zkuSenosti. Ke
konci uplynulého roku poZadala o ¢lenstvi v Siti
MC dvé matefskd a rodinnd centra. Matefska
centra se vzajemné inspiruji a vznikaji nova, kde
velkou hnaci silou jsou potfeby matek a jejich
déti. Chtéji zde sdilet, setkdvat se, vzdéldvat se,
motivovat se a pomahat si. Jsem rada, Ze mohu
byt soucdsti téchto napadd, a je mi umoznéno
na vlastni oCi vidét, jak se za nékolik let centra
posunula, co dokdzala a €im v3im své ndvstév-
niky obohacuji. Stavaji se tak plnohodnotnymi
partnery pfi tvorbé rodinné politiky v misté, kde
funguiji.

33 Zlinsky kraj spolupracuje se Siti materskych
center jiZ nékolik let. Pravidelné se kond
v sidle Zlinského kraje jednou rocné regio-
nalni setkani, kterého se ucastni zastupci
a zastupkyné materskych center ze Zlinského
kraje a zastupci kraje vcetné politiki. Na
setkdnich se probiraji témata rodinné politiky,
aktivity a projekty center a Sité MC a spolu-
prdce s krajem a krajskym dradem. Zlinsky
kraj také v roce 2014 podporil celoro¢ni
kampan Sité materskych center ,Kridla
a koreny nasi rodiny*. Velkym prinosem je
také pravidelna podpora kraje ze Socidlniho
fonau, ve kterém je jednou z priorit podpora
materskych a rodinnych center. Zde kraj pod-
poruje jiz 5. rokem jednotliva centra v jejich
aktivach a projektech. Vzdjemna spoluprdce je
jednim ze zéakladnich pilifi pro dalsi budouct
spolecné kampané, akce a aktivity. “

— Mgr. Pavlina Novékovd,

vedouci oddéleni neziskového sektoru,
Odboru Kanceldr hejtmana

Krajského dradu Zlinského kraje
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PROJEKT SIiTE McC
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M Spolecnost pratelska rodiné (SPR)

Projekt je zaméfeny na motivaci zaméstnavatelli k uplatfiovani rovnych pfileZitosti a zavadéni opatfeni
pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota jejich zaméstnancd. Diraz je kladen na rodinu v kazdé
Zivotni fézi, tzn. na viechny generace a jejich potieby. Projekt je realizovan v celé Ceské republice
mimo hl. m. Prahy.

Manazerka projektu: Mgr. Klara Vikova

Termin realizace: 1. 3. 2012 — 28. 2. 201

M Nové zaméstnani sobé — moznost zaméstnani tobé (Sobé i tobé)

Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti cilové skupiny fyzickych osob pecujicich o déti do 15 let
véku. Jadrem projektu je vzdglavani pecovatelii/ek o déti a ndsledné vytvdreni novych pracovnich mist
v této oblasti.

Termin realizace: 1. 2. 2013 -31.1. 2015

Manazerka projektu: Lucie PleSkova

M Transparentni, Respektovana, Udrzitelna Spole¢nosT (TRUST)

Cilem projektu je zvySeni opomijené transparentnosti nestatnich neziskovych organizaci tak, aby se
staly respektovanymi partnery v{ci vefejnosti, statnimu a soukromému sektoru. Transparentnost posili
metodika ,Social Reporting Standard” (SRS), ktera bude prenesena do ¢eského prostiedi, zde pilotng
ovéfena a ddle rozSifovana.

Projekt je realizovan v partnerstvi s rakouskou poboCkou Ashoka — Innovators of the Public.
Termin realizace: 1. 9. 2013 — 30. 6. 2015
Manazerka projektu: Lucie NemeSové

= | @ OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
f ovopsy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
i AZAMESTNANOST  www.esfer.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Projekty Spolecnost pratelskd rodingé, Nové zaméstnani sobé — moznost zaméstndni tobé, Transparentni,
Respektovand, UdrZitelnd SpolecnosT jsou financovany z prostiedkd ESF prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statnfho rozpottu CR.




MOTIVACE
RUSTU

TVRZ

TRVALE VZDELAVANI
PRO ROZVOJ A ZACHOVANI
KONKURENCESCHOPNOSTI

Projekt Sité matefskych center o.s.

Kraj Vysotina

B Motivace rastu

Hlavnim cilem byl rozvoj, stabilizace a udrzitelnost Sité matefskych center a jejich
prazskych ¢lenskych organizaci a zkvalitnéni jejich sluzeb prostfednictvim vzdélavani
a nasledné profesionalizace zaméstnanci/kyfn a dobrovolnik(/ic téchto organizaci.
Realizace: 1.7. 2013 - 31.12. 2014

Koordinatorka projektu: Jifina Chlebovska
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Evropsky socidlni fond - Praha & EU - Investujeme do Vasi budoucnosti

M Trvalé vzdélavani pro rozvoj a zachovani konkurenceschopnosti

Cilem projektu byl rozvoj a prohloubeni nabidky dalSiho vzdélavani v neziskovém sektoru a posileni
informovanosti o vyznamu a nabidce vzdélavani NNO v Kraji Vysocina tak, aby byla posilena konku-
renceschopnost jednotlivych Gcastnikl vzdélavani a udrZitelnost samotnych neziskovych organizaci.
Termin realizace: 1. 2. 2011 - 31. 1. 2014

Manazerka projektu: Lucie PleSkova
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socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondv CR EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt Trvalé vzdélavani pro rozvoj a zachovani konkurenceschopnosti je financovan z prostredkd ESF prostrednic-
tvim Operagniho programu Vzdélévani pro konkurenceschopnost a statniho rozpottu CR.

M Sit pro rodinu

Projekt sméfuje k napliiovani zdkladniho poslani Sité MC jako nositelky know-how matefskych center.
Jeho cilem je zvySeni kvality a dostupnosti sluzeb matefskych center v oblasti prevence patologickych
jevli v rodiné a spolecnosti a jejich provazani s dalSimi sluzbami v oblasti prace s rodinou.

Termin realizace: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2014

Manazerka projektu: Jifina Chlebovskd

Aktivity projektu Sit MC pro rodinu jsou podporeny
z dota¢niho programu Rodina a ochrana prav déti MPSV.




I1Il. SEZNAM CGLENU SIiTE MC K DATU 30. 4. 2015

Babicky drak o.s.
Babice u Rican
RC Bakovanek
Bakov nad Jizerou

Centrum pro rodinu Pohoda
Bast

Rodinné centrum Batelacek, o.s.
Batelov

MC Benatky
Bendtky nad Jizerou

MC Hvézdicka
BeneSov

MC Klubicko BeneSov nad Cernou
BeneSov nad Gernou

MC Zirafa
Bilovice nad Svitavou

Klub Ratolest pfi Oblastni charité Blansko

Blansko

Materské centrum Vesely Palecek, o.s.
Blansko

Kapiik
Blatna

Balonky o.s.
BlaZovice

RC Sliing
Bohumin

Matefskeé a rodinné centrum Nebojsa
Bojkovice

MC Boskovice
Boskovice

MC Brandysky Matysek
Brandys nad Labem

MC Sedmikréska Brmo o.s.
Brno

Matefské centrum Loucka
Brno

Rolnigka Cernovice
Brno

SMC Krouzky
Brno

Rodinné centrum MaTéta
Brno — Reckovice

MC Brtnice
Brinice

RaMC MALENKA
Brumov-Bylnice

MRC Skitci
Bruntal

KLUBIK Breclav — Centrum pro rodinu
Breclav

MC Pampeliska
Breznice
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Matefské a komunitni centrum Kocourek
Brezovd nad Svitavou

Rodinné centrum Bustéhradsky pelisek, o.s.
Bustéhrad

Kopretina — centrum pro rodice s détmi
Bystice nad PerStejnem

Rodinné centrum Knoflik, z.s.
Bystice pod Hostynem

MC Kopretina
(Caslav

MC Celakovice
Celdkovice

Vesela beruska
Cernd Hora

Dvorecek
Cernilov

IAM—TAM—MRAVENISTE
Cernosice

MC Pumpkin
Ceska Lipa

MC Zahradka
Ceskd Lipa

Rosa rodinné centrum
Ceské Trebova
MC Maj

Ceské Budéjovice
KRC Petrklic
Ceské Budéjovice
Leporelo

Ceské Budgjovice

RC ROZARKA
Ceské Budgjovice 3

MK Piskitek
Ceskeé Velenice

RC Kosticka
Cesky Brod
MC Misa
Cesky Krumlov

RC Krumlik
Cesky Krumlov

MC Rékosnicek
Décin

MC Hastrmanek
Dobruska

RC Sedmikraska
Dobruska

Rodinné centrum Fabidnek
Dobrichovice

Rodinné centrum DobfiSek o.s.
Dobff$

MC Brezanek
Dolni Bfezany

MC (CPR) Benjaminek, o.s.
Domazlice

Centrum pro rodinu Dokolecka
Doubravéice

Matefské centrum Ponorka, z.s.
Doubravice nad Svitavou

MC DUPY DUB
Dub u Prachatic

Klub malych Dubécka
Dubd

Srdicko 0.s — Centrum pro rodinu
Dubriany

MC Zirafa
Dvdr Krélové nad Labem

Centrum maminek Brougci, z.s.
Frydek-Mistek

MC Zvonetek
Havlickav Brod

Centrum Matefidouska o.s.
Hejnice

Rodicovské centrum Radovanek
Hefman(v Méstec

MC Hluboka nad Vitavou
Hluboka n. Vitavou

Rodinny klub Motylek o.s.
Hodkovice nad Mohelkou

Centrum pro rodinu a socidlni péci Hodonin
Hodonin

MC Srdicko
HoleSov

Rodinné a vzdelavaci centrum Holoubek
Holice v Cechédch

Mater'ské a rodinné centrum Homole
Homole

MC Klubitko Horni Cerekev, z.s.
Horni Cerekev

RK Pohoda Horoméfice
Horoméfice

RC Kaleidoskop
Hofovice

RC zaHRATka
Hostivice
Mdja

Hostka

KMC Sedmikraska
Hradec Kralové

MC Zirafa
Hradec Kralové

RC Pohoda
Hradec Kralové

MC Domecek
Hradec Kralové 3



MC Drécek
Hranice

MC Andilci
Hrotovice

MC Cipisek
Hustopece

MC Klubicko
Cheb

RC oHRATka
Chlumcany

MC Kaminek
Chocen

Beranek Chocen
Chocen

MC Kolibrik
Chomutov

Détsky klub U Broucka
Chomutov

Matersky klub
Chotébor

RC Chvaletice
Chvaletice

RC Mésicni houpatka
Ivancice

MC Jablicko
Jablonec nad Nisou

Centrum Generace Jablonec o.s.

Jablonec nad Nisou

RC Jablitko
Jablonné nad Orlicf

Matersky klub Rozmarynek o.s.

Jaromér

Materské a rodinné centrum Dymacek

Jedovnice

MC Pohadka
Jesenice u Prahy

MC Krtecek Jesenik
Jesenik

MC Kapicka
Jicin

MC Rodinka
Jilemnice

MC Permonitek
Jilové u Prahy
MC Jinecacek
Jince

Archa 777
Jirkov

Materské centrum RADKA
Kadari

RC Budicek
Kaplice

MC Karlovy Vary
Karlovy Vary

RC Kladno
Kladno

MC KnéZice
Knézice

RC Hvézdicka
Kolin IvV

MC Srdicko
Konice

0S Cvrcek-matefské centrum
Kostelec nad Orlici

Détsky klub Kamarad
Kostomlaty n. L.

MC Mezeracek
Kounice

RC Knoflicek

Koufim

MC EMMA

Kraliky

MC Klubicko

Kroméfiz

MC Klub Kremilek
Kremze

MC Domecek Krenovice
Krenovice

MaRC Smrcek 0.s.
Krtiny

CHOCHOLIK- Klub rodigt v Kungtate
Kunstat

RC Spalicek

Kutna Hora

Rodinné centrum Détsky svét
LanSkroun

MC Lednacek
Lede€ nad Sézavou

Rodinné centrum Mozaika
Letohrad

Domedek-centrum pro rodice, prarodice a déti
Letovice

RC Lhenice
Lhenice

R aMC Lhota pod Libcany
Lhota pod Libcany

RC Zirafa
Liberec

MC Krtecek
Liberec 1

MC Lidicky, o.s.
Lidice

RC Tilidnek
Lipa

Rodinné centrum Kofinky
Lipnice nad Sézavou

MC Klubicko

Litoméfice

RC Litomys|
LitomysI

MC pro rodiny se zdravotné postizenymi détmi Klubicko

Litvinov

Rodinné centrum DraHoKaM
Lom — Lou¢nd

RC Lomnické klubitko
Lomnice nad Luznici

MC Dudlik
Lomnice nad Popelkou

Materské centrum Domecek
Luka nad Jihlavou

Rodinné centrum Klasek
Lutin

Fajn Spolek, z.s.
Lyséd nad Labem

RC Parnicek
Lyséd nad Labem

Lysické MC Jablicko, o.s.
Lysice

Matef'ské centrum Zirafa
Malovice

RC Kasparek Mélnik
Mélnik

RC Chloumek
Mélnik Chloumek

RC Milovice
Milovice — Mladd

Rodinné centrum Medvidek
Miroslav

MC Odza
MniSek pod Brdy

Obcanské sdruzeni Fabidnek
MniSek pod Brdy

Vrabcak Moravany o.s.
Moravany

MC Slunicko
Moravska Trebova

RC Koralky
Moravské Budéjovice

Duhové Skolicka
Most

MC Barborka pfi KruSnohorském centru pro rodinu

Most

MC Pojdte si k nam hrat Most, 0.s.
Most

Klub SUN Néchod, matefské centrum Hopsacek
Nachod

Détské centrum Dréacek
Nehvizdy

MC Nechanice o.s.
Nechanice

RC Zvonetek
Nejdek

MC Beruska
Nepomuk
RC Mysak
Neratovice

MC YMCA Neveklov
Neveklov

RC Novd Bystrice
Novd Bystice

MC Listek
Nové Mésto na Moravé

MC Na zdmecku
Nové Mésto nad Metuji
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Materské centrum Kordlek
Nové Mésto pod Smrkem

Rodinné centrum Provazek
Novy Ji¢in

MC Sviténi

Nymburk

0Olesnické MC Hastrmanek
Olesnice

RC Hefmének
Olomouc

Waldorfské materské centrum Waldik
Olomouc

RC Provézek
Olomouc

MC Neskola
Opava Jaktar

MC Ostrivek
Ostrov

RC Sovicka
Pacov

Rodinné Integraéni Centrum, o.s. (CPR Mozaika)
Pardubice

RC Dubinek, 0.s.
Pardubice

RC KaSpérek
Pardubice

Slunicko — Centrum pro rodinu
Pardubice

RC Fazole
Pisek

MC Plzefiské panenky
Plze

MC Barvinek
Plzen

MC Litinek, o.s.
Plzen

Stredisko kfestanské pomoci — DUHA
Plzen

CeDR (Centrum déti a rodict)
Plzefi-Bolevec

Ceska spolenost, z.s.
Podbofany

RODINA A DITE — MC Podébrady
Podébrady

MC MaMiNa
Police nad Metuiji

MaTami, centrum pro rodinu o.s.
Policka

MC Stonozka
Polnd

KC Motylek
Praha

Méta
Praha 6

Rodinné centrum YMCA
Praha 1

Komunitni centrum Kampa
Praha 1
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MC Domecek YMCA Praha
Praha 11-Jizni Mésto

KC Majak
Praha 2

Klub maminek Bal6nek
Praha 4

RC U Motylki
Praha 4

RC Baracek
Praha 4-Hrnéife

RC Kamarad Chameleon
Praha 5-Zli¢in

MC Studénka Zli¢in
Praha 5-Zli¢in

Matefské centrum LiSka o.s.
Praha 6

MC Repik
Praha 6-Repy

Klub Rybitka
Praha 6-Sedlec

MC Ovecka
Praha 7

Kulturni a materské centrum Knoflik
Praha 9

Materské centrum a rodinny klub

Vesely Certik
Praha 9

MC Cirkus
Praha 9-Cakovice

Materske centrum Klubicko
Praha 9-Cerny Most

KRC CoByDup
Praha 9-Kbely

MC Klanovice
Praha 9-Kldnovice

MC Slunicko
Prachatice

MC Cipisek
Prostéjov

KMC Pastelka
Protivin

MC Kubicek Prelout
Prelou¢

MC Slunicko
Prerov

DUHA KLUB RODINKA
Prerov

Centrum pro rodinu Pfibram — MC Jablicko

Pribram

RC Dolni Jiréany DOMECEK
Psary

Kopretina — centrum pro rodice s détmi

RadeSinska Svratka

Kopretina — centrum pro rodice s détmi

Radostin n. Oslavou

Motylek
Rdjec — Jestrebi

Nebud sama, z.s.
Rajhrad

MC Palecek
Rakovnik

MC Rampusacek
Rokytnice v Orlickych horéch

KASPARKOV ..
Rosice

Centrum D8 0.p.s.
Roudnice nad Labem

Klub maminek Pohadka
Rousinov

MC Cechyiika
Rousinov

Rozalek
Roztoky u Prahy

MC Rozmarynek
RoZmital pod TremSinem

Centrum pro rodinu Rudnécek, o.s.
Rudnd

MC Kotétko
Rumburk

MC Vétrnik

Rumburk

MC Jdja

Rychnov nad KnéZnou
MC Mraveniste
Ricany

MC PUTTI

Sézava

MC Petrklic
Sedlcany

Centrum pro rodinu M.E.D. 0.s.
Semily

Seminko zemé
Semily

Materské centrum Slavicin, o.s.
Slavicin

Centrum Ententyky, 0.s.
Slavkov u Brna

Rodinné centrum Zdroj Slavonice
Slavonice

Spolek Rodicovské centrum Sobik
Sobéslav

Babyclub Robinson, o.s.
Sokolov

0S Broucek
Solnice

RC Ctytlistek
Staré Mésto

CpR Brumlik
Staz nad Nisou

MC Beruska
Strakonice

MC Lodicka
StranCice

MC Klokének
Stréznice



KRTECEK, 0. . — matefské centrum
Svatobofice-Mistiin

MC Rolnicka
Svétld nad Sdzavou

Matefské centrum Ferda Svitdvka, o.s.
Svitavka

MC Kriicek Svitavy
Svitavy

MC Skvorecek
Skvorec

MC Zabka

Stéti

SVC — Doris Sumperk
Sumperk

MC Broucek
Sumperk

Rodi¢ovské centrum RADOST, o.s. Tabor
Tabor

Rodinné centrum KATka
Tachov

MDC Majak
Tanvald

RC Tel¢
Tel¢

Rodinné centrum Studanka
Tisnov

MC Clovitek NEBOJSA
Trhové Sviny

MC KAROlinka
Trutnov

Montessori OVECKA vzdglévaci rodinné centum o.s.

Trutnov

Rodi¢ovské Centrum Domecek
Trebechovice pod Orebem

Trebicské centrum

Trebit

Centrum pro dité a rodinu (Centrum DaR)
Trebit

RC Kapfik

Trebon

Slunicko — Materské centrum Tinec
Trinec 5

Centrum pro rodinu Néru¢
Turnov

Rodinné centrum Bouda
Turnov

MC Motylek
Tynec nad Sézavou

MC Ratolest
Tynisté nad Orlici
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Centrum pro rodinu Beruska
Uhersky Brod

MC Uhlicek
Uhlifské Janovice

RC Klicek

Unhost

MC Jezecek Unicov
Unicov

CPR Ovecka

Usti nad Labem

Détsky koutek U ZVIRATEK
Usti nad Labem

MC Medvidek
Usti nad Orlici
RC Srdicko

Usti nad Orlici

Mamy v Uvalech
Uvaly

Klubitko Vacenovice o.s. — CpR
Vacenovice

ValaSské Klobouky
ValaSskeé Klobouky

Kopretina — centrum pro rodice s détmi
Velké Mezifici

Rodinné centrum Motylek

Velké Opatovice

RC Cmelda
Velky Tynec

Rodinné centrum Havrdnek
Veltrusy

RC Semaforacek
Veseli nad Luznici
Skolicka

Veseli nad Moravou
MC Orisek
Veverskd BitySka

Pratelé KOPRETIN o.s. Vikyrovice
Vikyfovice

RC Vilémov
Vilémov

RaMC Bodlina Vimperk
Vimperk

Rodinné centrum Ctyflistek

Visfové u Znojma

Matef'ské a rodinné centrum Beruska
Vizovice

RC Svétylka
VlIagim

MC Duha
Vodnany

MC Kopretina
Vrchlabi

RMC Vsetin
Vsetin

BERANEK VSESTARY
VSestary

Rodinné centrum VSetaty- Privory
VSetaty

MC Tykadlo
Vysoké Myto

MC Radost
VySkov

KuCeracek

VySkov okr.

Hnizdo, MRC Zabreh
Zabreh

MC Zbirozsky kvitek
Zbiroh

Amélka Zdikov
Zdikov

DOMINO ¢z
Zlin

RC Maceska
Znojmo

MC Setkani
Zru¢ nad Sazavou

RC Pohoda
Zamberk

MC Stésti, o.s.
Zandov

Rodinne centrum Sedmikraska Zatec 0.5.
Zatec

RC Srdicko
Zdar nad Sazavou

Kopretina — centrum pro rodice s détmi
Zdar nad Sazavou

Centrum pro rodinu Doubravka
Zdirec nad Doubravou

MC Robtko
Zidlochovice
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