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RUT KOLINSKE

Mili pFatelé, pravidelni i nahodili ¢tendfi bulletinu PGl na pal!

Rok co rok pfichazi adventni ¢as plny o¢ekavani. Ocekdvame vSichni —
od malych déti po nejstar8i generaci, kazdy oCekava po svém a kazdy
néco jiného! Svym zplsobem &ekani patfi k Zivotu nejen v dobé pred-
vanocni. Stale na néco ¢ekdme, néco ocekdvdme. Svét se pak miize
jevit jako Cekarna od kolébky k hrobu a na prvni pohled ¢ekéni vyvolava
dokonce pocit odevzdanosti a pasivity, vy¢kavani ,az to prijde”! Snad
i pocit odpoginku, ne-li dokonce nudy, vZzdyt ,neZ to pfijde, se nedd uz
nic délat”! Az k takovym zavérlim mohou zabrousit Gvahy potemng-
lych prosincovych dnd.

Na sklonku krestanského roku se pfipomina biblicky pfibéh, ktery
varuje pred nebezpe€im takovych lvah a zaroven otevird jiny rozmér
Cekani, totiz Cekéani jako obdobi pfipravy na pfichod nékoho,
néceho..., aby se nestalo, Ze nebudeme pfipraveni! Ve zndmém pfi-
béhu se vypravi o deseti druZiCkach, které Cekaji na zenicha. Pét ,poSetilych” si nevezme zadné zasoby
oleje do lamp, usnou, probudi se, kdyZ Zenich kone¢né pfichazi, ale jejich lampy uZ nesviti. Druhych
pét druzicek se pojistilo zdsobami, a tak je ani spanek nezaskoCi, jsou na pfichod Zenicha pfipraveny.
Jak Casto se podobdm tém poSetilym?! Jak Casto oCekdvdm, ze na mne jini pockaji?! Ale ouha!
Poselstvi pfibéhu zni kruté: ,KdyZ se podélime, nebude mit nikdo nic!” Dlouho jsem nechépala tento
vyklad, méla jsem pocit, Ze vyvraci smysl kiestanského poselstvi vzajemné lasky a pomoci. A to pravé
v souvislosti s vanocni zvésti, s nadéji pro kazdého i pro ty, ktefi cely Zivot jen vyCkavali. Dnes uZ vim,
Ze v pribéhu se nefikd, Ze nemame pomahat, byt otevieni potfebnym, otevirat sva srdce... Pfiklad cho-
vani ,rozumnych” druZiek ukazuje zcela jasné, chceme-li se doCkat, musime byt pfipraveni, jinak se
nam muZe stat, Ze propdsneme svoji pfileZitost. A pak nebudeme moci pomahat, byt otevieni potieb-
nym, otevirat sva srdce...Zapadneme do Sedé, nezajimavé a neprospésné priimérnosti!

Dnes uZ vim, Ze kdybychom &ekaly, aZ vSichni pochopi, jak skvéla jsou matefska centra, trapily by-
chom se my matky dodnes tim, Ze nam doma néco schazi, Ze o nds s détmi nikde nestoji....a nasi
partnefi, otcové naSich déti, by s nami méli starosti. V kolika obcich by chybéla détska hfisté, zajimavé
programy a nabidky pro celé rodiny? Kde by hledaly atocisté matky s détmi v nouzi? Kolik lidi by
zlistalo bez pratelské pomoci? Vycet toho, co by tu nebylo, zacind byt nekonecny, protoZe téch, kdo
prestali preSlapovat na misté a Cekat, aZ jim nékdo poda ruku, pfibyva stéle vice.

Ctvrté &islo bulletinu Pal na péil dokladd bohatost a pestrost prace viech vas, které jste rozhodly ¢as,
kterému se Fika ,matefska dovolend” a ktery mnohé nuti neustéle ekat (na manzela, aZ pfijde z préce,
na volny autobus MHD, na moZnost vrétit se do prace...), proménit v tviiréi obdobi pro sebe, pro
rodinu, pro komunitu, kde Zijete! To vaSe hvézda zafi na potemnélé adventni obloze! Diky, Ze neCekate

a jste pfipraveny!
P .
s

Rut Kolinskd
zakladatelka Sité MC v CR
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VAJ.NA HROMADA SITE MC
V CESKE REPUBLICE

Valné hromady ob&anskych sdruZeni byvaji pfileZi-
tosti k pratelskému setkani spojenému s povinnou
schiizi, ktera svym charakterem ¢asto byva formal-
nim ,,odmavanim” toho, co stanovy ukladaji. V orga-
nizaci, kde ¢lenové maji pfistup k informacim, totiz
vétSina tcastnik(i znd zasadni problémy organizace,
a tak pribéh mize byt formalni. KdyZ v§ak nastane
situace, kdy se oCekdvd, Ze zdsadni problém vyfeSi
valna hromada, musi se pocitat s bouflivou diskusi
i s dramatickym prdb&hem.

Pred valnou hromadou Sité MC v CR 10. a 11. listopadu
2006 v Litomysli stal nelehky ukol: rozhodnout,
jakou cestou se vydat, aby mohla pokraCovat profe-
sionalizace Sité, aby bylo zachované jeji ,know
how” i jeji udrZitelnost na neziskovém poli, a zaro-
vefi byly zachovany demokratické principy vztah(
mezi Cleny a vedenim Sité. Alena Wagnerova, inicid-
torka vzniku matefskych center v CR situaci vyjad-
fila slovy: ,V Siti viadne atmosféra dobré viile, prace
za spole¢nym cilem v matefskych centrech a poCet
¢lenl matefskych center nar(istd. Sit se nachazi na
hranici, dosud v ni viadla spontannost, ale hnuti vy-
Zaduje profesionalizaci. Nem(iZe spocivat pouze na
dobrovolnosti. K profesionalizaci musi dojit tak, aby
se nenarusil charakter spontannosti, je tfeba opa-
trné zvazovat, jak najit spravnou formu, aby byl za-
chovéan demokraticky charakter."

Diskuse, které probihaly v jednotlivych centrech i na
regionalnich setkdnich, naznacovaly, Ze rozhodovani
nebude jednoduché. Navrhy byly podany dva. Jeden
jednoduchy a vizualné prehledny, ve své podstaté
$lo o pfeneseni zodpovédnosti na pét zvolenych
¢len( rady, ktefi by dobrovolnicky Fidili profesionaini
zaméstnance. Druhy na prvni pohled sloZity, ale
s maximalnim uchovanim vlivu jednotlivych matef-
skych center. V diskusich pred valnou hromadou
i na ni vyplyvalo, Ze mnozi posuzuji fungovani Sité
zkuSenostmi ze svych MC a Ze nemaji mnoho zku-
Senosti se Sirokym zabérem piisobeni Sité. CozZ je
zcela pochopitelné, protoZe prace v jednotlivych
centrech natolik vytéZuje vSechny, kdo se na jejich
praci podileji, Ze nemaji ¢as se zabyvat dalSimi
problémy.

Predstava té nejlepSi cesty délila dcastnice po
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[ MATERSKYCH CENTER
V CESKE REPUBLICE

prvnim dnu jednéni valné hromady na dva pfiblizné
stejné tabory. Pfesto bylo nakonec ,rano moudiejsi
vecera”. UcGastnicim se podafilo dojit k nové
struktufe Sité MC, ktera by méla zarucit jeji profesi-
onalizaci a udrZitelnost. Struktura zaru€uje rovnéz
demokratické principy ve vztahu MC a vedeni Sité
(prezidia). MC v kazdém kraji si zvoli jednu/jednoho
zastupkyni/zastupce do republikové dozor€i rady,
ktera bude plnit roli zprostfedkovatele zajm( MC
v jednotlivych krajich.

Valnd hromada zvolila pfimo statutarni zastupkyné
Sité MC v CR, prezidentku Rut Kolinskou a 1. vicep-
rezidentku Leonu Hozovou a dalsi tfi viceprezi-
dentky Dagmar Hamalovou, Danu Hubélkovou
a Klaru Rulikovou.

PREDSTAVENI PREZIDIA SITE

MGR. RUT KOL[NSKA
prezidentka Sité MC v CR
- pro oblast ,,PR, lobby, média"

Rodné hnizdo nedaleko Havlickova Brodu jsem
opustila po zékladni Skole. Do Prahy jsem doSla
oklikou pres boskovické gymnazium a tak, jak by-
valo v dobach minulych zvykem, i cesta za vzdéla-
nim $la oklikou — od domadci délnice k diplomu na
etnografii a folkloristice na Karlové université. Diky
postupnému pribyvéni dcer a syn( (celkem pét) se
ze mne stala ,praktickd matka v domdcnosti” a na
sklonku minulého rezimu jsem spoluzakladala eko-
logické hnuti PraZské matky.

Nahodné setkani s Alenou Wagnerovou na Tri krale
v roce 1990 se stalo pro mne i mnohé Ceské matky
(soucasné i budouci) osudné. Podilela jsem se na



zaloZeni prvniho matefského centra Na Pofici pod
YMCA Praha. DoSlo mi, Ze tim to nekonci, ze skvé-
lou mySlenku matefského centra je potfeba Sifit dal,
a tak jsem se pustila do tehdy nesnadného PR, po-
mdhala vzniku dalSich MC, pilovala naSe ,Know
How”, porddala seminafe ,Jak za€it” a pozdéji ,Jak
pokraGovat'...

KdyZ se zaCala centra rozriistat, budovala jsem
neformdlini Sit a stala se jeji neoficidlni predstavitel-
kou. Prace mi pferostla pfes hlavu, a tak jsem
v roce 1999 na setkdni MC pfedloZila ndvrh na
vytvoreni oficialni Sité, rozhodnuti potfebovalo ¢as,
ale nakonec jsme byly povéfeny Jitka Herrmannova,
Lucie Slaukova a ja vypracovat stanovy a podat
registraci, ta probéhla 22.10.2001.

Materska centra povazuji za velmi vzacny fenomén
na8i mladé ob&anské spolecnosti. Zalezi mi na tom,
aby si uchovala sviij jedinecny charakter, proto bych
rada dokongila prdci na ,balicku Know How” a ohli-
dala, aby ,standardy” sluzeb pro rodinu maximalné
zohledriovaly styl prace v MC. Podafilo se mi docilit
toho, Ze spoleény ,hlas” Sité md stdle silngjsi
odezvu jak mezi odborniky, tak mezi politiky. Sit MC
v GR je v8ak stale spojena hodné s mym jménem
a rada ji budu slouZzit jako ,medidlni tvar”, ale téSim
se na nové osobnosti, kterym predam Stafetu.

ING. LEONA HOZOVA
1. viceprezidentka pro oblast
,Finanéni fizeni a fundraising”

Pochdazim ze Zlina. Jsem vdana a jsem maminkou tfi
déti. Jsem absolventkou nékolika vysokych 3kol
oboril sociologie, psychologie, pedagogiky, prava,
ekonomiky. V8echny mé diplomové prace se vzdy
tykaly oblasti fizeni neziskového sektoru a lidskych
ve funkci feditelky krajské neziskové organizace DO-
MINO, ktera pracuje ve Zlinském kraji, a kterd méa
pres 2.000 ¢lend. Zabyvam se oblasti fundraisingu,
oblasti Fizeni neziskovek a oblasti lidskych zdroji
a persondlniho managementu v NO.

Pred tfemi lety jsem v nasi organizaci pomohla ke
vzniku prvniho rodinného a matefského centra, nyni
zfizujeme jiZ tfi centra, kterd pracuji ve méstech
Zlin, Otrokovice, Morkovice-Slizany. VSechna ftfi

naSe centra jsou Cleny Sité.

Pro Sit pracuji prvnim rokem, a to ve funkci krajské
koordinatorky pro oblast Zlinského kraje. Zde jsem
byla inicidtorkou prvniho setkani rodinnych a matef-
skych center v kraji, pro tato centra jsem sepsala
projekt ,Spole¢né dokaZzeme vic”, ktery se zabyva
zfizenim regiondlniho centra s plnou podporou cen-
ter, kterd pracuji na dzemi Zlinského kraje. Pro tato
centra vydavame koncem letoSniho roku spolecny
informacni letak o jejich ¢innosti.

JiZ dfive jsem nabidla Siti svou pomoc v oblastech,
se kterymi mam zkuSenosti.

JelikoZ budu mit v Siti na starosti prévé fundraising
krok zmapovani stdvajiciho projektového a rozpo-
Ctového fizeni v Siti. Po vyhodnoceni stavajici
situace bych chtéla vytvofit ndvrhy rovnomérného
financovani do oblasti, které to budou nejvice potfe-
bovat. V Siti se chci zaméfit i na finanéni granty od
zahrani¢nich nadaci.

Budu se snazit, aby md prace pro Sit materskych
center v CR byla pfinosem.

MGR. DAGMAR HAMALOVA

viceprezidentka pro oblast ,,Projekty"

Pochazim z Ostravy, kde jsem absolvovala gymna-
zium. VlysokoSkolské studium (obordl pedagogika,
specidlni pedagogika) mé pfivedlo do Brna. Zde
jsem se (po r. 1989) aktivné zapojila do prace
Akademického senatu Masarykovy univerzity. Po
skonéeni vysokoSkolského studia jsem dva roky
ucila pedagogiku na Filozofické fakulté MU Brno,
dale jsem vyucovala socidlni politiku na Stredni
pedagogické Skole v Boskovicich. Od roku 1994 Ziji
v Boskovicich, kde se svym pfitelem vychovdvame
ti déti.

V roce 2002 jsem zaCala se svym synem nav$tévo-
vat nové zaloZené materské centrum v Boskovicich
a v roce 2005 jsem byla zvolena jeho statutarni
zastupkyni. Hlavni oblasti mé prace v MC Boskovice
je tvorba projektd, dale zajistuji rozvijeni kontakti
s mistni samospravou, neziskovymi organizacemi
a podilim se na medializaci aktivit a programd. _
Jako Clenka Prezidia Sité MateFskych center v GR se
budu zamérovat na problematiku projekti. Kromé
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proces( vyhledavani vhodnych grantovych vyzev,
psani, realizace a vyhodnocovani projekti pro Sit
MC v CR bych rada posilila konzultacni servis pro
jednotlivda matefska centra pravé v oblasti tvorby
projektl (v navaznosti na v Siti MC v CR jiz zave-
deny systém Skoleni z oblasti psani projekt(i a fund-
raisingu).

Rada bych také podpofila proces utvafeni prezidia
jako kolektivniho rozhodovaciho i vykonného
organu (tj. utvareni transparentnich pravidel jednani
a rozhodovani, zavedeni efektivni komunikace uvnit?
prezidia i viiéi dalSim organdm Sité MC v CR, vidi
¢lenskym matefskym centriim, laické i odborné
vefejnosti).

ING. DANA HUBALKOVA
viceprezidentka pro oblast
,Vnitfni komunikace”

Jmenuji se Dana Hubalkova. PFed deseti lety jsme si
spolu s péti maminkami zaGaly pohravat s myslen-
kou vytvofit prostor nejen pro sebe a nae déti, ale
i pro ostatni maminky. ZaloZily jsme ob¢anské sdru-
Zeni CEMA (Centrum matek) a postupné vybudovaly
spolu s dal$imi maminkami matefské centrum
Pohoda v Zamberku. To jsem jeSté nevédéla, Ze se
centra stanou soucasti mého Zivota. Po vzniku Sité
MC jsem pracovala v radé Sité.

V letodnim roce nae sdruZeni zaCalo realizovat
projekt Domova pro Zeny a matky s détmi v tisni
v Zamberku podporovany ESF, kde pracuji jako
vedouci.

Je mi 39 let, bydlim s manZzelem a dvéma syny
v Lukavici u Zamberku. Vystudovala jsem
Technickou univerzitu v Liberci a absolvovala jsem
ro¢ni Kurz fizeni NNO od Agnes Praha.

Nejcastéji relaxuji pfi sportu, hraji zdvodné volejbal,
rada jezdim na kole a na lyZich, chodim do pfirody,
hlavné na hory. Nejvice mé vSak bavi, kdyZ spolu
s maminkami a détmi spole¢né néco tvofime.

Pro praci v Siti nabizim své dlouholeté zkuSenosti.
Mym cilem je, abychom prostfednictvim koordina-
torek vnimali hlasy matefskych center a abychom je
dokazali vyuZit pfi své Cinnosti. Chtéla bych, aby Sit
byla jednotna a aby v Siti vznikl model, ktery umozni
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matefskym centriim v jednotlivych krajich vytvaret
spolecné projekty a Cerpat penize z evropskych
fondd. ProtoZe vSichni vstupujeme do nové struk-
tury Sité, nedokdZu popsat, jaké dalSi tkoly to
s sebou pfinese. Ale budu se snaZit, aby se nam
podafilo novou strukturu uvést v Cinnost. Pféla
bych si, aby naSe prace prfinesla uZitek Vam vSem
a abyste se s divérou na nds obraceli.

MGR. KLARA RULIKOVA

viceprezidentka pro oblast ,Kancelai"
Pochéazim z Prahy, kde jsem bydlela pfes dvacet

let na Starém Mésté. Nyni Ziji na Barrandovském
sidli§ti. V ,revoluénim” Skolnim roce 1989/1990
jsem ukoncila studia na FTVS UK, pedagogicky obor
Aj-TV. S prvnim ditétem jsem pozorovala, jak vznika
1. MC v YMCA Na Pofi¢i. KdyZ se mi o dva roky po-
zdé&ji narodila dvojcata, citila jsem potfebu setkavani
a sdileni maminek s dvojcaty, a tak jsem v roce
1995 zalozila Klub dvojcat a vice€at, jehoZ jsem az
dosud predsedkyni. V roce 2003 jsem iniciovala
zalozeni Ceskomoravské asociace Klubd dvojcat
a viceGat, kterd je jakousi stfechou a metodickym
vedenim existujicich asi tficeti pobocek Klubu dvoj-
Cat. V roce 2002 jsem byla ocenéna Diplomem za
dobrovolnou praci v ramci ceny Kresadlo a vydala
jsem v nakladatelstvi Portdl prvni knihu o vyvoji
a vychové dvojcat u nds. Jsem vdand, mam Ctyfi
déti. Diky svému zaméreni na rodiny s détmi z vice-
¢etnych porod(i nabizim Siti erudovany pohled na
tuto specifickou skupinu rodiéi a péci o ni (infor-
mace, poradenstvi, zasilani naSeho Zpravodaje do
MC, rozSifovani klubii dvojéat do MC). Pracuji od
roku 2003 jako asistentka sendtora, proto mohu
pomoci s lobbovanim v Senatu. Jsem absolventkou
dvousemestrélnich kurzi Rizeni NNO a proto
hodldm pomoci se zefektivnénim prace Sité MC.
Rada bych, aby Sit byla oteviena nejen ¢lenskym
MC, ale pro spolupréci i ostatnim NNO, aby podé-
vala veSkeré informace o aktivitdich Sité (lobbying,
oteviené projekty, PR, finance), aby ¢lenstvi v Siti
nezatéZovalo praci maminek v MC, aby se stala
opravdovym zdzemim pro MC a silnou organizaci
uginné héjici z&jmy rodin.



KNOFLIKOVY_ RECEPT NA BENEFICI, ANEB JAK ZJISTIT, ZE LIDI
JSOU PROSTE UZASNI...

Letos podruhé jsem s radosti vyplriovala zprdvu o pribéhu benefiéni akce, kterou jsme porddali v nasem
materském centru Knoflik, a tak mne napadlo v dobé predvdnocnich a vdnocnich recepti sepsat také
jeden recept... Neni sice na vanilkové rohlicky, ale na porddani benefice a je sloZen z nasich oblibenych
Lingredienci”. Tfeba se nékomu bude hodit. ..

Ziskali jsme pro naSe centrum maly oSklivy prostor, ktery pouze v naSich troufalych snech mohl vypadat jako
keramicka dilna. Méli jsme prostor a chut se pustit do pInéni snu, ale neméli jsme pec... Minuly rok poprvé
jsme se tak rozhodli usporadat benefici s Nadaci Divoké husy, ktera vytéZek benefic do vySe 40.000 K¢ zdvoj-
nasobuje a vytéZek je uréen na presné danou véc. O takto zdvojndsobené penize Ize Zadat jednou do roka. Tak
vznikla po letoSku uZ tradice Knoflikovych dni @ my mame pec i hrnéifsky kruh a jeSté koberec k tomu...
Knoflikové dny jsme pofadali vzdy prvni sobotu v fijnu, minuly rok jsme sbirali penize na pec, letos na kruh.
Nas Knoflikovy den je celodenni program pro malé i velké, hraje se divadlo, maminky pecou buchty a Skvari
Skvarky do benefi¢niho obCerstveni, tatinci vafi gulas a reprezentuji Knoflik ve fotbale, déti predvadéji co umi
a jsou dileZitymi ,poradateli” (proddvaji vstupenky, jsou obchodnici, servirky a velci pomocnici :0). Snazime
se, aby spi§ namisto naprosto profesiondlni akce byl ten den pfijemnym setkanim lidi, ktefi v&di, pro€ a za
jakym acelem pfisli. Tradicné ,visi” koordinace takové akce na par lidech, ale kdyZ se lidé oslovi tfeba s ndpa-
dem na darovani véci do dobro¢inného krdmku nebo upeceni dobrot na prodej, pfidd se dost béjecnych lidi.
Skvélym zaZitkem jsou drazby obrdzk( a vyrobk{ déti, kdy je dllezZité mit dobrého licitdtora, ktery dokaze
»ocenit” dilko tfeba az kolem tisice. Den konCime vzdycky tabordkem a spokojené unavenou pohodou.
Nezbyva nezZ pfidat jiz vySe zminény recept. Jesté se ale slusi dodat a zdiiraznit, Ze to je jen na$ oblibeny re-
cept, Ze benefice miize byt koncert, divadlo, cokoliv co vds napadne. MiZe byt venku i uvniti, hodinu nebo
tfeba cely den. Opravdu zdleZi na vasi chuti a co tim chcete ziskat... My jsme to zkusili s Husami (coZ obndsi
vypInéni tii formulard béhem celé realizace ,,snu”, pfipadné velmi pratelskou a otevienou komunikaci s nimi).
Minuly rok jsme pfed zdvojnasobenim kazdé koruny ziskali 28.688,-, tento rok 27.766,- korun. SeSlo se vic
penéz, nez jsme Cekali, a tak mame pec, kruh i koberec.... a vime, Ze lidi jsou UZasni. A v kalendafi zaSkrtnuté
datum prvni fijnové soboty 2007...

Nas recept na benefici :0)

1. je bajeCné se do toho pustit... 8. nezapomenout dat po akci védét ‘jak to dopadlo” - kolik se
2. je potieba dat vEdét o benefici nejméné mésic predem... vybralo a lidem podékovat (¢lanek v mistnim tisku, nasténka,
3. hned od zadtku jasné fikat pro¢ a na co budou vyuZity fotky ve wloze...)
penize... 9. udélat malou slavnost i pfi pfileZitosti vyuZiti penéz (otevirdni
4. je skvelé vymyslet akci, kterd by se stala tradici... keramické dilny a privezeni hrnéifského kruhu v naSem pfi-
5. dékovat dlsledné viem, i kdyZ pomohou tfeba jen s malou padé, kdy lidem pfipravujeme malé ob&erstveni pro radost...)
véci, stejné jako tém, ktefi jsou StédFi... 10. stoji za to pozvat na pocitdni penéz lidi, u nds uZ se to stalo ri-
6. vyplatilo se ndm aktivné zapojit ifedniky z radnice, i pro né je tudlem, vysypéni penéz z kasicek, tipovani "kolik to bude” a pfi-
to veselejSi a smyslupInéjSi nez jen projevy... (vybidli jsme je piti vinkem na konec benefici. (nebojte, moc lidi nepfijde, ale
na sestaveni fotbalového tymu a sehréni benefiéniho utkani) néktefi ano a vy mate Cisty stdl, jak je to s témi penézi a stravite
7. do dobrocinného krdmku vymyslet véci, které stoji mifi a lidé prijemny vecer s do té doby tfeba dpIné cizimi lidmi...)
si je mohou bez rozpak{i koupit (my tfeba jako Knoflik prodd- 11, je skvélé byt tvircem alespoii jedné benefice v Zivotd.
védme za kacku knoflik pro Stésti, pernicek za par korun ve Zjistite, jak Gzasni jsou lidé... i kdyZ je to hromada premys-
tvaru knofliku...). Myslime, Ze v kasickéch se sejde vic penéz leni, prace, pfiprav, ale vysledek pred¢i vSe...Za Knofliky
po malych kouscich a lidé maji radost, Ze mohli pfispét... pfeje pohodové nejen vanocni dny

Eliska Kasinovd, Kulturni a matefské centrum Knoflik, Praha 9
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PRI TICHE AUKCI NEMUSITE BYT POTICHU
V adventnim Case je vhodnd doba si pfipomenout, Ze kolem kazdého z nds Ziji lidé, ktefi potfebuiji naSi
pomoc, podporu ¢i jen chvilku naSeho ¢asu. Pro inspiraci mohou poslouZit i nasledujici fadky.
Tichou aukci, kterd se konala jiz 5x, pfipravuje Matefské centrum Kvitek z Pisku. Napad neni nd$, o podobné
akci ndm vypravéla lektorka na seminafi o fundraisingu, v bloku o rdznych neobvyklych zplsobech ziskavani
finanénich prostredki. V uvadéném pripadé $lo ovSem o aukci v tzv. velkém stylu. Hosty byli velvyslanci, po-
litici i vyznamni podnikatelé a vytéZek se pohyboval i pfes 100 000 K&. To by byl pfijemny pfispévek do roz-
poctu asi kazdého MG, ale tak daleko u nas zatim nejsme :-).
Hned na pocatku bylo jasné, Ze tento model musime trochu modifikovat, pokud jej chceme pouZit v naSich
jsme zndmé umélce a sportovce s proshou o vlastnoruéni obrazek s podpisem nebo podepsanou osobni véc,
dale mistni fotografy, obchodniky i vefejnost. V poslednim roce se draZilo 217 pfedmétd, napf. kniha s podpi-
sem Karla Gotta, Heleny Stachové nebo Josefa Dvordka, dresy s podpisem Katefiny Neumannove, origindini
obrazky P. Novotného, J. Labuse a dal$ich umélci, CD a fotografie s podpisy Lucie Bilé, Bary Stépanové, ale
také keramika, ro¢ni volnd vstupenka do divadla, plySové a dievéné hracky, vypreparovany krtek, lahve likéru
Jablitko nebo uzend veprova hlava. Zkratka aby si pfedmét, ktery jej potési, vybral opravdu kazdy.
Zvlastnosti Tiché aukce je, Ze drazené pfedméty jsou vystaveny vSechny soucasné. U kazdého pfedmétu je
draZebni listina, kde je uvedena vyvoldvaci cena a darce predmétu. Na tuto listinu zajemci pfipisuji ¢astky,
které jsou za pfedmét ochotni zaplatit, samoziejmé vzestupné. NavStévnik nedraZi pod svym jménem, ale pod
Cislem na vstupence.
Neoddélitelnou soucdsti Tiché aukce je také doprovodny program, ktery ma na dspéchu akce a i na konec-
ném vytézku drazby velky podil. V priibéhu let se aukce zii¢astnilo mnoho zajimavych hostil a ocefiujeme, Ze
bez naroku na honoraf. Napt. Béra Stépanova hodinu vypravéla rizné historky ze Zivota prokladané pisnic-
kami, Katefina Neumannova se s nami podélila nejen o zaZitky ze své sportovni kariéry, ale i o pocity z matef-
stvi. Geskobudéjovicti Nezmari nds zase nadchli svymi pisnickami, a také tim, Ze odchazeli s velkou krabici
plnou vydraZenych predmétd.
\lytéZek aukce se pohyboval kolem 10 000 K¢ a v priibéhu let jsme jej vénovali napf. Fondu ohroZenych déti
nebo rodiné se CtyrCaty na pecovatelku a jednou jsme jej pouzili na nakup dfevénych hracek do MC.
Na Tichou aukci jsme pravidelngé zvali i zdstupce mésta, ifad(i i podnikatele, bohuZel se stfidavym dspéchem.
Vyjimky ale naStésti existuji.
Priprava aukce stoji spoustu sil a ¢asu, proto timto dékuji pfedevSim maminkdm — pofadatelkdm, ale i dar-
ctim predmétii a hostdim. Ochota vykonat néco ve prospéch nékoho dal$iho se zatim (ipIné nevytratila, coz
mé moc tési.

Sldvka Nejedld, koordindtorka MC jihoCeského kraje, MC Kvitek Pisek




BRATISLAVA PLNA S e
MAMINEK p—

Ziicastnit se konference v Bratislavé mé lakalo z nékolika divodii. TéSilo mé osobni pozvani slovenskych
organizatorek, se kterymi jsem se seznamila v éervnu v kanadském Vancouveru. Zarovei jsem doufala,
Ze to nebudou jediné znamé tvare, které na mé na konferenci pojmenované podle kampané Jak chceme
vychovévat naSe déti ¢ekaji. Jiz pred péti mésici se slovenské kolegyné peélivé rozhlizely mezi aktivist-
kami neziskovych organizaci, které pfijely do Kanady doslova z celého svéta, aby nékteré z nich pozvaly
do Bratislavy. Na listopadovou konferenci se tak sjely nejen maminky z matefskych center, kiera se za-
pojila do kampané, ale i zastupkyné zajimavych organizaci zaméfenych na vychovu a rodicovstvi z dal-
Sich zemi, kde materska centra ani neznaiji.

OSM HODIN VE VLAKU

Cesta do Bratislavy méla zvIa3tni kouzlo, protoZe v Tébofe jsem nejprve nasedla na lokalku do Horni Cerekve.
Zatimco se za okny otviraly prihledy do mlhou pfikrytého podzimniho lesa, probirala jsem se materidly ke
konferenci. Pfi§lo mi aZ neskute¢né, Ze mé tento ospaly vlak plny vyletnik{, ktefi vyuZili volného patku, pfibli-
Zuje mezinarodnimu setkani piného barev, exotickych jazykii a hudby. V duchu jsem si vybavila Elenu
BakoSovou, bezprostredni koordinatorku slovenské Unie materskych center, elegantni Saskii Repéikovou,
kterd pfistupuje k PR aktivitim s razanci, jako by $lo o nadndrodni automobilku, i starostlivou Sldvku
Kvasnicovou z povazskobystrického MG V¢ielka. Jak se jim a jejich kolegynim podafi zvladnout tak velkoryse
pojaté setkani? V rychliku do Brna, na ktery jsem prestoupila, jsem se uZ odvaZila vytdhnout notebook, a tak
jsem si na webovych strankach proditala, Ze do kampané se zapojily Zeny z vice nez dvou desitek zemi, v ko-
necném souctu 30 000 respondentd. Nyni je na cesté do hlavniho mésta Slovenska na 130 zahrani¢nich de-
legétek a padesatka slovenskych maminek. Naposledy jsem pfesedla do expresu z Hamburku a Budapesti, ve
kterém uz sedéla Rut Kolinska a Monika Petruchova. Podle pilného tukani do poditacd, neskladnych roli pa-
pirti a pldnovani postupu, co kdy kdo, bylo konecné jasné, Ze nas neceka vylet do podzimniho lesa!

PODOBNOST ROZHODNE NE NAHODNA

Sobotni program zahéjila manZelka slovenského prezidenta Silvia Gasparovi¢ovd, ktera nad konferenci pfe-
vzala zaStitu. Tichym nevzruSivym hlasem mluvila o pitném rezimu ve Skolach, novinare v3ak jeji kratké vy-
stoupeni neobyCejné zaujalo. Skoda Ze se podobnému medidlnimu zdjmu netéSily zahranicni delegatky, které
vystoupily odpoledne. ZaslouZené pozornosti posluchaci se urcité téSila Eva Fiedlerovd, pfedsedkyné
Spravni rady Unie MC, kterda mluvila o rychle se Sifici mySlence matefskych center na Slovensku. ,Na
pocatku je vidy pfibéh Zeny, kterd spolu se svym malickym hledd novy prostor, nové vztahy. Je nejista
v rodiovskych dovednostech, dotyka se ji necitlivost zdravotnickych zafizeni a $kol. Nechce se smifit
s lhostejnosti, kterd ji ve spole€nosti obklopuje, nehodla jen trpné snaSet problémy, které ji matefstvi pfi-
nasi,” vysvétlovala Eva Fiedlerové a vykreslovala obrazek podobny Ceské realité - zanik tfigeneracniho mo-
delu v roding, rozpad pfibuzenské sité, Gastéjsi rozvody a rozluky rodicd, rozdilné pfileZitosti pro Zeny a muze
ve spole¢nosti, ekonomicky tlak, tlak na vykonnost a problémy s byty. Matefské centrum vylicila nejen jako
pratelské a podnétné prostredi, ale doslova jako univerzitu rodiovstvi a prostor pro ob&anskou angazova-
nost. Ro¢ni kampafni, kterd pomoci dotaznik(i mapovala ndzory rodiéi na vychovu, vlastné jen usmérnila
spontdnni debaty, které na plidé matefskych center stejné probihaji.

ZPRAVY Z CELEHO SVETA ZAKONCENE LAMPIONOVYM PRUVODEM

Pak pfiSel na Fadu dlouhy, ale nesmirné zajimavy blok, béhem kterého zastupci organizaci z jednotlivych zemi
(a bylo jich 22) predstavovali vystupy kampané. Za Sit matefskych center vystoupila Rut se svou historicky
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prvni powerpointovou prezentaci. Myslim, Ze ji trochu vyvedlo z miry, kdyZ jsme ji naockovali, at mluvi Gesky.
Vlystoupeni si totiz pfipravila v anglictiné. Musim pochvalit organizatory, jak zvladali prekladat do anglictiny
a slovenstiny. Nikdo v sdle tak nebyl ochuzen o informace o zajimavém projektu pro mladické argentinské
materskd centra pro mayska etnika v Guatemale, kde sice maji Ministerstvo pro Zeny, ale neexistuji zde Zadna
predSkolni zafizeni. M& osobné potéSilo vystoupeni a potom i osobni hovory s Polkami, které zastupovaly
neziskovku zamérenou na podporu rodi¢d a prijely se mySlenkou MC inspirovat. Nebaly se pojmenovat, Ze
po zkuSenosti s komunismem jsou polské déti stdle mdlo vedeny k individualité a je tfeba omezit vliv zkost-
naténych instituci na jejich vychovu. Také nizozemska prezentace si vSimala détské pasivity, v tomto pfipadé
vyvolané ne komunistickou minulosti, ale ¢asem stravenym u po€itaovych her, televize a internetu. Nemilou
zpravou, ktera nds z préatelské multikulturni pospolitosti vtahla do reality, bylo, Ze zastupkyné Kamerunu ne-
dorazi, protoZe ji stale jeSté nevystavili vizum. Navecer nds Cekalo prekvapeni. Kazda jsme dostala lampion
a v privodu jsme prochdzely mezi bratislavskymi paneléky k nedaleké zakladni Skole. Povecerely jsme ve
Skolni jidelné&, abychom si pak s plnymi bfiSky vychutnaly détskd hudebni pFfedstaveni. Z poklidu nds vSak
rychle vytrhly maminky a déti z romského MC v Detvé. V sdle vyzdobeném vlajeckami zemi celého svéta
a plivabnymi obrazky s multikulturni tematikou se za chuvili tocili v kole tpIné vSichni. Vzpomnéla jsem si, jak
jsem v kanadském indidnském MC pfemySlela nad podobnostmi v postaveni romského a indianského etnika
ve spolecnosti. Pozitfi budu na workshopu svédkem dojemné scény, kdy si Penny a Mary3a budou navzajem
sdélovat své sympatie — rozuméji si, chdpou naprosto pfesné, co pro romské maminky na Slovensku a pro
indianské maminky v Kanadé vlastni chranény prostor znamena.

WORSHOPY

V nedéli Monika Petruchova odjela, takze jsme se s Rut a Petrou HouSkovou, koordinatorkou Libereckého
kraje, vZdy dohodly, kterych pracovnich skupin se zd€astnime, aby ndm nic neuteklo. Bylo pfijemné byt sou-
¢asti mumraje Ucastnic, kterym na krku zafilo slunic¢ko, coz byla netradi¢né pojata jmenovka. Byly jsme téZ
vyzvany k pfipnuti Zluté stuhy, kterd symbolizovala sou¢asny boj materskych center a dalSich neziskovych
organizaci za 2%. Pravé dvé procenta si na Slovensku uz tfetim rokem miiZete odegist z dani a podle svého
uvazeni je vénovat nékteré z neziskovek. Nyni je tento (spéSny zplisob financovéani ohroZen, nebot néktefi
politici by rad&ji kontrolovali veSkery tok financi sami.

Prihlasila jsem se do skupiny, kterou organizovala Barbra s Joan z Trinidadu, dvojice GZasnych Zen, které ve
vas vzbuzuji diivéru a pohodu. A v tomto duchu se nesly i naSe spolecné debaty nad postavenim rodiny
v souCasném svété. Odpoledne jsme v séle vyvésili (mékké ,i” znamend, Ze ndm pomahal i Brian) obrovsky
strom plny naSich ndpadi, tuZeb i strachli. Dal$i skupina symbolizovala své zavéry barevnou duhou a treti
skupina dokonce na pddiu sehrala scénku ze Skoly pro rodice.

| pondélni dopoledne se neslo ve znameni workshopl. Kromé stéle se vracejici otazky Jaké dité chceme vy-
chovat? se v nasi skupiné feSil i mnohdy napjaty vztah rodi¢ — odbornik. Musim Fici, Ze mdj pocit, ostatné
podobny ¢eskym vystupdm z kampané, je oproti jinym hlasim velmi smiflivy. Mam za to, Ze neni tfeba se
viiéi odbornikiim — psychologdim, pedagoglim, socidlnim pracovnikiim ¢i Iékarlim zdaleka tak ostfe vymezo-
vat. Myslim, Ze v ramci naSich matefskych center se z expert(i stavaji matky a mezi matkami je pfirozené
mnoho odbornikii, ktefi jsou v pfipadé potreby ¢i pozadani schopni svou roli opét zaujmout a ostatnim pora-
dit. Horsi je to asi pfi pohledu zven€i, kdy pestrd skupina Zen nékomu, kdo tuto pestrost vidét nechce, splyva
do jakési maminkovské hloupaté masy.

NA CESTE DOMU

Opét se kodrcdm viacky domd, znovu prozivam prekvapeni pfi pasové kontrole pfi pfejezdu slovensko — &es-
kych hranic. VZdyt si navzajem tolik rozumime! Zahraniéni delegatky métlo, Ze se obyvatelé dvou riznych
statii domluvi bez prekladu. Mrzi mé, Ze jsem se nemohla ziiCastnit zavérecného zakongeni a osobné se roz-
lougit alespofi s polovinou téch dzasnych Zen. Rikdm si, kolik namahy, ¢asu a energie slovenské organiza-
torky konference stala. Jako by se v tom ozyval paradox slovenského postoje k rodi¢ovstvi — rady by byly
skvélymi matkami, ale tusi, Ze dokdzi i vic. Preji jim tedy, aby je doma Cekaly spokojené déti, manzelé, ktefi si
dokazali ¢as s détmi uZit, a prarodiCe, ktefi jsou ochotni s vnoucky pomoci. Tak jako mné.

Kldra Smolikovd, MC Radost, Tabor
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ROVNE PRILEZITOSTI
ZEN A MUZU

JAK ZVLADNOUT MATEF:ISKOI'J DOVOLENOU
A NEZTRATIT SE V ZAMESTNANI?

Chystate se na matefskou (rodiovskou) dovolenou a feSite, jak skloubit zaméstnani s péci o dité? V na-

sledujicim textu vam nabidneme nékolik tipdi, jak toto naroéné obdobi Iépe zvladnout. Zakladem opravdu

fungujiciho sladovani osobniho a pracovniho Zivota je vzajemna spoluprace zaméstnavatele a zaméstna-

ného. Firmy bohuZel asto toto téma viibec nefesi (nebo Fesi tak, Ze se 'problému’ vyhybaji a nenabiraji

Zeny...) a odchody /navraty osob na/ z RD piichazeji nekontrolované jako Zivelna katastrofa. P¥i vza-

jemné vst¥icnosti vS§ak miiZze dojit k dohodé, ktera je vyhodna pro obé strany. Organizacim spoluprace

pomiiZe usetfit a ziskat loajalni zaméstnané, matkam a otclim zase bez zbyteéného stresu skloubit péci

o déti s profesi a navic pfedchazet problémim spojenym s dlouhodobou pracovni neaktivitou. Mezi né

patii v pracovni oblasti ztrata kvalifikace, komplikace pfi zvykani na pracovni tempo, ohroZeni profesniho

rlistu, vysoké riziko nezaméstnanosti a dale psychické obtiZze spojené se zvySenou hladinou stresu, ztra-

tou socialnich kontaktil...

Cim zatit?

Pro zaGatek je potfeba ujasnit si, jak obdobi MD/RD chcete stravit. Jak dlouho planujete byt doma? Jste

ochotnd/y nastoupit do prace brzy, ¢i naopak planujete ziistat s ditétem az do ¢tyr let véku? Zaméstnavatelé

jsou Casto ochotni vyjit vam vstfic, ale potfebuji co nejvice dopfedu vEdét, jaké jsou vaSe plany, aby mohli

podle toho organizovat praci. Zakladem je védét co chcete a informovat o tom nadfizené. Také je vhodné zva-

Zit, jakym zplisobem miZete (a chcete) byt v kontaktu se zaméstnavatelem a v neposledni fadé, jak si udrZite

Ci rozSifite svou kvalifikaci.

Pred nastupem na RD

 kontaktujte pfimého nadfizeného/nadfizenou a persondini oddéleni a informujte je o svych planech,
piedb&zné zjistujte, jaké moznosti jsou vdm ochotni nabidnout v souvislosti se sladovanim osobniho
a pracovniho Zivota (zkraceny (vazek, prace z domova aj.)

e pfipravte se na pfedani kompetenci, informovani koleg(i, ktefi s vami spolupracuji a zauceni kolegyné
/kolegy, ktefi pfichazeji na vaSe misto

« domluvte si rozhovor pfed odchodem, kde budete feSit pfedpokladany priibéh RD, pfipadny névrat a hlavné
komunikaci béhem vasi nepfitomnosti: Zvazte, zda jste schopné a ochotnd v priibéhu RD ndrazové spolu-
pracovat (napf. v sez6né, kdy je pfechodné vice préce, v pfipadé, kdy nékdo onemocni Ci odcestuje atp.),
zda méte zajem o dFiv&jSi ndvrat a za jakych podminek (napf. Caste¢né prace z domova, pfiplatek na hlidani,
zajisténi mista ve Skolce v blizkosti pracovisté aj.), zda jste ochotnd vratit se dfive, uvolni-li se pfijatelnd po-
zice. Sestavte spolecné s vaSim nadfizenym a pfisluSnou osobou z personélniho oddgleni tzv. pldn névratu
—bude k dispozici i v pfipadé, Ze vaSe kontaktni osoba odejde a na vas by se mohlo zapomenout.

Spoluprace héhem rodicovské dovolené

Nikdo nevi dopfedu, jak presné bude rodi€ovska dovolend probihat. Proto je velmi diilezité domluvit se na
zplsobech priibéZného kontaktu. PoslouZit miZe telefon i e-mail, je vSak potfeba zarugit, Ze se druha strana
dozvi o pfipadnych zménéch (napf. firma se stéhuje, zménite si e-mail atp.). Samozfejmé je nutné domluvit
se veas v pfipadé planovanych krok( — chcete nastoupit pozdéji ¢i naopak dfive, upfesnéna a véasnd infor-
mace 0 vasem ndvratu, nebo jen informace o tom, Ze z osobnich diivodti nehodlate nastoupit viibec.

Neékteré firmy poradaji nékolikrat do roka riizné spolecenské akce, na které zvou i osoby na rodicovské dovo-
lené. Zeptejte se, na jaké miiZete dostat pozvanku, a chodte na né. Dozvite se spoustu aktudlnich informaci
o vyvoji firmy a mlZete se setkat i s dalSimi lidmi v podobné situaci. Chybi ve vasi organizaci prostor pro set-
kavani rodi¢d? Iniciujte zavedeni nové aktivity! MlZete tfeba pfichystat e-mailovy bulletin, informaéni sekci
na webovych strankach nebo uspofddat burzu détského obleceni. Neztratite kontakt s praci a oZivite vztahy
s kolegy a kolegynémi.
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UdrZeni kvalifikace

| v zavalu rodi¢ovskych povinnosti si najdéte chvilku na
vzdélavani. PomiZze vam to mimo jiné predchazet pfilis-
nému stresu z jednostranné zitéZe, a to je pfinos pro vas
i vasi rodinu. MdZe jit i o zdbavnou formu: domluvte se
s kamaradkou, 7e si kazdy tyden poSlete alespofi dva
e-maily, darek k narozenindm ji objednejte v on-line
obchodé a u kavy si povidejte anglicky. Mozna se to zda
jako malickost, ale zrovna neznalost zékladni prace s poGi-
tatem je pficinou mnoha problém, které maminky maji po
ndvratu do zaméstnani. A hlavné — procvicujte to, co uz
umite.

VlyuZijte matefskou dovolenou k U€asti na kurzech, které
jste vzdy chtéla délat, ale neméla na né ¢as. Mate skvélou
prileZitost, jak to dohnat a zdroveri se i lépe pfipravit na
dalSi zaméstndni rozSifenim ¢i zménou kvalifikace. Zvazte
také pragmaticky, jaké kurzy by se vdm pfi praci v budouc-
nosti hodily. Starosti s hlidanim d&ti jiZz feSi nékteré
instituce, napfiklad jazykové Skoly €im dal tim Castgji
nabizeji i sluzby peCovatelky.

Variantou soukromé zajiSténych kurz( je i domluva se
zaméstnavatelem: v nékterych pfipadech je dostatecna
kapacita v kurzech, které zajiStuje. Néco uZiteCného se
naucite a navic vam to pom(ize udrZet kontakt s firemnim
prostredim.

Zkuste také alespori minimdlnim zplisobem drZet kontakt s vyvojem v oboru — prectéte si tfeba na internetu
néjaké odborné ¢lanky, udélejte si alespofi jednou za rok ¢as na zajimavou konferenci nebo seminar. Jste
Clen/-ka néjakého profesniho sdruZeni? Zjistéte si, jaké jsou moznosti vzdélani ve vasi oblasti.

Méte—li chut, nabidnéte svou pomoc i u jiné organizace nebo v jiném oboru — hledejte alternativy, jak se za-
méstnat narazové ¢i na zkraceny (vazek, klidné i na niz8i nebo jiné pozici, nez jste byla zvykld — dileZité je
tpIné nevypadnout z pracovniho tempa. Variantou je i dobrovolnickd pomoc — par hodin vypomoci ve vaSem
matefském centru nebo jiné neziskové organizaci se dé urcité zvlddnout a do budoucna vdm to mliZe hodné
pomoci. Minimdlné presvédcite své zaméstnavatele, Ze jste aktivni a ochotni na sobé pracovat. VeSkeré dob-
rovolné aktivity a riizné kurzy, které vykondvate v priibéhu MD/RD, si nezapomeiite zapsat do svého Zivoto-
pisu.

Navrat do zaméstnani

Navrat do zaméstnani nepodcefiujte. Pfece jenom si na rodiéovské dovolené zvyknete na jiny reZim dne, na
jiné vztahy, jind oCekdvani. Idedlni je, kdyZ se pokusite byt v pracovni oblasti aktivni b&hem celé rodicovské
dovolené, ale v poslednim pilroce by se o pracovni uplatnéni méli vazné zajimat vSichni. Poohlédnéte se po
roz8ifujicich i rekvalifikaénich kurzech zdarma, v soucasnosti je za podpory Evropského socidlniho fondu na-
bizi mnohé organizace.

Vracite — li se k plvodnimu zaméstnavateli, kontaktujte ho a nevahejte domluvit si i osobni navstévu.
Zajimejte se o0 to, kam se firma b&hem vasi nepfitomnosti posunula a jakou pozici vdm mohou nabidnout. Je-
li to potreba, prichystejte se na souvisejici naroky (napf. je nutné oprasit znalosti jazykt, protoZe firma ziskala
nového partnera ze zahranici).

Je v8ak mozné, Ze jste praci ztratila nebo vite, Ze se s vdmi zaméstnavatel brzy rozlouci. V kazdém pfipadé si
budete muset hledat nové zaméstnani. Zakladem je pfipravit si kvalitni strukturovany Zivotopis (pfiklady CV —
curriculum vitae jsou bézné k dispozici na internetu) a zacit vyhleddvat nabidky prace. Obratit se m{Zete na-
piiklad na Call centrum sluZeb zaméstnanosti provozované Ministerstvem prace a socidlnich véci CR .

Napadne vds jesté néco? Piste nam, zajimavé nazory a vase Zivotni pribéhy pro inspiraci otiskneme v dalSich
cislech bulletinu Pdl na pdl Sité materskych center v CR.

Katefina Machovcovd, Gender Studies, 0.p.s.
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Bezplatné pravni poradenstvi zamérené na rovnost prileZitosti na trhu prdce je poskytovano
prostrednictvim telefonické linky v atery 9.00 — 11.00 hod. a v patek 16.30 — 18.30 hod. na
Cislech 224 913 350, 774 913 350, osobniho (pfedem domluveného) setkani a predevsim
prostrednictvim on-line webové poradny (http://www.rovneprilezitosti.cz).

NA VASE DOTAZY ODPOVIDAJI:

Anna Krélikova LuZaié

se narodila 1976 v Sarajevu, Bosna a Hercegovina, vystudovala Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy. Uz za
studii spolupracovala s organizaci Clovék v tisni a tcastnila se pfiprav filmovych festivalli v Banja Luce
(Bosna a Hercegovina) a Praze. V soucasné dobé pracuje jako advokatni koncipientka v advokatni kancelafi
Sophos a spolupracuje zejména s Gender Studies. V oblasti prava se zaméfuje zejména na pravo pracovni
a rodinné, zvlasté pak na oblast prosazovani rovnych pfilezitosti.

Ivana Spoustova

se narodila v roce 1964 v Praze, vystudovala v Praze Vysokou $kolu ekonomickou (1986) a Pravnickou fa-
kultu Univerzity Karlovy (2005). Pracovala jako obchodni feditelka, vyu€ovala na stfedni Skole anglictinu,
ekonomii a pravo. Jiz vice nez tfi roky spolupracuje s neziskovou organizaci proFem a v ramci projektu
»AdvoCats for Woman” se zaméfuje na poskytovani pfimé pravni pomoci Zendm - obétem (nejen) doméciho
nasili vEetné jejich zastupovani u soudi. Autorsky se podili na vypracovani odbornych publikaci vydavanych
organizaci proFem. V oblasti prava se zaméfuje zejména na pravo rodinné a trestni a na oblast poruSovani
prav Zen v nasi republice.

VYBER Z NEJCASTEJSICH DOTAZU

DISKRIMINACE SPOJENA
S MATERSKOU / RODICOVSKOU
DOVOLENOU

Otdzka: Mdm nastoupit po materské dovolené po
4 letech do prdce. Zaméstnavatel slibil, Ze mé
vezme zpét pouze stné a bude-Ii volné misto. Nyni
mdm neplacené volno na rok do véku 4 let
déti.(mdme dvojcata). Pokud mne viak vezme zpét,
nechce mi zkrdtit vazek na 6 hodin denné, ktery
potrebuji, protoZe mam dvojcata a nebude je mit
kdo vyzveddvat ze Skolky a manZel je ¢asto slu-
Zebné pry¢ a do prdce dojizdime z blizké vesnice. Je
prosim néjaky zakon o zkrdceni pracovniho dvazku
pro pracujiciho rodice, pokud ano, jak dlouho ho
smi vyuZivat a jak to ovlivni vypldcenou zakladni
mzdu? (je o hodné niz$i?) Dékuji Vam predem za
odpovéd.

Odpovéd: V souvislosti s pracovni dobou je zamést-
navateli uloZena povinnost, aby pfi zafazovani
zaméstnancti do smén pfihlizel rovnéZ k potfebdm
Zen pecujicich o déti. Pozadala-li Zena pecujici o dité
mlad$i patnacti let nebo téhotnd Zena o krat$i
pracovni dobu ¢i o jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
vyhovét jeji Zadosti, jestlize mu v tom nebrani vazné
provozni diivody. Vykon prace na krat$i pracovni
dobu pak musi dovolovat provoz zaméstnavatele.
Zameéstnavatel je pfitom povinen vytvéaret takové
podminky, aby Zadostem Zen o kratSi pracovni
dobu mohlo byt vyhovéno. Nevyhovi-li tedy zamést-
navatel vasi Zadosti o sjednani kratSi pracovni doby,
pficemZz mu v takovém sjednani nebrani vazné
provozni divody, pak mdte moznost domahat se
vaSeho ndroku soudni cestou.
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VSTUP NA TRH PRACE PO
MATERSKE DOVOLENE

Milé maminky, at uZ se vdm na matefské a rodi¢ov-
ské dovolené libi ¢i nikoliv, jednoho dne pravdépo-
dobné pfijde okamZik, kdy zanete uvaZovat
0 navratu do zaméstnani. Rozhodnuti, kdy se vratit
do prace, zédleZi predevSim na vés a vasi rodinné
situaci. Pokud se chcete vratit do prace co nejdfive,
je tfeba pamatovat na to, Ze vaSe materskd dovo-
lena nem(Ze byt celkové krat$i nez 14 tydni (scita
se doba pred a po porodu) a nemiZe skoncit pred
koncem Sestinedéli.

Kazdd Zena mé narok na matefskou dovolenou
v délce 28 tydn(, popf. 37 tydni, narodi-li se Zené
vice déti. Jestlize se hodlate vratit k plivodnimu
zaméstnavateli, je zaméstnavatel po dobu materské
dovolené povinen drZzet vam pivodni misto.

VétSina Zen po skonCeni matefské dovolené plynule
navdze rodi¢ovskou dovolenou, resp. ji na rodi¢ov-
ské dovolené nahradi otec ditéte. Rodiovskd dovo-
lend miZe trvat aZ do tfi let véku ditéte. Po ndvratu
z rodicovské dovolené je vdm zaméstnavatel povi-
nen nabidnout misto odpovidajici vasi praxi a kvali-
fikaci. Jestlize zaméstnavatel takové misto nemd,
zpravidla vdm nabidne jiné misto, vétSinou méné
vyhovujici. Pokud misto odmitnete, zaméstnavatel
vam miZe dat vypovéd pro nadbytecnost. V tako-
vém pfipadé vadm ndleZi odstupné ve vysi trojna-
sobku prtimérného vydélku.

MZete se také rozhodnout ziistat s ditétem doma
az do Ctyr let véku ditéte. Po tuto dobu mate narok
na rodiovsky pfispévek. Zaméstnavatel uz ale neni
povinen drzet vam misto, je tedy vhodné poZadat
zaméstnavatele o neplacené pracovni volno nebo se
s nim dohodnout na rozvazani pracovniho poméru,
pfipadné na zkréceni pracovniho tvazku.

ZPROSTREDKOVANI
ZAMESTNANI URADEM PRACE

Ne vzdy je rodiCi pfi navratu z matefské Ci rodiCov-

ské dovolené dopfano vrétit se do pivodniho za-

méstnani nebo po tom ani netouZi. Hledani nového

zaméstnani se pak stdvé nutnosti. Pokud neuvazu-

jete o podnikdni, povaZuji za rozumné obratit se

v prvni fadé na drad prace. Zafazeni do evidence

uchazetii 0 zaméstnani nabizi cetné vyhody:

* ifad préce se pokusi o zprostredkovani vhodného
zaméstnani

e stat za uchazee o zaméstnani plati zdravotni
pojisténi
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 doba vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani se
zapocitava do doby diichodového pojisténi

* po uritou dobu je uchazedi poskytovana podpora
v nezaméstnanosti

¢ uchaze¢ o zaméstnani méa moznost rekvalifikace

e (ifad prace bezplatné poskytuje informace a pora-
denstvi v oblasti pracovnich pfileZitosti

Na iifad prace se obratte co nejdfive, predevsim
pokud vaSe dité jiZz oslavilo Gtvrté narozeniny.
Uplynutim mésice, ve kterém vaSe dité dosahlo Ctyf
let v&ku (sedmi let véku, jde-li o dité dlouhodobé
zdravotné postiZené), ztrdcite ndrok na rodicovsky
prispévek, i kdy? jste stale s ditétem doma.

Prihlasit se na Ufad prace je diileZité také z hlediska
dlichodového pojisténi. Péce o dité ve véku do GtyP
let (nebo o dité ve véku do 18 let, je-li dlouhodobé
téZce zdravotné postiZené dité a vyZaduje-li mimo-
fadnou péci) se zapoCitdvd do doby pojiSténi pro
tcely diichodového pojiténi, stejné jako doba evi-
dence na uradu prace. Pokud budete navstévu
radu prace odkladat, mize se vam stat, Ze se vam
¢asova prodleva nebude pocitat do doby diichodo-
vého pojisténi.

U zdravotniho pojiSténi jsou podminky mirngjsi.
Jestlize jste doma s ditétem starSim CtyF let, nemu-
site se obdvat, Ze si budete muset platit zdravotni
pojiSténi sami. Pokud celodenné osobné a radné
pecujete alespoil o jedno dité do sedmi let véku
nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku, zaplati za
vas pojistné stat. Podminka celodenni péce se po-
vazuje za spInénou i tehdy, je-li dité pfedSkolniho
véku umisténo v jeslich (matefské Skole), popfipadé
v obdobném zafizeni na dobu, kterd nepfevySuje
Ctyfi hodiny denné. Jde-li o dité plInici povinnou
Skolni dochazku, podminka celodenni péce se pova-
Zuje za spInénou i po dobu ndvstévy Skoly, s vyjim-
kou umisténi v zafizeni s tydennim ¢i celoronim
pobytem. Za osobu celodenné osobné a radné
pecujici o dité se povaZuje vZdy pouze jedna osoba,
a to bud otec, nebo matka ditéte, pfip. osoba, kterd
prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péci rodicd.
Pozor na diileZitou odli§nost od matefské a rodi¢ov-
ské dovolené - podminka celodenni osobni a Fadné
péce neni spinéna, pokud ma osoba pecujici o dité
pfijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné
¢innosti.

Ufad prace vés zafadi do evidence uchazedii
0 zaméstnani dnem podéni pisemné Zadosti.



PoZadate-li o zprostfedkovéni zaméstnani nejpozdéji
do tfi pracovnich dnl po skonéeni zaméstnani nebo
po skonéeni nahradni doby zaméstnani, budete za-
fazeni do evidence uchaze¢i o zaméstnani ode dne
nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo na-
hradni doby zaméstnani. Za ndhradni dobu zamést-
nani se povazuje i osobni péce o dité do Ctyr let
véku nebo péce o dité ve véku do 18 let, je-li dlou-
hodobé tézce zdravotné postizené a vyZzaduje mimo-
fadnou péci.

Priklad: Dité dosdhlo v sobotu 7.10.2006 ctyr let
veku. Matka ve stfedu 11.10.2006 poZddala
0 zarazeni do evidence uchazect o zaméstnani. Do
evidence bude zarazena od 8.10.2006, nebot pod-
minku poddni Zadosti do tii pracovnich dnii spinila.
Pokud by matka podala Zddost o zafazeni do
evidence uchazecii o zaméstndni ve Ctvrtek
12.10.2006, podminka poddni Zddosti do tfi pracov-
nich dnii by spinéna nebyla a matka by byla zara-
zena do evidence uchazeéi o zaméstndni aZ od
12.10.2006. Dny 8. aZ 11.10. by se ji pak nezapoCi-
tdvaly do doby diichodového pojisténi.

Urad prace nejprve zkouma, zda se nevyskytuje né-
jakd pfekazka, ktera by branila vaSemu zafazeni
do evidence uchazetii o zaméstnani. Do evidence
nelze zafadit zejména

e toho, kdo je v pracovnépravnim vztahu nebo ve
sluzebnim poméru,

¢ 0sobu samostatné vydélecné ¢innou,

« funkcionafe obchodni spole¢nosti nebo druZstva,
ktery za svou praci dostdva odménu,

* soudce,

 poslance nebo senatora,

* Clena zastupitelstva obce nebo kraje, jestlize je mu
vyplacena odména a je pro tuto funkci uvolnén ze
svého piivodniho zaméstnani,

* prezidenta republiky a ¢lena vlady,

e prezidenta, viceprezidenta nebo €lena Nejvy$Siho
kontrolniho dradu,

* Vefejného ochrance prav nebo jeho zastupce,

« feditele Bezpecnostni informacni sluzby,

« ¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

* nuceného spravce a likvidatora,

e péstouna, ktery vykondva svou péci v zafizenich
péstounské péce nebo kterému je za péstounskou
péCi vyplacena odména,

* 0sobu pracujici v ciziné a

e studenta.

Uchaze€em o zaméstnani se nelze stat v dobé do-
Casné pracovni neschopnosti, vykonu vojenské za-
kladni nebo ndhradni sluzby a vykonu civilni sluzby.

Také neni moZné zaradit osobu, kterd vykondva trest
odnéti svobody nebo je ve vazbé, pobira penézitou
pomoc v matefstvi v dobé pred porodem a Sest
tydn( po porodu ani nelze zafadit osobu, kterd je
piné invalidni. DalSi pfekaZkou pro zafazeni a vedeni
v evidenci je neposkytnuti identifikacnich tdajd
uchazece a odmitnuti nebo zruSeni souhlasu se
zpracovanim osobnich tdajd.

Zarazeni do evidence uchaze¢(i o zaméstnani nao-
pak nebrani vykon €innosti na zdkladé pracovniho
nebo sluzebniho poméru, pokud tato €innost ne-
pfesahne dvacet hodin tydné a mésicni vydélek
neni vy38i neZ polovina minimdlni mzdy. Je také
mozné pracovat na zakladé dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér, pokud za obdobi, na
které byly sjedndny, mésicni odména nebo pri-
mérnd mésicni odména nepresahne polovinu mini-
mélni mzdy. Ufadu préce jste povinni vykon této
Cinnosti, jeji rozsah a vySi odmény ohlasit a doloZit.
V pfipadé vykonu vice €innosti se mésicni vydélky
sCitaji. Tato Cinnost vdm nesmi pfekazet ve spolu-
praci s Gfadem prace ani vdm nesmi brénit pfijmout
nabidku vhodného zaméstndni. Pfekazkou pro ve-
deni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které
pro véas neni vhodné a je zprostfedkovano Gfadem
prace maximalné na tfi mésice.

Evidence uchazetli o zaméstnani obsahuje ldaje
obsaZené v Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani.
Témi jsou zejména vaSe identifikaéni ddaje a sou-
hlas s jejich zpracovanim, udaje o vasi kvalifikaci,
ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcita
zaméstnani, zdravotnich omezenich a také ddaje,
které vds omezuji v souvislosti se zprostiedkovanim
zaméstnani. Déle se v evidenci zaznamenavaji udaje
o0 priibéhu zprostredkovani zaméstnani, vasi soucin-
nosti s afadem prdce a poskytovani sluzeb v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabili-
tace. Udaje z evidence uchazetd o zaméstnani
slouZi pro ucely zprostfedkovani zaméstndni, pro
statistické ucely a dale pro ucely stanovené zvlast-
nimi pravnimi predpisy.

Skutecnosti rozhodné pro vedeni v evidenci ucha-
ze€ll o zaméstnani musite Gfadu prdce doloZit pfi
podani Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani.
VeSkeré zmeény, s vyjimkou nastupu do zaméstnani,
jste povinni ohlasit Gifadu prace nejpozdéji do osmi
kalendarnich dnd. Ve stejné IhGté mate povinnost
oznamit dlvody, pro které jste se nedostavili na
(ifad prdce ve stanoveném terminu.

Nastup do zaméstndni je tfeba ohldsit nejpozdéji
v pracovni den pfedchdzejici dni, ktery jste se
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zaméstnavatelem sjednali jako den ndstupu do
zaméstnani, a do osmi kalendarnich dnd doloZit
vznik pracovnéprdvniho vztahu, nejlépe pracovni
smlouvou.

Priklad: Jako den ndstupu do zaméstndni byla sjed-
ndna streda. Ufadu préce je tedy tfeba ndstup do
zamestnani ozndmit nejpozdéji v dtery a nejpozdeji
pristi ¢tvrtek doloZit. JestliZe je dnem ndstupu do
zamestnani pondéli, musi to byt uradu prdce ohld-
seno nejpozdéji v pdtek. DoloZit vznik pracovné-
prdvniho vztahu je nutné do pfistiho dtery.

ZVYSENA PECE PRI
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI
Vicekrat jsem zde zminila pojem vhodné zaméstnani.
Pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani
vyplyva pfimo ze zdkona. Za vhodné zaméstnani se
povaZzuje takové, jehoZ délka ¢ini nejméné 80%
stanovené tydenni pracovni doby, tj 32 hodin tydné.
Toto zaméstnani musi byt sjedndno na dobu neurdi-
tou nebo na dobu urgitou delSi neZ tfi mésice
a musi také zakladat povinnost odvadét pojistné na
dlchodové pojiSténi a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Vhodné zaméstnani by mélo odpovi-
dat vas$i zdravotni zpisobilosti a pokud moZno
i kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zameéstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazi-
telnosti.

Pokud jste vedeni v evidenci uchazecil o zaméstnani
vice neZ rok, jsou podminky pro vhodné zaméstnani
méné pfisné, zejména co se tyka jeho celkové délky
a rozsahu pracovni doby. Zaméstndni mlZe byt
sjedndno i na dobu krat$i nezZ tfi mésice nebo muze
byt dohodnut krat§i pracovni tvazek, minimalné
vSak v rozsahu 20 hodin tydng.

Rizikovym skupindm uchazeci je pfi zprostiedko-
vani zaméstnani vénovéana zvySena péce. Do této
kategorie patfi mimo jiné i téhotné Zeny, kojici Zeny
a matky do devatého mésice po porodu a osoby
pecujici o dité do 15 let véku.

ZvySend péce spoCivd v mozZnosti Ufadu prace vy-
pracovat ve spoluprdci s vami individudlni akéni
plan. Jeho cilem je podpofit vasi aktivitu formou in-
dividudiniho pfistupu ze strany dradu prace a zvysit
vaSe moznosti uplatnéni na trhu préace. Vy mate sa-
mozfejmé povinnost s Ufadem préace spolupracovat
pfi vypracovani individualniho akéniho planu a plnit
podminky v ném stanovené.

IndividudIni akéni plan probihd ve tfech etapéch.
V prvni etapé se dozvite, jakd méte préava
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a povinnosti a jaké vam (rad prace miZe nabidnout
sluzby. Pracovnik Ufadu prace vads pozve na
informacni schiizku, kde vam rozkryje moznosti
rekvalifikace a podnikani. Analyzuje va$ pracovni
potencial, v némzZ zohledni vasi kvalifikaci, moZnosti
a schopnosti, spolené pfipravite podklady pro
konkrétni individualni akéni plan.

Cilem druhé etapy je pfedevsim formulovat dohod-
nuté cile a realizovat je. V této fazi dochazi k vyhod-
noceni informaci ziskanych v prvni etapé a zvazeni
redlnych mozZnosti uchazede. Podle vysledki vam
pracovnik Gradu prace miiZe nabidnout napfiklad
skupinové poradenstvi, kurzy rozvoje osobnosti,
motivaCni programy, odkdzat vas na poradenské
centrum pro zacinajici podnikatele nebo na specidlni
poradenstvi na oddéleni rekvalifikaci. Nésledné
budete zarazeni do dohodnutych aktivit.

Vysledkem tfeti etapy by mélo byt konkrétni mozné
feSeni na zakladé vyhodnoceni absolvovanych
aktivit. Ufad préce vam zprostfedkuje Gcast na vy-
bérovych fizenich, mlze vds i doporucit na misto
dotované Gfadem prace. Pracovnik Gfadu préce
s vami také zkonzultuje dalSi postup.

Utad prace vdm neni povinen vypracovani individu-
alniho akéniho pldnu nabidnout. Proto povazuji za
vhodné vyvinout vlastni iniciativu a v pfipadé zajmu
o individudlni akéni plan pozadat arad préace o jeho
vypracovani.

REKVALIFIKACE

MiiZe se stét, Ze vdm urad prdce nabidne absolvo-
vani rekvalifikace, pokud shleda, Ze je to pro vaSe
uplatnéni na trhu prace nutné. Rekvalifikaci se
rozumi ziskani nové kvalifikace nebo zvy$eni, rozsi-
feni Ci prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné
jejiho udrzovani nebo obnovovani. PFi stanovovani
obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosa-
vadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti.
Za (castnika rekvalifikace hradi néklady rekvalifi-
kace (rad prace a miize mu i poskytnout prispévek
na thradu prokdzanych nutnych nakladd spojenych
s rekvalifikaci. Rekvalifikace se uskuteCfiuje na
zakladé dohody mezi ifadem prace a uchazeéem
o zaméstnani. Dohoda o rekvalifikaci musi byt
uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny
« identifikacni tdaje Gcastnik( dohody,
epracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace
zajiStovana,



« zplisob a doba rekvalifikace a misto jejiho konani,
* podminky poskytovani pfispévku na tihradu proké-
zanych nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci,

« zplisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

e zavazek uchazeGe uhradit ndklady rekvalifikace
a druhy téchto nakladl, pokud bez vaznych
dlvodd rekvalifikaci nedokonéi nebo odmitne na-
stoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho
nové ziskané kvalifikaci,

* ujednani o vypovézeni dohody.

Po dobu rekvalifikace vam ndleZi podpora pfi
rekvalifikaci, o které se vice zminim v dalSi ¢asti.

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI
A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

Mezi nejvyznamnéjSi vyhody evidence na dradu

préce patfi bezesporu pobirani podpory v nezamést-

nanosti, pfipadné pfi rekvalifikaci. Narok na pod-

poru v nezaméstnanosti mate za téchto podminek:

e posledni tfi roky pfed zafazenim do evidence jste
minimalné 12 mésicti vykonavali zaméstnani nebo
jinou vydélenou €innost zaklddajici povinnost
odvadét pojistné na diichodové pojisténi a statni
politiku zaméstnanosti (déle jen pfedchozi zamést-
nani),

* ke dni, k némuz m4 byt podpora pfizndna, nejste
pozivatelem starobniho diichodu,

¢ 0 poskytnuti podpory v nezaméstnanosti jste po-
Zadali arad prace, u kterého jste vedeni v evidenci.

Jako predchozi zaméstnani se zapocitava i osobni
péCe o dité do Ctyr let véku nebo péce o dité do
18 let, je-li dlouhodobé téZce zdravotné postizené
a vyzaduje mimoréadnou péci.

Podpora v nezaméstnanosti vdm néleZi ode dne po-
dani pisemné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.
Podminky néaroku na podporu pfi rekvalifikaci jsou
obdobné. Nérok na podporu pfi rekvalifikaci ma
uchaze€ o zaméstnani, ktery se dCastni rekvalifikace
zabezpeCované Ufadem prace a zarovefi ke dni,
k némuZ ma byt podpora pfizndna, neni poZivatelem
starobniho dlichodu.

Podporu v nezaméstnanosti vdm bude drad prace
vyplacet po podpiréi dobu. Ta se li$i v zavislosti na
vasem véku. Rozhodujici pro délku podptirci doby je
vék ke dni podani Zadosti o podporu v nezaméstna-
nosti. Podpiiréi doba €ini:

« do 50 let véku 6 mésicii,

« 0d 50 do 55 let véku 9 mésici

e nad 55 let véku 12 mésic(.

Uchazedi o zaméstnani podpora nenalezi po dobu
poskytovani starobniho dlichodu, pobirani davek
nemocenského pojisténi a po dobu vazby. Uchazegi
0 zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti nepo-
skytuje rovnéz po dobu pobirani podpory pfi rekva-
lifikaci.

Doba poskytovani starobniho dlichodu, poskytovéni
davek nemocenského pojiSténi a doba vazby se ne-
zapoGitdvd do podp0rci doby. To znamena, Ze se
béh podpiiréi doby na chvili ,prerusi”.

Priklad: Dne 1.10.2006 zacala uchaze¢i o zamést-
nani béZet Sestimésicni podpliréi doba a on pobiral
podporu v nezameéstnanosti. 0d 20.10.2006 do
27.10.2006 byl prdce neschopen a dostdval nemo-
censké. Tato doba se nezapocitivd do podpdrci
doby a uchazec ani nepobiral podporu v nezamést-
nanosti. Podplirci doba mu méla skonéit 31.3.2007,
ale prodluzuje se do 7.4.2007.

Mezi davky nemocenského pojiSténi spadé také
penézita pomoc v matefstvi. To znamend, Ze nemii-
Zete soucasné dostavat penéZitou pomoc v matef-
stvi a podporu v nezaméstnanosti. Na druhé strané
je mozné pobirat zaroven rodiCovsky prispévek
i podporu v nezaméstnanosti.
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VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primér-
ného mésicniho Cistého vydélku ve vaSem posled-
nim ukonceném zaméstnani. Jestlize jste naposledy
vykondvali samostatnou vydéleGnou Cinnost, vySe
se ur€i procentni sazbou z posledniho vymérova-
ciho zakladu v rozhodném obdobi pfepocteného na
jeden kalendarni mésic.

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti €ini
50 % prvni 3 mésice podpliréi doby a 45 % po
zhyvajici podpiiréi dobu primérného Eistého
vydélku nebo vyméfovaciho zakladu. U podpory
pfi rekvalifikaci je procentni sazba ponékud vyhod-
néjSi. Po celou dobu rekvalifikace Eini procentni
sazha podpory 60 % primérného cistého vydélku
neho vymérovaciho zakladu.

Pokud jste ukondili ve stejny den vice zaméstnani,
vaSe priimérné Cisté vydélky se seCtou a soucet se
pak vynasobi procentni sazbou.

U podpory v nezaméstnanosti i u podpory pfi rekva-
lifikaci jsou stanoveny maximalni ¢astky, které Ize
pobirat. V obou pfipadech se nové od 1.1.2007
bude vychézet z primérné mzdy v narodnim hospo-
darstvi za prvni tfi Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendér-
niho roku. VySi prdmérné mzdy bude vyhlaSovat
ministerstvo prace a socidlnich véci sdélenim
uverejnénym ve Sbirce zdkonl. Maximalni vySe
podpory v nezaméstnanosti bude ¢init 0,58 nasobek
primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni
tfi Ctvrtleti kalendarniho roku, ktery pfedchazel roku
podani Zadosti. TakZe pokud podate Zadost v roce
2007, bude se vychazet z mésicli leden az zafi 2006.
Maximum u podpory pfi rekvalifikaci se vypocitava
stejné. VypocCet se liSi pouze v tom, Ze se pocitd
0,65 nasobek priimérné mzdy v narodnim hospo-
darstvi za prvni i Ctvrtleti kalendarniho roku, ktery
predchazel roku, ve kterém uchaze€ o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifi-
kaci jsou splatné po nabyti pravni moci rozhodnuti
0 jejich pfiznani. Jednd se o mésicni davky.
Vlypldceji se vzdy zpétné, a to nejpozdéji v nasleduiji-
cim kalendéfnim mésici. Pokud byly spinény
podminky pro vyplatu podpory jen po Cast mésice,
ndleZi vdm podpora v odpovidajici pomérné ¢asti.

ZPROSTREDKOVANI
ZAMESTNANI AGENTURAMI
PRACE

Neni tfeba se pfi hledani nového zaméstnani ome-
zovat pouze na nabidky zprostfedkované G(fadem
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prace. Kromé vyhledavéni potencilnich zaméstna-
vatelll na vlastni pést se miZete také obratit na
agenturu préce.

Agentury prdace zprostfedkovdvaji zaméstnani
obdobné jako Urad prdce. PfedevSim tedy vyhleda-
vaji pro uchazeCe optimalni zaméstnani a pro
zaméstnavatele, ktefi hledaji nové pracovni sily,
vhodné zaméstnance. Agentury prace poskytuji
i poradenstvi v oblasti pracovnich pfilezitosti
a informace o moZnostech zaméstnani, volnych
pracovnich mistech a volnych pracovnich silach.
Zprostfedkovani zaméstnani je pro uchazece
bezplatné. Pokud agentura zprostfedkovava
zaméstnani za Uhradu, poZaduje ji od zaméstnava-
tele, ktery v agentufe hledd budouci zaméstnance.
Agentury préace zprostfedkovévaji zaméstnani na zé-
kladé povoleni ministerstva prace a socidlnich véci.
V povoleni se mimo jiné stanovi, zda mlize agentura
zprostredkovavat praci jen na tzemi Ceské repub-
liky nebo ma i povoleni ke zprostfedkovani zamést-
nani do zahrani¢i nebo naopak ze zahrani¢i k nam.
Pokud mate pochybnosti o dlvéryhodnosti agen-
tury, doporucuji vyZadat si povoleni k nahlédnuti.

0d vyhledavani zaméstnani agenturami prace mu-
sime odliSovat pojem agenturni zaméstnavani. Jde
o to, Ze agentura prace mlzZe zaméstndvat zamést-
nance za UCelem prdce pro nékoho jiného.
Vysvétleme si to na pfikladé. Urcitd osoba, napf.
délnik, je zaméstnancem agentury préace. Pokud
napf. stavebni firma do€asné potfebuje pracovni
silu, mdZe s agenturou prace uzavfit dohodu o do-
Gasném pfidéleni zaméstnance agentury, napf. na
14 dnd. N&$ délnik stdle zlstdvd zaméstnancem
agentury, ta mu také vyplaci mzdu, ale praci mu
pfidéluje stavebni firma. Po skonceni docasného
pridéleni mlZe agentura délnika pfidélit zase néjaké
jiné firmé.

Zameéstnavatelé vyuZivaji agenturni zaméstnavani
zpravidla v situacich, kdy se jim nevyplati hledat
nové zaméstnance a uzavirat s nimi kratkodobé
pracovni poméry, predev§im pfi ndhlém nérdstu
potfeby pracovni sily, ktery nezvlddnou pokryt
svymi pracovniky, pfi sezonnich vykyvech, pfi zvy-
$ené nemocnosti nebo v obdobi dovolenych.

Zavérem bych vam rada popfala, aby va$ navrat do
préace probéhl v co nejvétsi pohodé a brzy jste nasli
odpovidajici pracovni uplatnéni. Doufdm, Ze vam
k tomu pomohou i pravé pfectené fadky.

Mgr. Anna Kirkovd, pravni poradkyné Sité MC v CR,
KMC Sedmikrdska, Hradec Krdlové



ZKUSENOSTI, O KTERYCH

SE NEMLUVI

ANI MATERSKYM CENTRUM SE NEPRIJEMNOSTI NEVYHYBAJI
Chtéla bych se s vami podélit o pfedvanoéni pfibéh z naSeho MC stary tfi roky. Po jedné dopoledni navstévé
materského centra jsem zjistila, Ze jsem bez penéZzenky. Probéhla jsem obchody, kde jsem naposledy platila
a zavolala kamaradce, ktera dopoledne vedla, zda se ndhodou penéZenka neobjevila. Zndme déti, co dovedou.
Casem mi doslo, e o pen&Zenku jsem jinde neZ v centru pfijit nemohla. To, Ze jsem pied Vanoci byla bez péti
tisic na pojisténi, které jsem chtéla zaplatit, mne samoziejmé mrzelo. Ale stdle jsem nemohla uvéfit, Zze by
zlod&j mohl byt mezi nami. VZdyt se zname, poméahdme si, prosté nepfedstavitelné! Dostavila se ale dalSi
rana. Zacalo to postupné. Pfi$la za mnou jedna z mala maminek, kterd védéla, co mne potkalo a fekla mi, Ze
se ji v centru asi pfed mésicem ztratila tisicovka z penéZenky. Pak se objevila druhd, tfeti, Etvrtd, pata. Stejny
scénar - ztratily se mi béhem dopoledne v centru z penéZenky penize, nechtéla jsem o tom mluvit, nebyla
jsem si jista, vzdyt to neni mozné, Ze by néktera z nds kradla. V tu chvili jsem zapomnéla, Ze jsem na tzv. ma-
terské dovolené a ozvalo se ve mné povoldni policistky. Penize by ¢lovék oZelel, ale s takovou neddvérou,
kterd se mezi nas vloudila, bylo centrum na zruSeni.

Nevim, jestli mGZu mluvit o dobrém konci, maminka, ktera
4 penize brala, a nebyla to nakonec mald ¢astka, se mi pfiznala
a vratila penize vSem. Diivod?! Nechépala jsme to 7adn4,
z nouze to jisté nebylo. Do centra chodila od jeho zaloZeni, mild
a ochotnd...
Pfeji vam, aby vds podobnd véc nepotkala a pokud ano, postavte
se problému ¢elem a nenechte se otravit!

Martina Simonovd, MC Litomys/




DOMOV PRO ZENY A MATKY S DETMI V TiSNI

Ob&anské sdruzeni CEMA Zamberk zaloZilo Sest maminek v roce 1996 s cilem zaloZit Matefské centrum
Pohoda v Zamberku. Centrum fungovalo tak jako desitky jinych center v Ceské republice. Pomalu se rozvijelo
a pfidavalo dal$i nabidky pro rodiny s détmi, déti a mlddez. Naddle ale ziistavaly a z{istdvaji maminky hlavnim
duchem celého sdruZeni. Od béznych starosti a rodinnych potiZi jsme se v naSem sdruZeni zacali dostavat
opravdu k vaznym Zivotnim situacim Zen a maminek. Tyto zkuSenosti nas dovedly k mySlence zaloZeni
Domova pro zeny. Od mySlenky k €inu byl sice kousek, ale pfiprava samotné realizace trvala nékolik let. Od
ziskani vhodného objektu, pfes podporu politikli a pracovnik{i socidlnich odbort na tGrovni obce, kraje (a ne-
véhali jsme hledat podporu i vy$e) aZ k ziskani nékolika milion(i potfebnych k zahdjeni provozu. AZ po tento
okamZik jsme cely projekt ,Domova” pfipravovali na bazi dobrovolnické Cinnosti, protoZze naSe sdruZeni ne-
mélo finanEni prostfedky na zaméstnani osob, které by cely projekt pfipravily az k realizaci. ,Domov” jsme
slavnostné otevreli 23. 5. 2006.

Nyni se s ndmi miZete podélit o naSe prvni zkuSenosti.

... AOD PATKU NEMAM S DETMI KAM JIT ...

Toto jsou slova, kterd nejcastéji slychdm od maminek, hledajicich pomoc v naSem nové otevieném ,Domové
pro Zeny a matky s détmi v tisni” v Zamberku. Od kvétna, kdy jsme zahdiili provoz, jsem vyslechla bezmala
na padesat nejriiznéjSich pribéhd, které mély toto spole¢né téma.

V prvnim, at uZ telefonickém nebo osobnim setkdni s Zenou nebo maminkou si povidame, v jaké situaci se
nyni nachazi, jaké ma moznosti, popfipadé co ji ohroZuje. Jsou to ¢asto pFibé&hy piné slz, trapeni a smutku.
Pfichazeji k nam maminky s détmi, téhotné Zeny, ale i Zeny bez déti.

Zakladni informace z nasi strany pro Zenu hledajici pomoc je tato: Ano, jsme tady pro vds, miZete zavolat
nebo pfijit kdykoli, persondl tady je 24 hodin denné. Mame tady krizovy pokoj, kde miiZete najit zdzemi oka-
mZité na maximalné sedm dni a byva €asto volny.

Do dne$niho dne na krizovém pokoji pobyvalo pét maminek s détmi a jedna Zena stfedniho véku bez déti.
V bytech se postupné vystfidaly jiZ 23 maminky s détmi, jedna téhotna Zena bez déti a jedna Zena stfedniho
véku. Byty mivdme obsazené, ale dochazi k pomérné rychlé vyméné. V ,Domové” mame celkem k dispozici
deset pokojli s vlastni kuchyikou a hygienickym zafizenim, podobné vybaveny krizovy pokoj, spoleéenskou

mistnost. Déti maji nejradéji hernu a tvofivou dilnu.

N&s ,Domov” je zafizenim na pili cesty. Pfibéhy se $tastnym nebo nestastnym koncem nemdme jednoduse
proto, Ze to neni film, ktery by mohl mit happyend, ale Zivot, ktery jde dal svou cestou. Mdme situace, které
se podafrily v danou chvili dobfe vyfeSit. Rdda vzpomindm na pani, pro kterou si manZel pfijel, pfivezl ji kvé-
tiny, persondlu bonboniéru a dékoval, Ze jsme pani nenechali na ulici, kdyZ to doma trochu zaskfipalo. Réda
vzpomindm na maminky, které dokazaly ,vzit osud do vlastnich rukou” a zajistit sobé a svym détem vlastni
zazemi a zaCit novou etapu ve svém Zivoté. Ne vZdy se situaci podafi vyfeSit, jak bychom si pfali.

Za celé sdruzeni mohu fici: ,Jsme radi, Ze tu miizeme byt pro Zeny a déti, které potiebuji nasi rychlou pomoc
v jejich t87ké Zivotni situaci”.

Dagmar Jansovd, 0.s. CEMA, RC Pohoda, Zamberk
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AKCE RETEZ V HAVLICKOVE BRODE

Matefské centrum ZvoneCek pod Oblastni charitou Havlickdv Brod s détskym oddélenim Nemocnice
Havlitkéiv Brod spolupofadalo 13. zafi 2006 AKCI RETEZ. Tuto aktivitu zastitila Laktacni liga v ramci celore-
publikové kampan& ke Svétovému tydnu kojeni. Nase Akce RETEZ probihala od 9:00 — 17:00 hodin
v Kulturnim domé Ostrov v Havlickové Brodé.

Hlavnim bodem programu byla Vystava fotografii na téma kojeni. Pfevazna ¢ast fotografii umélecky ztvarnila
predevsim kojici matku a dité. Vystava byla doplnéna dalSimi fotografiemi kojicich matek v prostfedi béZného
Zivota. Kojici maminky byly zachyceny v riiznych prostfedich, napt. pfi lesnich pracich na traktiirku, na skal-
nim previsu pfi vysokohorské turistice,
ovéSend lanem, pfi kojeni dvojcat

a kojeni pfi dalSich riiznych vSednich

i nevSednich ¢innostech.

Po dvodni Feéi pana primafe MUDr.
Mildcka z détského oddéleni Nemocnice

HB navazaly na program maminky

s détmi z Matefského centra Zvonecek

modni prehlidkou téhotenskych odévi

a rliznych détskych nositek, predevsim

§atkl a babyvaki.

V pribéhu celého dne laktacni poradna

pani doktorky Magdy Weberové z dét-

ského oddéleni Nemocnice HB pfiblizo-

vala vS8em soucasnym i budoucim
maminkam problematiku zdravého ko- [
jeni, kterou doplfiovaly praktické ukéazky

a propagaéni materidly k tématu.
Navstévnici méli také moznost shléd-

nout prezentace firem a vyslechnout si

jejich odborné prednasky.

Prijemnym osvéZenim celé akce se stala
ochutnavka michanych nealkoholickych

ndpojti, véetné barmanské show, kterou }
zajiStovali  studenti Hotelové Skoly

z Havli¢kova Brodu.

Odbornym seminafem o kojeni vedenym

MUDr. Magdou Weberovou byl cely pfi-

jemny den zakoncen. Akce probéhla diky

ochotnym maminkdm a za vyznamné

podpory sponzorli jak z Havlitkova

Brodu, tak okoli, to je lidi, ktefi si uvédomuji dileZitost startu do Zivota kaZdého ¢lovéka a chtéji k jeho zlep-
Seni jakkoliv prispét. Diky vSem takovym lidem se celd akce setkala s pfiznivym ohlasem a Matefské centrum
Zvonetek si mize fict TO SE NAM TO PEKNE VYDARILO.

Anna DoleZelovd, MC Zvonecek, Havlickiv Brod
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Z MATERSKYCH CENTER
FZPRO MATERSKA CENTRA

V Rodinném centru KaSparek na Mélniku jiz nékolik let pfipravujeme pfed Véanoci a na jafe vystoupeni pro oby-
vatele domova diichodcti — sestavime pasmo pisnicek a fikanek, které déti riizné doprovazeji pohybem, nato-
¢ime doprovodnou kazetu, pfipravime rekvizity, vyrobime kostymy pro déti a vystoupeni peclivé nacvi€ime.
Roztomili dvouleti Spunti maji ispéch vzdy, zvlast kdyz udélaji néco, co nebylo tak tplné v planu. Zjistili jsme,
Ze je dobré spojovaci texty mezi pisnickami zhyteéné neprotahovat, protoze déti ztraceji koncentraci a stejné
neni mozné je pfiliS vnimat. Pohadka o zimni vloéce z naSeho iipIné prvniho vystoupeni ma presto stale
lispéch, zkuste ji détem teba jen precist:

ZIMNi POHADKA
Postavy - Mikulas, ¢ertik, vanoéni stromeéek, snéhulak, snéhové viocky.

To bylo tenkrdt v zZimé. Zacal padat snih, husté se chumelilo a snéhové viocky se snasely k zemi jedna za druhou.
Jedna, ta nejvétsi a nejkrdasnéjsi se rozhodla, Ze neroztaje, dokud si neprohlédne vsechnu tu krdsu, co kolem sebe
vidéla, dokud neuvidi to nekrdsnéjsi na celém svété. Foukal silny vitr a snéhovd viocka se musela pevné drZet, aby
nespadla ze stromu, na kterém se usadila. Z té vySky totiZ méla krasny vyhled na cely Siry svét.

Snézi, snézi, mraz kolem bézi. (klek, mavani bilymi stuhami, rozhlizeni s rukou na Cele, vyhrbeni zad)

Na vedlejsi vétvi se usadil zkiehly ptdcek, cely se tidsl zimou. Snéhové viocce ho bylo lito, myslela si, Ze ptacek
zmrzne a Ze i ona se svymi sestfickami viockami za to miZe. ,,My snéhové viocky mame rady mréz, ale proc ty jsi
neodletél s ostatnimi ptdcky do teplych krajin, co tady bude$ v zimé délat?” ptala se ho. PtacCek starostlivé viocce
odpovédel pisnickou:

Bude zima, bude mraz (chiize v kruhu, dfep, schovani hlavy, mavani kfidly — otogeni dokola, chiize v kruhu, ruce
nad hlavou)

To byla snéhovd viocka rdda, Ze se ptdckovi nic zlého nestane. Vitr mezitim privél dalsi snéhovy mrak a zacalo
znovu husté snéZit, snéhové viocky padaly jedna za druhou k zemi a v ddlce bylo slyset veselé vyskani deti — zima,
zima tu je!

Zima, zima tu je, sniZek poletuje. (pfedpaZeni, pomalu shora dol(i, prstiky, mavani bilymi stuhami)

Prisel vecer, snih pokryl krajinu bilym kobercem a déti se rozebéhly do svych domovi. V chaloupkdch se rozsvitilo
a nastalo ocekdvani prichodu MikuldSe. V délce se ozvalo cinkdni zvoneckii. V détskych dusickdch se stridaly obavy
z ndvstévy MikuldSe a Certd s radosti z bohaté nadilky.

Mik, miku, mik, miku, Mikula$ (Certik s MikulaSem se drZi za ruce a to¢i, 2. sloka Certik poskakuje, Mikula$ pohyb
rukou, ostatni v ptlkruhu kleci a tleskaji, pleskaji do stehen.)

A tak snéhovd viocka néjaky cas prebyvala na stromé, aby mohla pozorovat svét kolem sebe. Pticek se stal jejim
vérnym kamarddem a po vecerech ji vypravel pribéhy o svété. Snéhu stale pribyvalo a na strdri pfibéhly déti. Byly
celé zachumlané v teplych bunddch, Saldch, Cepicich a rukavicich a postavily velikého snéhuldka. Pridélaly mu
mrkvovy nos, z uhlikd ocka, knofliky a stary hrnec na hlavu misto klobouku - vypadal jako Zivy.

Snéhulak (snéhulak pred phlkruhem, ostatni cvici s nim dle pisné)

Snéhovd viocka tleskala radosti, aZ malem spadla ze stromu. V ddlce bylo slySet rolnicky. Co to cinkd? Copak vezou
sané tazené korimi?

Rolnicky (cinkat rolnickami do refrénu)

Zafoukal silny vitr a nase zvédavd viocka, kterd se zapomnéla drZet, se sndsela ze stromu dolii. Jesté Stésti, Ze ji vitr
zavdl na okno blizkého domku. Za oknem uvidéla maminku, kterd pfipravovala slavnostni veceri. ,Déti, domd, ve-
cere,” ozvalo se z okna. Déti hned nechaly hrani a predhanély se, kdo bude prvni u dveri. Vzdyt uZ se nemohly do-
ckat! Snéhovd vlocka zatouZila byt s nimi v chaloupce. Z okna se linula nadhernd viiné vanilky, skorfice a mandli.
Déti si umyly ruce, slavnostné se oblékly a sesly se v pokaji, ktery osvitila barevnd sveétélka z vanocniho stromecku.
A uZ bylo slyset krdsny zpév, jak se celd rodina sesla u stromecku, aby spolecné zpivali koledy.
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Stédry veter nastal (vanocni stromedek uprostfed, ostatni chiize v kruhu)

Déti uZ se nemohly dockat, aZ se zacnou rozdelovat a rozbalovat krdsné barevné darky, kterych bylo pod stromkem
tolik! Snéhové viocce se to moc libilo. Ta radostnd atmosféra, kdyZ jsou lidé rddi, Ze mohou byt spolu, snéhovou
vlo¢ku dojala, aZ ji to zahrélo u srdicka. ,,Co se to se mnou déje? VZadyt jd se rozpoustim!”, uvédomila si snéhovd
viocka. ,,Ale to nevadi, vZdyt ted uZ jsem vidéla to nejkrasnéjsi na celém sveété — jak se lidé maji radi!”

Pésli ovce valasi (v kruhu houpdni rukama, refrén dupdni)
Véanoce, Vénoce, prichazeji (vede Mikula$, zvoni na zvonecek, ostatni jako had za nim, mavaji a odchdzeji)

Jifina Chlebovskd, RC KaSpdrek, Mélnik
JAK SE RADUJEME A VYTVARIME PRO RADOST V RADOSTI

MC Radost v Tabofe lispéSné proplouva jiZ 9. rokem. SnaZi se vychazet vstfic zajmiim a potfebam navstévniki.
Jako koordinatorka MC bych se s vami chtéla podélit o nékteré napady z nasSi €innosti.
Vybrala jsem velmi oblibené Brougky a Vytvarné €arovani.

Hudebné pohybovy krouZek je nejlepsi zahdjit zahfivacim koleckem s fikankou ,Kolo, kolo udélame a mamince
pusu dame. Mamince my pusu dame, kamardda pozdravime.” Harmonogram je pestry od skotaceni, soutéZeni, zpi-
vani po divadélko, relaxaci ¢i pohadku. Nasledovat mohou v riizném pofadi pisnicky (Zlata brana, Kolo, kolo mlyn-
ské..), tanecky (Cib, cib, cibulenka, Beseda zacind..), fikanky s pohybem (Vafila mySicka, DeStové kapicky, Kutali se
brambora, Pan Cap ztratil Cepicku..), cviCeni (opiCi drédha, kotrmelce, prolézani tunelem, houpéni se na kouzelné
plachté, zavody zvifatek..), védomostni blok (poznavani barev, ndzv{i prstikl, tvard, obrdzk( zvifat, dopravnich
prostfedkd..), détmi z naSeho centra vZdy ofekavané zap(jceni hudebnich a rytmickych ndstroji. Zakongit mizeme
vypravénou pohadkou.

Bghem Vyjtvarného Earovani se détem i maminkdm podafilo vyrobit za cely rok spoustu krasnych véci. Casto ke
konci ,hodiny” déti odbihaji do pfilehlé herny, vyméni klidnou Cinnost za trochu spokojeného dovadéni a spokojené
jsou zaroven i maminky, které dodéldvaji vyrobky po své ratolesti a pfi tom povidaji a relaxuji. Naplfi tvofivych €in-
nosti je pestrd, nékdy se véze k tradicim, svatkdm, roénim obdobim, jindy je ,jen” dle napadu lektorek ¢i maminek.
Za povedené jmenuji ,vytvarku”, kterou jsme naplanovali v ramci Tydn( proti rasismu a xenofobii. Pojmenovali
jsme ji Indianské Iéto a probéhla jako zabavné odpoledne s vyrabénim oblecki, hudebnich nastrojd a zavérecnym
taneckem (ndvod: triko pomalujeme prstovymi €i textilnimi foukacimi barvami, ozdobime ze stran prouzky z barev-
ného krepového papiru; rytmicky nastroj: kulatou krabi¢kou od syra provieGeme provazek na obou stranach zakon-
¢eny vétSim koralkem, pro uchopeni ,minibubinku” do ruky pfipevnime na spodni stranu krabicky modelarskou
tyCku — nejlépe tavici pistoli. Dale si mliZete vyrobit zdbavné maindasky (material: nepotfebné ponozky, odstfihnuta
¢ast détskych puncochadd, barevné latky, filc, vina,
koralky; dle fantazie dotvafime zviratka, straSidylka,
vystiihdvame rlizné tvary a lepime na ponozku ta-
vnou pistoli oi, hfivu, jazyk, cumacek, usi, srst
atd.). Nakonec si déti mohou zahrdt i néjaky pfibéh
Ci divadélko. A jelikoZ se blizi vanocni ¢as, pridam
vam ndvod na pranicka a ozdobné koule. Pfanicka:
na papirové ubrousky nakapeme kapatkem &i stfi-
kackou barevny inkoust, nechame zaschnout a vy-
stfihdvame tvary, které pak lepime na Ctvrtky).
Vanoéni snéhové koule: pouZijeme polystyrénové
koule, natfeme je specidlni ,snéZici” hmotou
Cres deco (seZenete ve vytvarnych potfebach),
ozdobime po zaschnuti ubrouskovou metodou
vanoénimi motivy, které lepime specidlnim lepid-
lem na ubrouskovou techniku nebo postaci
i Herkules - také zprdhledni, mlZeme pfilepit
i tfpytky, zdlraznit kontury motivl glitrovacimi
lepidly pro veétsi lesk a nakonec pfipevnit Spendli-
kem Ci lepidlem stuZzku na zavéSeni).
Doufam, Ze jste v naSich ndmétech nasli néco
nového, co vyzkouSite a budete spokojeni jako my
a naSe maminky (rodice) s détmi.

Ola Sebkovd, MC Radost, Tabor
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