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Podporte Sit matefskych center v CR!

OdeSlete darcovskou SMS ve tvaru DMS MC na €islo 87777.
Cena DMS je 30,- K&, pfijemce VasSi pomoci obdrZi 27,- K.
Dékujeme Vam!

Vice na www.darcovskasms.cz

Seznam &lend Sité MC v CR a dal3i informace o matefskych centrech najdete na
www.materska-centra.cz, kde si kazdé centrum samo aktualizuje sva data.
Sit MC v CR nyni sdruzuje 173 materskych center.

Seznam novych ¢leni od 1. kvétna 2006:

MC Oblagek Brno — Novy Liskovec MC Praminek Pecky

CPR Hodonin Hodonin MC MaMiNa Police nad Metuji
MC Cipisek Hustopece MC Kurétko Praha 4 - Libu§
MRC Klubitko Ivancice RC Pexeso Praha 5

MK Rozmarynek Jaromér CPRD Osmik Praha 8

MC Benjaminek Klenéi pod Cerchovem MC Rampusacek Rokytnice v Orlickych
RC Zelvicka Klimkovice horéch

MC Ovecka Miadé Boleslav MC Pohadka Rousinov

RC Kordlky Moravské Budgjovice MC Klobouk Diakonie Terezin

RMC Morkovice Morkovice TrebiCské centrum Trebit

MC Barborka Most MC Ratolest Tynisté nad Orlici
MC Beruska Nepomuk Baby Club Usti nad Labem
KRD Chalépka Olomouc CPR Archa Usti nad Labem
RC Naschvalnitek Ostrava RC Havréanek Veltrusy

RMC Otrokovice Otrokovice MC Setkani Zru€ nad Sdzavou
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LUCIE SLAUKOVE

Milé skvélé Zeny v mateFskych centrech!

Uprostfed prazdnin jsem se vydala na koncert skupiny Sto zvifat
do Lysé nad Labem a napadlo mé, Ze bych mohla poslat sms Sarce
Suché — Dvofdkové, zakladatelce tamni obdoby matefského centra
- centra pro zeny Empatie, kterou jsem pred 8 lety poznala a na niz
jsem Casto vzpominala. Nevidély jsme se spolu nékolik let. Rikala
jsem si, Ze asi bude nékde na dovolené, u mofe nebo v néjaké
exotické zemi, Ze by to musela byt moc velkd ndhoda, abychom se
takhle neplanované seSly... AvSak po dvou minutach mi pfiSla
esemeska tohoto znéni ,jsem na koncerté taky — ve 3. fadé — kde
jsi ty?” Bylo to velice milé setkani, moc mé povzbudilo a potéSilo
a pfemysSlela jsem, jakd jsme to vlastné velka rodina... Nyni uZ
témér v kazdém mésté je nékdo, kdo ma blizky nebo velice podobny
osud jako ja, nékdo, koho matefska centra zasahla do nitra duse.

Dnes vam piSu jako jedna z Clenek vykonného tymu Sité matefskych center a mam tu nemilou
povinnost se s vami vSemi zdrovefi i timto editorialem rozloudit. Po mnoha letech stravenych
praci v neziskovém sektoru, po mnoha vnitfnich diskusich jsem se rozhodla opustit vaSe rady
a vydat se ddl svou Zivotni pouti tentokrat do trochu odliSné oblasti.

Bylo to pro mne rozhodnuti bolestné, ale i osvobozujici. Bolestné proto, Ze jsem Siti vénovala
mnoho. Ale zdroveil jsem pochopila, Ze jsem pomohla vytvofit organizaci, kterd se beze mé
nezhrouti, kterd je nyni tak silnd v zakladech, Ze mij odchod ji neohrozi a ani nezni¢i. Stile zde
jsou totiZ ty skvélé Zeny, které tolik utvareji tvai matefskych center a jsou ochotny tomu vénovat
mnozstvi ¢asu, prdce, energie a ¢asto i viastnich penéz.

Chtéla bych vam fict, a toto Cislo je toho dokladem, jak moc si vaSi prace vazim, jak moc je
neuveéfitelné, co vSechny délate, jak moc je to v dneSnim svété vyjimecné a jak moc mé t&si, Ze
jsem alespori chvili mohla byt u toho a nékteré z vas byt jen na okamZik poznat. Dékuji vdam za to!
Priznavam, Ze se k mater'skym centrdm budu ve svych Uvahach ¢asto vracet, ale rada bych, aby
to nebylo jen v tvahdch...

Preji vam vSem tolik potfebny optimismus, energii a viru, Ze vaSe nekone¢na prace ma nejen pro
vds, vaSe déti a vaSe okoli, ale pro celou spoleénost obrovsky vyznam a smysl!!!

Lucie Slaukovd
dlouholetd ¢lenka vykonného tymu Sité MC v CR

peiflen”

P.S. Velice rada jsem si vypdijcila slovni spojeni ,milé skvélé Zeny" od Daniely Pevné z matefského
centra Radost ve Vy3kové, kterym nds posledni dobou oslovuje v e-mailech a mé vZzdy velice potési.
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VALNA HROMADA SITE MC

V CESKE REPUBLICE

V souladu se stanovami svoldva rada Sité
valnou hromadu ¢lend na 10. a 11. listopadu
2006 do LitomySle. Jednou za dva roky ma
Clenska zakladna pfilezZitost k ohlédnuti za uply-
nulym obdobim a domluvit se na sméfovani do
dalSich let.

Kazdy, kdo pilné pracuje v neziskové organizaci,
zépasi s mnohymi klacky a kladami na cestg,
ni¢i ho nepochopeni druhych a pochybuje nad
svoji praci, se potfebuje ¢as od Casu zastavit
a pohlédnout na cestu, kterou ma za sebou.
VlyGet toho, co se podafilo, doda novou energii
k préci. Zhodnoceni rozsahu vykonané prace
pak miiZe vést i ke zvaZzovani promény organizace.
Sit se vydala na cestu za profesionalizaci. Ani ji
nezbyva jina moznost, vzdyt od minulé valné
hromady pfed dvéma lety doSlo k témér dvojna-
sobnému ndrdstu ¢lenti. To znamend také dvoj-
nasobné mnozstvi potfeb v oblasti poradenstvi,
osobniho provazeni, navstév v matefskych cent-
rech... Podafilo se splnit zdkladni podminku ke
zlepSovani Ginnosti Sité, totiz ziskat vlastni pro-
stor, ktery slouzi tfem stalym zaméstnanciim
jako zazemi k poskytovani zdkladnich sluzeb
a zaroveh umoZiuje rozSifovat i tolik potfebné
vzdélavani.

Obrat nastal i v oblasti fundraisingu. Pfeklenuly
jsme obdobi zavislé na dobrovolnické praci
a koneCné se nam dafi zajiStovat financni zdroje
na hrazeni tGvazk( spojenych s rozSifujici se
¢innosti kanceldfe. TESi nas, Ze jsme ziskaly
penize i na posileni spoluprace MC v krajich
a na priblizeni sluzeb Sité blize jednotlivym
MC pomoci krajskych koordinatorek. Navic se
Sit stala poskytovatelem financni podpory
prostfednictvim projektd Procter & Gamble pro
materska centra a Local to Local.
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SIT MATERSKYCH CENTER
V CESKE REPUBLICE

Ovoce zacala sklizet i mnoholetd snaha o spolu-
praci s Ministerstvem prace a socidlnich véci.
Matefskd centra jsou pevné zakotvena mezi
sluzbami pro rodinu a spoluprace s odborem
pro rodinnou politiku pferostla v partnerstvi.
Sméfovani Sité vychazi z jasné vize, ale jeji
rychly rozkvét predeSel strukturu danou stano-
vami, proto valnou hromadu Ceka zdsadni
rozhodnuti 0 modelu, ktery zaru€i udrZitelnost
profesiondlni Sit8.

CERTIFIKAT SPOLECNOST
PRATELSKA RODINE

Matefska centra patfi k pfikladnym zafizenim
vstiicnym rodindm. Sit MC v CR v ramci své
kampané udélila prvni certifikdity SpoleCnost
pratelskd rodiné ¢lenskym matefskym centriim
pfed dvéma lety. Od té doby pribyla dalSi centra,
kterym bude certifikdt slavnostné predéan
10. listopadu 2006 v LitomySli pfed zahdjenim
valné hromady.

Rut Kolinskd

PROJEKT ,,SPOLECNOST
PRATELSKA RODINE”

~opoleCnost pféatelskd roding” je spoleCnym
dvouletym projektem Sité matefskych center
v CR, 0.s. a Gender Studies, 0.p.s., v jehoz
ramci je realizovano nékolik vzajemné provdza-
nych aktivit, které pfispéji k v&tsi flexibilité
Ceského trhu préace s ohledem na rovné pfilezi-
tosti Zen a muzd a lepSi zaméstnatelnosti
ohroZenych cilovych skupin - matek s malymi
détmi, Zen v pfedddchodovém véku. Tento pro-
jekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim
fondem EU a statnim rozpoctem CR.



HLAVNI AKTIVITY PROJEKTU JSOU
o vzdéldvaci semindre v ICT a podnikéni urcené Zendm
s malymi détmi a Zendm v preddichodovém véku

* interaktivni webovd strdnka

* ocenéni Spolecnost pratelskd roding

* vzdéldvaci semindre na podporu materskych center

* vzdéldvaci semindfe o rovnych pfileZitostech pro
Zeny a muZe pro urady prace

CILE PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnatel-
nost a kvalifikaci ohroZenych skupin na trhu
prace, zvySit jejich znalosti a dovednosti v pro
Zeny netradiCnich oborech (tzv. SET oborech
a podnikéni) a podporovat rozvoj flexibilniho
pracovniho trhu s ohledem na rovné pfileZitosti
Zen a muzl. Prostrednictvim vzdélavani a gen-
derové senzitivizace téchto ohrozenych cilovych
skupin, zaméstnavatelll a organizaci prosazuji-
cich rovnost Zen a muz{i budou odstrariovany
genderové stereotypy vedouci k diskriminaci na
trhu préce a tzv. sklenéné zdi vznikajici diky
horizontélni segregaci na trhu prace. Projekt se
zaméii predev§im na zvySovani dovednosti
a znalosti v oblasti novych technologii (ICT)
a jejich vyuZivani pro podnikani a riizné formy
flexibilniho pracovniho uspofadani u ohroze-
nych cilovych skupin. Projekt probihd v ramci
StfedoCeského a Jihomoravského kraje.
POCITACOVE SEMINARE

JiZ se ndm podafilo domluvit terminy pocitaco-
vych seminafil, které se uskutetni na podzim
roku 2006 v téchto méstech: Celdkovice,
Podébrady a Dobfi§. Dalsi semindfe chystame
na zacatek roku 2007. Detailni informace na-
jdete na webu — viz niZe.

Termin Misto Typ seminafe Cas

10.-11.10.2006 Celékovice modul | - zatétegnici 9-13
17.-18.10.2006 Celakovice modul Il - pokrogili 9-13
1.11.2006 Celékovice modul 1l - ICT a podnikéni 9-13
17.-18.10.2006 Podébrady modul | — zaCtecnici 9-13
9

24.-25.10.2006 Podébrady modul Il - pokrogili -13

14.11.2006 Podébrady modul Ill - ICT a podnikani 9-13

7.-811.2006  Dobfi§ modul | - za¢atecnici 16-20
14.-15.11.2006 Dobiis modul Il - pokrogili 16 - 20
28.11.2006 Dobfi§ modul Il - ICT a podnikani 16 - 20

OQENENi S’POLECNVOST
PRATELSKA RODINE

Ocenéni Spolecnost pratelska rodiné je zamé-
feno na posileni rodiny ve spole¢nosti a na pod-
poru prorodinné politiky. Sou¢asna spolecnost

zamérena na vykon a dspéch vytlaGuje rodiny
zejména s malymi détmi mezi ohroZené skupiny
na okraji spolecnosti, proto je zapotfebi jasné
deklarovat, Ze déti chceme nejen penézi a slovy,
ale predevSim Ciny. Ti, kdo s podporou rodiny
v podobé nabidky bezbariérového prostredi,
rodinnych slev, snahou o zachovani zdravého
zivotniho prostiedi atd. uz zacali, mohou ziskat
certifikdt Spolecnost pratelska rodiné. Oceka-
vame, Ze timto pozitivnim ocefiovanim pfispéjeme
ke zvySeni spolecenské prestize rodiny. VEfime,
Ze jednotliva MC povzbudi kampani k prorodinnym
aktivitam Siroké okoli svého plsobeni.

WEBOVE STRANKY WWW.JAKNAIT.CZ
V poloviné srpna byly spustény nové webové
stranky, obsahujici informace pro matky na rodi-
covské dovolené, které si zacinaji v tomto sloZitém
Zivotnim obdobi hledat zaméstnani, a pro zeny po
padesati letech véku, které jsou stejné ohroZenou
skupinou na trhu préace. Jsou zde informace od
téch nejzdkladnéjSich tykajicich se prav nezamést-
nanych a rodi€ na rodiCovské dovolené, pfes
praktické — jak spravné sestavit curricullum vitae,
motivacni dopis, jak a kde je moZné zvysit si kvali-
fikaci, jak najit spravny jazykovy kurz, jsou zde
také vSechny dostupné informace o e-learningu.
Diky spolupraci s mnohymi dfady préce je mozné
prostrednictvim www.jaknalT.cz vyhledat i pra-
covni nabidky v jednotlivych okresech.

INTERNET V MC ZDARMA

Od prvniho &ervence az do konce roku 2007
bude volné k dispozici internet rodiclim navsté-
vujicim matefskd centra v BeneSové, Brné,
Bfeznici, Gelakovicich, Ceském Brodg, Dobfisi,
Kyjové, Nymburku, Podébradech, Rozmitale pod
TremSinem, TiSnové a VySkové. V téchto més-
tech je tak umoZnéno vzdélavani a ziskavani
informaci z oblasti informacnich technologii, pra-
covnich pfileZitosti a podnikani pro matky i otce
s malymi détmi a Zeny v pfeddiichodovém véku.

Odpovédné osoby: Sit matefskych center v CR,
0. S., Lucie Slaukové, lucie.slaukova@ecn.cz,
603 863 623 ¢ Gender Studies, o0.p.s., Linda
Sokacova, linda.sokacova@genderstudies.cz,
777 615 889

Evropsky socidlni fond napomdha rozvoji
zaméstnanosti podporou zaméstnatelnosti,
podnikatelského ducha, rovnych pfilezitosti
a investicemi do lidskych zdrojt.



POHLED ILONY SPANHELOVE NA ZIVOT V MATERSKYCH CENTRECH
Sit uZ Iéta spolupracuje s détskou a rodinnou psycholoZkou llonou Sparihelovou, kterd mé dlouholetou praxi
v poradenstvi se zamérenim na rany vyvoj a vychovu ditéte. Je autorkou publikaci Dité - vyvoj a vychova od
poceti do tfi let, Dité v predSkolnim obdobi a Slovnik détského svéta aneb Rozumime si? Aktivné se svymi
odbornymi znalostmi zapojuje také do internetovych diskusi a prispivd do poraden casopisti s rodinnou te-
matikou. Pro matefskd centra vede predevsim psychologické kurzy na otazky komunikace.

Zeptaly jsem se ji, jak vidi Zivot v MC?

Abych fekla pravdu, jak se Zije v matefském centru, ani nevim. Je to tak, Ze jsem sama do materského centra
nechodila. NejstarSi dceru mam 15letou, takZe kdyZ se narodila, tuSim, Ze matefska centra vznikala. Setkala
jsem se a setkdvdm se s matefskymi centry jako host. Madm v nich prednaky o vychové a vyvoji ditéte,
0 komunikaci mezi témi, které se staraji o chod materskych center a témi maminkami, které pfijdou centrum
navstivit, sezndmit se s nim a poznat, zda by je pobyt tam spolu s ditétem naplnil, byl pro né zéZitkem klidu,
smysluplnym napinénim volného ¢asu a setkdnim s jinymi maminkami. Mohou spolu také konzultovat otézky
vychovy a pfistupu k détem. Setkdvdm se s matefskymi centry i jako supervizorka, kdy jsem pfitomna na
schiizkach ,,aktivnich” maminek, které hledaji, jak uchopit organizaci centra, aby mélo spravny spad, ale také
rad, kde se budou citit rodice bezpecné.

Jaky je mij pohled na materskd centra?

Pokud maji svij fad a pravidla, je to (iZasné misto pro odpocinek a relaxaci rodice (piSu schvalné rodice,
protoZe jisté mate zkuSenost, Ze ne vSude chodi jen maminky). Je to misto pro rodice, ktery se miZe také
realizovat — miZe usporadat krouZek, vyuZzit svilj talent. Je to také super misto pro dité, kde poznava jiné ka-
marddy, jiné hracky a spolu s pomoci rodice se v tom v8em orientuje a zaujima k tomu své misto, sv(ij postoj.

Jste UZasni, vytrvejte a hodné sil do vSeho, co vés Ceka...

»MAMO, TATO, MUZETE ZUSTAT SE MNOU!”

Projekt jihomoravskych MC pro vytvofeni pratelského prostredi ve Fakultni nemocnici Brno

Na jizni Moravé mame jednu Fakultni détskou nemocnici, kteréd zajistuje profesiondlni péci o malé pacienty
z celého kraje. Moderni interiéry, 1ékarské pfistroje i vSudypfitomné pocitae se moc nehodi k atmosfére,
kterd v nemocnici viadne. Obavy déti i rodi¢(i znasobené neochotou personalu jsou citit na kazdém kroku ba-
revnymi a vyzdobenymi chodbami. Nejcast&jsi problémy nastévaji pfi akutnim pfijmu déti spolecné s rodici.
Zdravotnici odrazuji maminky od kojeni. Rodiny Cekaji mnoho hodin na ambulancich...

Rodite z matefskych center se rozhodli, Ze se pokusi iniciovat zmény v nemocnici spoleénou vyzvou vedeni
brnénské Fakultni détské nemocnice. Na regionalnim setkani jihomoravskych matefskych center jsme schva-
lili znéni otevieného dopisu, ktery podepsaly zéstupkyné patndcti center z celého jihomoravského kraje.
K predani dopisu do$lo pfimo na p(idé détské nemocnice v pili kvétna 2006. Pfijal nas pan Feditel MUDr. Jan
Burian se svym naméstkem MUDr. Pavlem Vitem. Zprdvu o pfedani dopisu odvysilala regionalni televize,
¢lanky vySly ve v8ech celostatnich denicich. Diky tlaku novinafd a sile mnoha rodi€d z matefskych center
jsme se stali pro nemocnici nepfehlédnutelnymi partnery. Navic ndm pomohl finan¢ni dar, z kterého jsme
vydali informacni leték pro rodiCe a uspofadali vefejnou besedu, kam mohli pfijit rodice a poslechnout si
sliby i argumenty nejvy$§iho vedeni nemocnice.

Velmi cennd je pro nds dalSi konstruktivni spoluprace s vedenim nemocnice. Iniciujeme pravidelné schizky,
sbirdme pribéhy rodigt, Sifime ziskané informace po celém regionu. Z naSich posbiranych postfehil budou
vychazet psychologové nemocnice pfi sestavovani interaktivnich semindfii o komunikaci zdravotnikii s détmi
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a jejich rodi¢i. Prvni béh téchto seminaf bude uréeny staninim sestrdm a zagne pravdépodobné letos na
podzim.

A dalSi konkrétni vysledky projektu? Stfedni zdravotnicky personal md na zdkladé nasi iniciativy doporuceno
nechat rodice déti na Zidli u postylky celou noc, coZ bylo zatim mozné jen za znacného Usili neodbytnych
rodiéd. Zdravotnici musi také informovat rodice hned u pfijmu o vS8ech mozZnostech jejich spole¢ného
pobytu. Pfipominkovali jsme i zménu informaci pro rodice na internetovych strankach nemocnice. Jsou ted
jasné, velmi podrobné a obsahuji vS§echny dostupné materidly vydané nemocnici pro rodice. Struéné rady
rodi¢lim budou také umistény na nésténkach po celé nemocnici.

V nasi iniciativé chceme dél systematicky pokraGovat. Mimo jiné napfiklad nakoupime a jménem jihomorav-
skych matefskych center darujeme nemocnici deset rozkladacich IGZek pro rodice, ktefi chtéji prespavat
piimo na oddélenich u liZek svych nemocnych déti.

Timto struénym ¢lankem chceme povzbudit i dalSi regiony k aktivnéjSimu pfistupu a iniciovani zmén na
détskych oddélenich nemocnic. PovaZujeme tento projekt za velmi smysluplny. NaSe déti nds moc potfebuji

Hana Berdnkovd, MC Studdnka TiSnov

JE MOZNE ZISKAT V DNESNI DOBE PRACI NA CASTECNY UVAZEK?
Jednou z odpovédi je projekt ,Socidlni integrace v Praze 12", ktery je realizovan od 1. zafi 2005, financovany
Evropskym socidlnim fondem, Ministerstvem prace a socidlnich véci a Magistratem Hlavniho mésta Prahy
v ramci evropskych strukturalnich fond JPD3. Hlavnim cilem projektu je umozZnit osobam socidlné vylougenym
a ohroZenym ziskat odpovidajici dovednosti a schopnosti k zaclenéni se do spole¢nosti a na trh prace. Projekt
usiluje o zkvalitnéni a propojeni funkéni sité socidlnich sluzeb v Praze 12, ¢imz zvySuje kapacitu poskytovanych
sluzeb. Projekt se zaméfuje hlavné na ob&any znevyhodnéné pii vstupu na trh prace z divodi véku, télesného
nebo dusevniho postizeni ¢i ztraty a absence pracovnich ndvyki a dale na lidi dlouhodobé pecujici o zavislého
¢lena rodiny a na osamélé rodiny. V rdmci projektu je zminénym obcaniim nabizeno poradenstvi, vzdélavaci
aktivity, pomoc a podpora v ramci kontaktni prace, zfizovani novych pracovnich mist a chranénych dilen,
asistence a dalSi doprovodnd opatfeni jako je pfechodné ubytovani, realitni péce apod.

Realizatorem projektu jsou: obanské sdruzeni Proxima sociale, pfispévkovd organizace Socidlni sluzby méstské
Gasti Praha 12, obganské sdruZeni Skola Modry KIi¢, obdanské sdruzeni Klub maminek Balonek. Jedine¢nost
tohoto projektu spociva v tom, Ze na realizaci programu spolupracuiji tyto Ctyfi rizné organizace, které poskytuji
rlizné typy sluzeb rGiznym lidem a navzdjem se dopliuji. Jednd se o organizace, které jsou jiz v lokalité zavedené,
lidé o nich védi a jsou na né zvykli. Tim se znacné rozSifuje okruh lidi, kterym mdZe projekt pomoci.

Cést projektu, kterou realizujeme v MC Klub maminek Balének, se zam&Fuje na podporu a prosazeni ¢astes-
nych pracovnich dvazki pro skupinu lidi, ktefi nemohou pracovat na piny dvazek. Po prostudovani odborné
literatury, ¢lankd, jsme zjistili, Ze pod pojmem ,¢astecny Uvazek” si kazdy predstavi néco jiného, a to jak
zaméstnanci, tak zaméstnavatelg.

V povédomi je CasteCny (vazek zapsan

- jako kratSi pracovni doba pfi stejném objemu prace a mensi financni odméné

- jako forma brigady (pfedevSim pro studenty, sezénni préce, apod.)

- jako nevyhodny, protoZe je pracovnik potfebny po celou dobu pracovni doby v tydnu

- jako nepfijemny, protoZe ,nékdo odchazi dfive nez ostatni"

EU v8ak prosazuje flexibilni formy prace, které je také moZno nazvat ¢asteCnym (vazkem, protoZe zamést-
prace ur€ité pracovni pozice (pracovniho mista) rozdéli mezi sebe dva pracovnici. Toto sdileni s sebou nese
fadu vyhod, ale i nevyhod a podminek. Ze zkuSenosti, a to nejen MC, vime, Ze tato forma prace neni utopii
a za uritych podminek je velice vyhodna. Proto jsme se rozhodli ji prosazovat v ramci projektu. Vytvofili
jsme program, kterym klienti - zajemci prochazeji a ktery eliminuje nepfiznivé efekty ,sdileného pracovniho
mista" a poté jim pomahame zajistit pracovni misto na ¢asteCny livazek. Termin ,sdilené pracovni misto" se
vSak do terminologie personalist(i a povédom lidi dostdvd velmi pomalu. Proto jsme se rozhodli nazyvat je
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Lcastecny déleny (vazek — sdilené pracovni misto".

Do cilové skupiny klientd, ktefi tuto sluzbu vyuZivaji, patfi:

- maminky (tatinkové) pecujici o déti ve véku do 15 ti let

- lidé pe€ujici 0 osoby vyZadujici zvlastni péci (handicapované, dlouhodob& nemocné)

- lidé se zménénou pracovni schopnosti, dlouhodobé& nemocni, handicapovani

Tito lidé v Klubu maminek Baldnek absolvuji seminafe, které jim maji usnadnit vstup na trh prace. Seminare
jsou koncipovany na ¢ast povinnou a nepovinnou. Povinna ¢ast zahrnuje seminare tykajici se otazek z pravni
problematiky CU, tymové prace (préce v tandemu) a organizace prace v tandemu. Nepovinné (nadstavbové)
Cést zahrnuje seminafe tykajici se personalistiky (napf. jak napsat motivacni dopis, Zivotopis, jak vést pfiji-
maci pohovor, apod.), seminaf flexibilni formy préace v EU, kurzy pocCitaCové gramotnosti a kurzy anglického
jazyka. Seminare maji pozitivni vliv na klienty, a to z nékolika diivodi:

- nauci se praktické dovednosti a ziskaji znalosti, informace v oblasti sdilenych pracovnich mist

- ziskaji informace o flexibilnich forméch prace prosazovanych ve firméch jednotlivych zemi EU

- zvySi se klientlim sebevédomi (napf. jedna klientka se rozhodla dodélat si maturitu)

- klienti ziskaji odpovidajici dovednosti, napf. napsat motivaéni dopis (jedna klientka skrze dobfe napsany
motivacni dopis ziskala pracovni misto v obchodnim domé)

- klienti si znovu obnovi znalosti v oblasti poCitaové gramotnosti (klienti absolvuji dle své drovné znalosti
bud kurzy pro zacatecniky nebo kurzy pro pokrocilé)

Ohlas seminafii je velky a stéle roste pocet zajemcti. Do dneSni doby nas kontaktovalo 120 zajemc ve véku
30 - 50 let. Semindrd ,Castecny daleny Gvazek' se zddastnilo 40 Klientl (probéhly dva cykly po 20 Ggastni-
cich), z toho 15 klient ziskalo po absolvovani semindfii ¢astecny Gvazek. Tito klienti ovéfuji Castecny déleny
tivazek v riznych organizacich (napf. ZS, MS, stavebni firma, dobrovolnické centrum, kosmetické a masazni
studio, mistni Gfad, fakultni nemocnice apod.) Jednd se vétSinou o prace administrativni nebo prace ve
sluzbach. Dojmy téchto klientd jsou velice pozitivni. Ukazuje se a potvrzuje, Ze mySlenka prace na ¢astecny
lvazek je opodstatnéna. Klient, ktery pracuje v ¢aste¢ném Uvazku, se mliZze dobfe koncentrovat na praci
a zarovef mize kvalitné zastavat i svoje misto v rodiné. Dle vyzkumi se ukazalo, Ze efektivita prace (vyuZiti
pracovni doby) lidi pracujicich na piny tvazek je 60 % — 80 %, zatimco efektivita prace lidi pracujicich na
polovicni tvazek je 90 % a vice. (Zdroj informaci - www.mesec.cz). Proto je tato forma prace ekonomicky
vyhodnd i pro zaméstnavatele.

Kontakt: castecneuvazky@volny.cz, 774 361 098

Stépdnka Philippovd a Véra Tauchmanovd, MC Baldnek Praha 4
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- PROMENA NAPADU V CINY -

WORLD URBAN FORUM Iil, VANCOUVER 19. - 23. CERVEN 2006

Ugast na velkych masovych akcich ve mné vzdy vzbuzuje rozpaky. Na jednu stranu mam pfileZitost poznat
spoustu novych lidi a naderpat nesmirné mnozstvi inspirace, na stranu druhou celou dobu pfemyslim, jak to
vSechno preddm dal. World Urban Fora Il ve Vancouveru se Géastnilo kolem 10.000 lidi z nejrizngjSich
kout( svéta - politici, odbornici, investofi a donatofi, aktivisté obéanské spolecnosti véetné pouhych zajemci
projit prezentaci Siroké Skdly organizaci, které pracuji na poli udrZitelnosti pfiznivého Zivota ve méstech.
Huairou komise opét zprostfedkovala organizacim sdruzenym v GROOTS prezentaci na diskusnich férech
a kulatych stolech a tentokrét i na vystave.

Abychom se v tom ,,Babyléné” neztratili, sesli jsme se ke spolecné pripravé 12. — 17. ¢ervna na GWIA (mezi-

narodni akademie svépomocnych Zenskych skupin). Kdo chce spolupracovat, musi se nejprve vzajemné po-

znat, pak snadnéji najde spolecny zdjem a cil. Pfesto, Ze mezi ¢leny GROOTS patfi organizace zaméfené na

Siroké pole ,starosti svéta” (AIDS, slamy, povaleéné zemé, Zivelné katastrofy, socidlni vylouceni...), shodli

jsme se na tezich, které jsme jednotlivé prezentovali pfi kaZzdé pfileZitosti na WUF. A tak se ndm kapku po

kapce dafilo nahlas a oteviené sdélovat naSe spole¢na prani a poZadavky, které vychazeji z naSich kazdoden-

nich zkuSenosti:

1. Chceme, aby Zeny (i domorodé) byly respektovany jako expertky kaZzdodenniho Zivota, jako nositelky no-
vych ndpadi na feseni a zlepSovani Zivotnich podminek.

2. Chceme, aby vznikly nové fondy na podporu vymény zkuSenosti mezi jednotlivymi skupinami, na podporu
verejného prostoru pro Zenské organizace a na podporu dlouhodobé udrZitelnosti Zenskych hnuti.

3. Vést dialog s donory o cileném sméFovéni finanéni podpory.

4. Chceme spolupracovat s politickymi pfedstaviteli na mistni drovni, chceme vést Local to Local dialog (dia-
log vedeny mistnimi organizacemi s politiky a profesionainimi odborniky na mistni drovni) a chceme trvaly
podil Zen na planovani a rozhodovani tam, kde Ziji.

K vy$e uvedenym boddm je nutné povysvétlit, Ze v anglictiné se pro oznadeni Zeny ze svépomocné skupiny
b&Zné pouzivd slovo ,grassrootswoman”, které je do CeStiny nepfeloZitelné (grassroots jsou kofeny travy),
Jifina Siklova uziva termin Zeny z podhoubi, jednd se o pojmenovani docela obyGejnych ,normalnich” Zen
(vyraz Zena z lidu neni v naich kon€indch dobfe pouZitelny). V tomto kontextu tedy nejde na prvnim misté
0 snahu prosazovat rovné pfilezitosti pro Zeny a muze. Gilené jsme se snazily o uznani hodnovérnosti tako-
vych Zen jako odbornic na kazdodenni Zivot, protoZe patfi do cilové skupiny, které se dotykd Zivot v obci,
a tudiz maji pravo o jeho sméfovani rozhodovat, maji prdvo se vyslovit a jejich pfani ma byt zafazeno do roz-
hodovéni o osudu mist, kde Ziji, aniz by musely byt odbornice na feSenou problematiku. TuSim, Ze vétSina
matek, které se podileji na déni kolem matefskych center, tomu dobfe rozumi. PFichazeji se svymi skvélymi,
Casto velmi jednoduchymi a levnymi napady na radnici a tam byvaji s ismévem vyslechnuty a povétSinou je
jim se stejnym dsmévem a s elegantnim ,obalem” odpovézeno, Ze jako matky netusi, jak sloZitd je situace
Pro vas, které se nevzddvite a snaZite se ménit své okoli, mam dobré zpravy. Jednak kazdy, kdo proSel
vystavou, vidél, Ze existujete. Ginnost ¢eskych matefskych center byla popsdna na dvou panelech a ilustro-
véana fotografiemi z nékolika MC. Jako zastupny pfiklad dobré zkuSenosti v rdmci Local to Local dialogu byl
prezentovdn projekt tdborského MC Radost ,,Cesty malych chodcl”. To dileZitéj$i, o co se miiZete pfi svych
jednanich opirat, vyjadrila Feditelka Habitat Anna Tibaijuka slovy: ,,Chceme-li se rozvijet, potfebujeme mit
zpétnou vazbu.” Kdo jiny mliZe podavat zpétnou vazbu neZ ti, kterych se Cinnost tyka. Pokud chtéji obce
opravdu prejit od ndpadii k ¢intim, musi vds pfijmout jako rovnocenné partnery.

Rut Kolinskd

Podrobné informace o WUF najdete na www.huairou.org



ROVNE PRILEZITOST!
ZEN A MUZU

NOVE INFOMATERIALY V PROJEKTU
,PUL NA PUL - ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU”:

Letak ,,Pul na piil” - zakladni informace o partnerském projektu ,,Piil na pdl', na kterém se podili také Sit MC
v CR. V letaku najdete informace o hlavnich cilech a jednotlivych partnerech jak v CR, tak v zahranici.
Nechybi ani informace o bezplatnych pravnich poradnach zaméfenych na trh prace a informacnich centrech.
Letak je dostupny v Ceském a anglickém jazyce.

ZéloZka ,,Diskriminace v zameéstnani a pii hledani prace” - pom{Ze vdm zodpovédét zakladni otazky souvi-
sejici s diskriminaci v zaméstnani a nabidne vam zékladni informace, jak s ni bojovat.

Leték ,,Citite se znevyhodnéna v zaméstnani? Znate svoje prava na trhu prace?" - kontakty na bezplatné
pravni poradny ,Rovné pfileZitosti pro Zeny a muZe a trh prace" a informacni centra v Praze, Brné, Liberci
a Trutnové.

Plakaty ,Kdy se branit proti diskriminaci Zen a muZii na trhu prace” - zakladni informace o diskriminaci
a kontakty na bezplatné pravni poradny se zamérenim na trh prace a rovnost pfilezitosti.

Zpravodaj ,,Rovné prileZitosti do firem — specialni tiSténé vydani" - v ¢ervenci 2006 vySlo specidlni tiSténé
vydani zpravodaje Rovné pfileZitosti do firem. Zpravodaj vydava obecné prospéSna spole¢nost Gender
Studies v ramci projektu ,,Pdl na pll — rovné pfileZitosti Zen a muz{i". Zpravodaj je urfen Ctenarkdm a tena-
fim nejen z prostredi komerénich firem, ale i odborné vefejnosti zajimajici se o rovné pfilezitosti Zen
a muZii na trhu prace. Prinasi informace vyuZitelné v personalistice, rozvoji firemni kultury, managementu,
styku s verejnosti, filantropii a dalSich oblastech. Ve zpravodaji se dozvite, jak a pro¢ rovné pfileZitosti Zen
a muz( uplatfiovat, seznamite se s dobrymi zkugenostmi z Ceské republiky i ze zahranici a pFettete si rozho-
vory s osobnostmi, které rovné pfileZitosti ve své profesi praktikuji. Mezi tyto osobnosti patfi napf. Neil
Cockroft, Senior Vice President, Diversity&Talent Management, Citygroup. Nabidneme vam pét dlivodd, pro¢
mé rovnost odméfiovani pfidanou hodnotu a v ¢ldnku ,,50+ do starého Zeleza nepatfi" se zaméfime na velmi
ddlezité téma - diskriminaci na zakladé véku. Nebude chybét ani anketa. Pokud si prejete ¢asopis objednat,
piSte na alexandra.jachanova@genderstudies.cz. Archiv elektronickych Cisel naleznete na internetové strance:
http://zpravodaj.feminismus.cz.

Naramky rovneprilezitosti.cz - ndramky se prodavaji v baleni po dvou kusech - vzdy riiZzovy a Sedivy - za
cenu 40,- K€ v oteviraci dobé knihovny a informacniho centra, tedy od dtery do patku od 12 do 18 hodin.
MiiZete si je také objednat na e-mailu: library@genderstudies.cz.

Baldnky Piil na piil - balonky s logem projektu Pil na pal v rGiznych barvach. Cena postovného a balného
pro naramky i balénky je 40,- K. V piipadé jakychkoli dotazii nam volejte na ¢islo 224 913 350. Naramky
miiZete rovnéz zakoupit v knihovng Gender Studies, 0.p.s. — Gorazdova 20, 120 00 Praha 2 (Ut - P4: 12 -18
hod). Balonky jsou zdarma.
Informacni a propagacni materidly jsou vyddvany diky finanéni podpofe (100 %) Evropského socidlniho
fondu v CR a stéatniho rozpogtu CR.

Gender Studies, 0.p.s.
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MOZNOSTI SLADOVANi OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA
ZAMESTNANCU V CR SE STALE VELMI MALO VYUZIVAJi

Jak se zaméstnavatelé stavi k rodicim malych déti? VyuZivaji netradicnich forem pracovnich tvazkd, aby
dosahli co nejvétsi efektivity prace a udrZeli si zaméstnance s know-how? A jak se k riiznym flexibilnim
pracovnim formdm prace stavi sami zaméstnanci — rodi¢e malych d&ti? Pravé na tyto otdzky se zamérovaly
vyzkumy, které provedl Vyzkumny dstav préce a socidlnich véci (VUPSV) v ramci projektu EU EQUAL ,Piil na
pdl — rovné pfileZitosti Zen a muZ{", ktery koordinuje Gender Studies, o.p.s. Projekt je spolufinancovén
Evropskym socidlnim fondem EU a statnim rozpoétem EU.

Vyzkumna Setfeni zjiStovala mozZnosti rodiéi sladit péci o déti s uplatnénim v zaméstnani a pfipadné limity Ci
diskriminace, které jsou vii¢i rodi¢tim malych déti uplatiiovany. Zkouman byl jak pohled matek na danou pro-
blematiku, tak i pfistup zaméstnavateld. Ohniskem zajmu byl predev§im paragraf na oSetfovani ¢lena rodiny
a jeho vyuZivani a ndrok na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou, tedy obecné moznosti rodicl pfi sladovani
osobniho a profesniho Zivota. Jednim z hlavnich zjiSténi je, Ze moznosti harmonizace rodiny a zaméstnani
jsou v CR vyuZivdny méné neZ v naprosté vétsing zapadnich zemi.

Spektrum vyuZivanych zpGsob( netradicniho flexibilniho pracovniho usporadani je uzsi a koncentruje se do
tfi forem: zkracend pracovni doba, zkraceny pracovni Uvazek a pohyblivd (posunutd) pracovni doba.
Charakteristické také je, Ze neexistuje systém v poskytovani téchto flexibilnich forem prace. Neni to vSak
zplsobeno pouze malou nabidkou ze strany zaméstnavatel, ale i nezdjmem nebo spiSe malou informova-
nosti ze strany zaméstnanc.

Péci o déti v priibéhu rodiovské dovolené i dalsich forem celodenni péce o déti se v CR stéle vénuji pFede-
v8im Zeny. Otcové na rodicovské dovolené jsou vyjimeénym jevem a tvofi zhruba 1 % osob, které pobiraji
rodiovsky pfispévek. Jako mozné dlivody se jevi finanéni situace (obecné vyS$Si platy muzli), ale také
nevstficny pfistup ze strany zaméstnavateld, ktefi automaticky pfedpokladaji, Ze moZnosti upravené pracovni
doby budou vyuzivat predevsim Zeny.

Vyzkum také ukdzal, Ze zplisob rozdéleni roli a povinnosti v rodiné je dlleZitou skute¢nosti, kterd vyznamné
formuje moznosti rodi¢h sladit profesni a rodinnou sféru. Délba roli v rodiné je do znacné miry zaloZena na
socidlnich stereotypech, v mensi mife se zde projevuji osobni preference aktéril a nové netradiéni modely. Ve
vétSiné domacnosti stdle plati tradicni rozdéleni genderovych roli, zaloZzené na principu komplementarity.
Zena se vice vénuje roding a dava ji vétinou pfednost pfed praci. MuZ naopak vice nez Zena vénuje svou po-
zornost praci, pfipadné i na dkor rodiny. To vSak plati pfedevsim v rané fazi rodiCovstvi, kdy se Zeny ve vySsi
mife vénuji péci o déti a domdcnost, neZ je tomu v pozdéjSich fazich, kdy jsou déti starSi nebo jiz nejsou na
rodigich zavislé.

Mnoho mladych rodin pfi snaze co nejlépe skloubit rodinné a pracovni povinnosti vyuzivd pomoci ze strany
rodic(i nebo institucionalnich sluzeb (hlavné materskych $kol). Témér tfem Ctvrtindm rodin pomadhaji s péci
0 déti jejich rodice, zejména formou hlidani déti. To je moZné pfi spinéni zakladnich predpokladt, jejichz
absence je nejCastéjSi priCinou toho, Ze prarodiCe s péci o vnouce nepomahaji.

Podle vyzkumného tymu existuje na strané zaméstnavateli zatim Gplna absence tzv. ,family friendly"
pfistupu. Ten je zaloZen na vétSim vzajemném respektu k zajmim zaméstnavatelli a zaméstnanc(, v zdjmu
pozitivniho plsobeni pro obé strany. Rezervy se tykaji nejen zavadéni netradinich pracovnich reZzim(, ale
také vétsi variety zaméstnaneckych vyhod. Naprosto chybi iniciativa ve spolupraci se zaméstnanci na
rodiGovské dovolené. Do Skaly aktérdi, ktefi mohou pfispét ke zlepSeni podminek navratu na trh prace po
rodiCovské dovolené, je tfeba zahrnout i samotné rodice - zaméstnance, nachazejici se v tomto postaveni. Jiz
béhem rodiCovské dovolené by se méli zajimat o udrzeni kvalifikace a kontakt se zaméstnavatelem.

Na zakladé textu VEry KuchaFové a kolektivu z VUPSV z pfipravované publikace shrnujici vyzkumy realizo-
vané v projektu EU EQUAL PGl na pll — rovné pfileZitosti Zen a muzi" zpracovala Linda Sokacova.
Pfedpokladanym terminem vydani publikace je srpen az zafi 2006.

Zdroj: elektronicky zpravodaj Rovné prileZitosti do firem — http.//zpravodaj.feminismus.cz.
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MEZINARODNI DEN ROVNOSTI ZEN A MUZU - 19. CERVNA

Na pocétku tGvah o zaloZeni Mezindrodniho dne rovnosti Zen a muZi byla potfeba informovat Sirokou vefej-
nost o pal€ivosti problému existence nerovnosti mezi Zenami a muZi ve spole¢nosti.

V&fime, Ze prostrednictvim této masovéjsi nadnérodni akce se mnohem vice lidi z ohroZenych skupin na trhu
prace — tedy vice Zen 24 - 35 let, Zen 50+, muz(i — otcli @ muzli na rodicovské dovolené dozvédélo o existenci
pravni poradny - nové sluzby informacniho centra pro rovné pfilezitosti Zen a muzd na trhu préce, déle
o existenci infocenter a webovych stranek obsahujicich maximum informaci k dané problematice.

Je pro nas dilezité, aby se do povédomi SirSi vefejnosti dostala skute¢nost, Ze Gender Studies, 0.p.s.
se aktivné stavi za politiku rovnych pfileZitosti a nabizi pfimou pomoc ohroZenym skupindm.

Pfepokladame, Ze se i vétSi mnoZstvi diskriminaci postiZzenych lidi obrdti na pravniCky Gender Studies, které
jim mohou svou radou pomoci vyvést je z tiZivé Zivotni situace.

PRUBEH MEZINARODNIHO DNE V PRAZE A REGIONECH

Byl to dlouhy den — zacal pro nds uz v pdl Sesté rdno, kdy se na Véclavském namésti, par metrli od sochy
sv. Vdclava, zaCal stavét informacni stének, ktery pak mél byt mistem setkani zaméstnankyi Gender Studies
a pravnifek zabyvajicich se pracovnépravnimi vztahy s lidmi potykajicimi se s problematikou diskriminace
a nerovnosti na trhu préce.

Hodinu na to zapogala stavba druhého a tfetiho infostanku — na Karlové ndmésti a v prostorach Zlutych lazni
v Podoli.

Ugelem stankd bylo vyvolat diskusi, reakci na téma rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe. Obsluha stankd
vstupovala s kolemjdoucimi do dialogu a sbirala tim materidl potfebny pro dalSi priibéh projektu.

Béhem dne jsme v ulicich Prahy osobné zkontaktovali a struéné seznamili s projektem ,PUl na pGl" pies tisi-
covku Zen a muZ{ z cilovych skupin projektu, rozdali jsme jim informacni letdky s kontaktem na telefonickou
poradnu a nafukovaci balénky s kontaktem na on-line poradnu.

V 19.30 hodin se oslavy Mezindrodniho dne rovnosti Zen a muzil presunuly z prazskych ulic do objektu GO
Zlutych I&zni, kde probghl jedineény koncert Zenské vokélni skupiny Yellow Sisters. Celd akce pak byla zakon-
¢ena prvnim vefejnym promitnutim unikatni genderové opravny pohadek.

DalSi informacni stanky byly umistény v Brné, Trutnové a Liberci a informacni sluzby tam zajiStovali nasi
partnefi z Mostu k Zivotu (Trutnov), Krajské védecké knihovny v Liberci, Knihovny Jifiho Mahena v Brné
a Nesehnuti Brno. Posledné jmenovand organizace navic pfipravila pouliéni divadlo, které upozorfiovalo na
genderové stereotypy Zen a muzli ve spolecnosti.

Medialni aktivity

15. ervna odvysilala Ceska televize v pofadu Sama doma upoutdvku na Mezindrodni den rovnosti Zen
a muzd véetné loga celého projektu. 19. ervna pak byla feditelka Gender Studies hostem Dobrého jitra
v Ceské televizi a b&hem dne pak poskytla nékolik rozhlasovych a televiznich rozhovort.

V 11 hodin zacala v prostorach Zlutych lazni tiskova konference s rakouskym hostem Mag. Dr. Christianem
Kusmitschem z konzultaéni agentury unlimited.ideas, ktera je partnerskou organizaci v rakouském projektu
~Rodicovska dovolend a kariéra" a zabyva se problematikou otci na rodi¢ovské dovolené. Zicastnilo se ji vice
nez 20 novinarl a reportérd.

Info kampaii

V obdobi od 1. do 30. ¢ervna jsme vefejnost informovali téZ pomoci letak(i formatu A3 umisténych v tramva-
jich v Praze, Brné a Liberci, letak( formdtu A2 vyvé$enych na dradech prace, v mateiskych centrech, v ne-
mocnicich a vybranych Skolkdch a vysildnim tematizovaného pofadu na rozhlasové stanici Praha
RadioZurnal. (V obdobi od 5.6. 2006 do 23.6. 2006 byly nainstalovéany infoletdky do vSech autobust MHD
Trutnov; v obdobi od 4.6. 2006 do 30.6. 2006 byly nainstalovény infoletdky do vSech tramvaji MHD Liberec;
v obdobi od 1.6. 2006 do 21.6. 2006 bylo nainstalovano 100 kusti letdkii do MHD Brno (tramvaje, trolejbusy,
autobusy); V obdobi od 16.6. 2006 do 30.6. 2006 bylo nainstalovano 150 kusd infoletdkd do tramvaji MHD
Praha.)
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Mezinarodni den rovnosti Zen a muZii v zahraniéi
Slogan ,Rovnost Zen a muzli otevird svét vSem” spojuje aktivity péti partnert, ktefi 19. ¢erven slavi jako
Mezinarodni den rovnosti Zen a muz{ a Gender Studies, 0.p.s. jsou jednim z nich.

PRUBEH OSLAV V ZAHRANICI:

Dansko: Rovnovazny hod

Mezinarodni den Zen a muZd se slavil ve mésté Aalborg. Padesét studentd z Aalborgské univerzity rozdavalo
na rtiznych mistech ve mésté informacni materidly o dni a o rovnych prileZitostech, se zamérenim na sladéni
osobniho a pracovniho Zivota a na rodi¢ovstvi. Studenti na sobé méli tricka s napisem: ,Kdy jste naposledy
mluvili se svymi détmi?”

Spanélsko: Plan rovnosti

Ve Spanélské La Coruné se mezindrodni den rovnosti slavil cely vikend. V patek 16.6. probéhla tiskovéd
konference. V nedéli 18.6. vySla v rdmci regionalniho deniku pfiloha o rovnosti pfileZitosti. Na jedné z budov
v centru mésta bylo permanentné pfidélano promitaci platno. Od 16.6. do 19.6. byly na tomto platné
promitany krétké spoty i obrazky propagujici rovnost prilezitosti Zen a muzd. V pondéli rano v radiu probéhl
tfihodinovy pofad vénovany tématu a odpoledne Cetli v méstské zahradé herci povidky détem o sdileni
odpovédnosti mezi muzem a Zenou.

Rakousko: Rodi¢ovska dovolend a kariéra

Projekt ,Rodidovska dovolend a kariéra' zorganizoval diskuzi ve videfiské kavdrné na téma Zenska kariéra.
Pfed touto diskuzi probéhla tiskova konference. V tento den se také rozbéhla kampari upozorfujici na platové
rozdily mezi Zenami a muzi.

Polsko: @IlterEgo

Mezindrodni den rovnosti Zen a muzli v polském
Lublinu chce upozornit obCany mésta na diskriminaci
na trhu prace. V tomto dni probéhla informacni
kampari na téma diskriminace. Po mésté byly rozvé-
Seny plakaty s pribéhy diskriminace. Jednim z partner
tohoto projektu je Lublinskd televize, ve které tento den
béZel dokumentarni snimek o diskriminaci. BEhem dne
rovnéZ dobrovolnici na hlavnich autobusovych zastév-
kach rozdavali informacni letaky. V Lublinu probéhla
také tiskovd konference.

Katerina DuSkovd
— PR manaZerka Gender Studies, 0.p.s.

a projektu ,,Pil na pil — rovné prileZitosti Zen a muZi"
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Bezplatné pravni poradenstvi zamérené na rovnost pfilezitosti na trhu prace je poskytovano
prostrednictvim telefonické linky v atery 9.00 - 11.00 hod. a v patek 16.30 - 18.30 hod. na
Cislech 224 913 350, 774 913 350, osobniho (pfedem domluveného) setkani a predevsim
prostrednictvim on-line webové poradny (http://www.rovneprilezitosti.cz).

NA VASE DOTAZY ODPOVIDAJI:

Anna Kralikova Luzaié

se narodila 1976 v Sarajevu, Bosna a Hercegovina, vystudovala Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy. Uz za
studii spolupracovala s organizaci Clovék v tisni a G¢astnila se priprav filmovych festivali v Banja Luce
(Bosna a Hercegovina) a Praze. V soucasné dobé pracuje jako advokatni koncipientka v advokatni kancelafi
Sophos a spolupracuje zejména s Gender Studies. V oblasti prava se zaméfuje zejména na pravo pracovni
a rodinné, zvlasté pak na oblast prosazovani rovnych pfileZitosti.

Ivana Spoustova

se narodila v roce 1964 v Praze, vystudovala v Praze Vysokou Skolu ekonomickou (1986) a Pravnickou fa-
kultu Univerzity Karlovy (2005). Pracovala jako obchodni feditelka, vyuCovala na stfedni Skole anglictinu,
ekonomii a pravo. Jiz vice nez tfi roky spolupracuje s neziskovou organizaci proFem a v ramci projektu
»AdvoCats for Woman” se zamé&fuje na poskytovani pfimé pravni pomoci Zendm - obétem (nejen) doméciho
nasili véetné jejich zastupovani u soudt. Autorsky se podili na vypracovani odbornych publikaci vydavanych
organizaci proFem. V oblasti prava se zaméfuje zejména na pravo rodinné a trestni a na oblast poruSovani
prav Zen v nasi republice.

VYBER Z NEJCASTEJSICH DOTAZU

DISKRIMINACE V PRUBEHU
PRACOVNIHO POMERU

Otdzka: Jsem ucitelkou na zdkladni skole v mensim
mésté, mam dvé malé déti a feditelka Skoly mi jiZ
nékolikrdt naznacila, Ze nejsem z tohoto divodu pro
Skolu prilis perspektivni a proto mi vZdy prodluZuje
pracovni smlouvu jen na dalsi rok. Od roku 2004,
kdy jsem do této Skoly nastoupila, jsem vZdy méla
pracovni smlouvu jen na jeden Skolni rok, tj. od 1.9.
do 30.6. V podobné situaci jsou i dalsi mé kolegyné,
muZsti kolegové tento problém nemaji (vim to jisté)
a dostdvaji vzdy smlouvu na dobu neurcitou. Md
soucasnd smlouva konci 30.6.2006 a pani reditelka
mi jiZ dala najevo, Ze ani pfisti rok fomu nebude
jinak. Domnivdm se, Ze takové jedndni neni v po-
fddku, ale potfebovala bych to vedét presne.
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Odpovéd: Reditelka Vasi $koly svym jednanim sku-
te¢né poruSuje zakon - pracovni pomér na dobu ur-
Citou Ize uzavfit, pfipadné prodluZovat, maximalngé
po dobu dvou let. MoZnymi vyjimkami je pouze uza-
virani smlouvy na dobu urditou u pracovniki, ktefi
napf. pobiraji starobni diichod nebo v pfipadé, Ze se
jednd o zastup za jiného pracovnika (napf. zastup za
osobu na rodiovské dovolené), Ci v pfipadé, Ze
jsou pro to vazné diivody na strané zaméstnavatele.
Predpokladam, Ze nic z toho neni V4§ pfipad. Pak
stadi jeSté po dobu trvani pracovniho poméru pise-
mné zaméstnavateli ozndmit, Ze trvate na tom, aby
Vés i naddle zaméstndval, a tim se Va$ pracovni
pomér automaticky stane pomérem na dobu neurci-
tou. Zaméstnavatel sice mlze do dvou mésici
u soudu uplatnit narok na urceni, Ze tomu tak neni,
ale nemé-li pro své tvrzeni skuteCné vazné a zjistitelné



ddvody, pak soud jeho ndvrh zamitne. JelikoZ za-
méstnavatel vi¢i zaméstnancim jiného pohlavi zau-
jima zcela odliSné stanovisko, je zfejmé, Ze zarovef
i porusuje ustanoveni o zakazu diskriminace z di-
vodu pohlavi, coZz Vdm umoziiuje obrétit se na soud
s pozadavkem na poskytnuti mordlni, ale téZ i fi-
nanéni satisfakce.

§30 zakona ¢. 65/1965

Sh. zékonik prace

§1 odst. 2 zdkona €. 65/1965
Sh. zékonik prace

SEXUALNI OBTEZOVANI

Otdzka: Minuly mésic jsem nastoupila do nové
prdce a moc se mi tam libi. Problém je muj nadri-
zeny. Hned po mém ndstupu mi zacal volat a psat
osobni textové zprdvy a otevrené se ptat, jestli mam
zdjem o sexudlni styk s nim. Nikdy mi sice oteviené
nevyhroZoval tim, Ze prijdu o misto, kdyZ ho budu
odmitat, ale ¢asto to naznacoval. Nikdy mé neobté-
Zoval v pritomnosti jinych kolegd, ale jeho zpravy
mdm uloZené. Misto nechci ztratit, ale chovdni
mého nadfizeného je pro mé nednosné. Dékuji za
radu jak postupovat.

Odpoveéd: PredevSim doporuduji dlirazné se ohradit
proti takovému chovéni a dat nadfizenému jasné
najevo, ze néco takového nebudete tolerovat. V pfi-
padé, Ze to nebude mit kyZeny vliv, informujte o celé
situaci VaSeho spole¢ného nadfizeného. Urcité bude
dobré zminit se pfi této pfileZitosti i o existenci pi-
semnych dikazli (textovych zprdv). PoZadejte zé-
stupce zaméstnavatele o zajiSténi ndpravy, tj. o to,
aby sexudlini obtéZovéani ze strany nadfizeného
ustalo, a aby se Vam za své chovani omluvil.
Nezméni-li situaci ani tento postup, doporucuji Vam
obratit se se svym ndrokem na soud. Ten muze
urcit, Ze zaméstnavatel je povinen - napf. v pfipadé
zvIasté tézké tjmy ve formé znaéného snizeni dii-
stojnosti zaméstnance - Vam poskytnout nejen mo-
raini, ale i finanéni satisfakci. V pfipadg, Zze Vam
v souvislosti s takovymto chovanim Vaseho nadfi-
zeného vznikla i jind Skoda, mate pravo soudné se
domahat i jeji nahrady.

§1 odst. 9 zékona €. 65/1965

Sh. zékonik prace

§4 zakona 65/1965
Sb. zakonik prace

INFORMACNI

A PRAVNEPORADENSKA
CENTRA PROJEKTU
PUL NA PUL

Gender Studies, 0.p.s.,
Gorazdova 20, 120 00 Praha 2
Otevieno: Ut - P4: 12 - 18 hodin
Kontakty: +420 224 913 350
+420 774 913 350
pulnapul@genderstudies.cz;
http://www.genderstudies.cz

Bezplatna prévni poradna ,,Piil na p(l”:
Pravni poradna odpovidd JEN na problémy tykajici
se diskriminace na pracovnim trhu.

MiiZete vyuZit:

on-line pravni poradnu na
http://www.rovneprilezitosti.cz
telefonickou prdvni poradnu

v ltery 9.00 - 11.00 hod

av patek 16.30 - 18.30 hod

na ¢Gislech 224 913 350, 774 913 350.
RovnéZ miiZete své dotazy posilat na
pravo@genderstudies.cz.

Knihovna Gender Studies, 0.p.s. a Informacéni cent-
rum pro rovné pfileZitosti Zen a muz(i na trhu prace:
Knihovna GS, 0.p.s. je nejvétsi vefejnou knihovnou
svého druhu a rozsahu ve stfedni a vychodni
Evropé. Knihovna GS byla zaloZena v roce 1991
sociolozkou Jifinou Siklovou a zamé&uje se na tyto
tematické oblasti: Zenskd a muzska studia, feminis-
tickou teorii, historii Zenského hnuti, genderové
aspekty v sociologii, kultufe, ndboZenstvi, filozofii,
psychologii a vzdélavani, postaveni Zen a muzi ve
spolecnosti, rodiné a v zaméstnani se zaméfenim na
rovné prileZitosti na trhu prace v Ceské
republice. Soucésti fondu je beletrie a poezie
Zenskych autorek a sbirka vzacnych dokument(
pozistalosti Elisky Krasnohorské. Knihovna Gender
Studies, o0.p.s. dostala v roce 1997 od profesora
Jifiho Bouzka sbirku vzacnych dokumentd.
Jednd se o ¢ast poztistalosti EliSky Krasnohorské,
kterou az do své smrti opatrovala blizkd pfibuzna

15



prof. Bouzka, pani profesorka Vlasta Rostocilovd.
Profesorka Vlasta RostoCilovd vyucovala matema-
tiku na divéim gymnaziu Minerva a byla tajemnici
spolku Krasnohorskd. Kromé toho byla posledni vy-
konnou predsedkyni Zenského vyrobniho spolku
Ceského. Sbirala a opatrovala pamétky na tyto dva
vyznamné spolky a na jejich obétavou spolupracov-
nici a zakladatelku, spisovatelku  EliSku
Krasnohorskou.

Knihovna a Informacni centrum

GS déle nabizi:

- databdzi studentskych praci — pfistupna
z http://www.feminismus.cz/diplomky.shtml

- on-line feministické knihkupectvi - je soucasti
informacniho serveru http://www.feminismus.cz,
http://knihkupectvi.feminismus.cz/;

- EBSCO - plnotextové databéze z oblasti
humanitnich a spolecenskych véd.

Dalsi informacni centra:

Knihovna Jifiho Mahena v Brné:

Kobliznd 44, Brno

Kontakt: +420 542 532 142

+420 603 367 495
e-mail: equal@kjm.cz, http://www.kjm.cz

Krajska védecka knihovna v Liberci:
Rumjancevova 1362/1; 46053 Liberec

Kontakt: +420 482 412 136

e-mail: holcakova@kvkli.cz, http://www.kvkli.cz

Most k Zivotu, 0.p.s.:

Kontakt: tel: ~ +420 499 841 998
fax:  +420 499 841 998
mobil: +420 777 303 115

e-mail: most.k.zivotu@volny.cz,

http://www.mostkzivotu.cz

Nesehnuti — Brno:

trida Kapitana Jaro$e 31

Kontakt: +420 543 245 342
e-mail: zenskaprava@nesehnuti.cz
http://zenskaprava.ecn.cz
www.nesehnuti.cz
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MATERSKA A RODICOVSKA
DOVOLENA - II. CAST

V minulém ¢isle byla uvedena prvni ¢ast tohoto
Clanku, kterd rozebirala pojmy matef'ska a rodiCov-
ska dovolend. V tomto Cisle budeme pokraCovat
v dalSich informacich zpracovanych Mgr. Annou
Krélikovou Luzai¢

gender.pravo@ecn.cz

www.rovneprilezitosti.cz.

NEMOCENSKE POJISTENI

A DAVKY (ZEJMENA

V SOUVISLOSTI S MATERSTVIM
A RODICOVSTVIiM)

Soucasna pravni Uprava zna nékolik druhii davek
nemocenského pojisténi. Zaméfime se na ty, které
jsou spojené s ¢erpanim matefské nebo rodiovské
dovolené nebo s roli rodi¢e obecné.

Pro to, aby ddvka nemocenského pojisténi byla po-
skytnuta, je tfeba predevSim splnit nasledujici pod-
minky, které se li$i v zavislosti na tom, zda se jednd
0 zaméstnankyni ¢i 0 osobu samostatné vydélecné
ginnou (pro zjednoduseni dale jiz jen OSVC). Z po-
vahy téchto davek vyplyvd, Ze OSVC maji narok jen
na penézitou pomoc v matefstvi.

* vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi

¢ penéZitd pomoc v matefstvi

¢ podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Prvni takovou davkou je vyrovndvaci prispévek

v téhotenstvi a matefstvi. ZjednoduSené je mozné

fict, Ze takovy pfispévek je poskytovdn zaméstnan-

kynim, které byly v souvislosti s téhotenstvim

a matefstvim pfevedeny na jinou, finan¢né

nevyhodnéjsi préci.

Podminkami pro poskytnuti tohoto pfispévku jsou:

e (Cast Zeny na nemocenském pojisténi

e prevedeni téhotné zaméstnankyné nebo matky
do konce 9. mésice po porodu na jinou préci ze
stanovenych dévodi

« pokles jejiho vydélku z divodu pFevedeni bez
jejiho zavinéni

Vyrovnavaci prispévek predstavuje rozdil mezi

plvodni mzdou a mzdou po pfefazeni na jinou

praci. Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi



a matefstvi se poskytuje nejdéle do nastupu Zeny
na matefskou dovolenou a po ukonéeni materské
dovolené nejdéle do konce devatého mésice po
porodu.

PenéZita pomoc v matefstvi

Asi nejzndméjSi ze vSech davek nemocenského po-
jiSténi je penéZitd pomoc v matefstvi. Tato dévka je
poskytovana za nasledujicich podminek:

Zaméstnankyné
* (iCast Zeny na nemocenském pojisténi nebo trvani
ochranné lhity
ziskani alespori 270 kalendarnich dnd Gcasti na
nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech
pred porodem (tcast na nemocenském pojisténi
v poslednich dvou letech alespoii po dobu 270
kalendérnich dni)
¢ porod
nevykonavani prace v tom zaméstnéni, z néhoz
byla pendzitd pomoc v matefstvi pfizndna 0SVC
(mimo podminek stanovenych pro zaméstnan-
kyné)
e zaplaceni pojistného na nemocenské pojisténi
* 0sobné nevykondvat samostatnou vydélecnou
¢innost
ziskat téZ alespoil 180 dn{ Gcasti na nemocen-
ském pojiSténi osob samostatné vydélecné
¢innych v obdobi jednoho roku pfed porodem
(ucast na nemocenském pojisténi osob samo-

pred porodem po dobu alespori 180 dnil

PenéZitd pomoc v matefstvi se poskytuje maxi-
malné 28 tydn(i, popf. 37 tydn(i v pfipadé Zen, které
porodily vice déti soucasné a staraji se alespon
o dvé z nich, anebo se jednd o Zeny svobodné,
ovdovélé, rozvedené nebo z jinych zévaznych
ddvodi osamélé, které neZiji s druhem.

PenéZitd pomoc v matefstvi (penézitd pomoc) se
poskytuje maximdlné po dobu 22 tydn(, popf. 31
tydnd, nejdéle vSak do osmi mésicl véku ditéte, pfi
prevzeti ditéte do trvalé péce na zakladé rozhodnuti
pfisluSného orgénu nebo jehoz matka zemfela a pfi
prevzeti ditéte do péce manzelem Zeny, ktera nesmi
nebo nem(iZe ze zdravotnich divod( o dité pecovat
a sama nepobira penézitou pomoc v matefstvi.
Rozhodné obdobi pro vypocet vySe penézité pomoci

v matefstvi je u zaméstnanky souhrn pfijmi z vy-
déleénych éinnosti za 12 mésicl predchdzejicich
mésici, kdy nastoupila na matefskou dovolenou.
U 0SVC je rozhodnym obdobim kalendaini rok
pfedchdzejici kalendafnimu roku, ve kterém Zena
nastoupila na matefskou dovolenou. Pro vysi po-
skytovanych davek je bohuZel stanovend redukéni
hranice, kdy ani pfi dosahovani vysokého pfijmu
neni mozné obdrZet penézitou pomoc v matefstvi
vy88i nez zhruba 13.000,- K¢ za kalendafni mésic.
Za spinéni zakonem stanovenych podminek maji na
poskytnuti penézité pomoci v matefstvi narok
i Zacky a studentky.

Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny

U této davky vznikd narok clenu rodiny, ktery Zije
s matkou ve spoletné domécnosti (nejCastéji otec
ditéte), ktery po dobu jejiho pobytu v porodnici
a prvnich dnech po pfichodu dom( bude pecovat
o starSi déti, je-li tento Clen rodiny nemocensky
pojistén. Ndrok na tuto davku vznikd pouze, jsou-li
déti, o které se bude Clen rodiny starat, mladsi
10 let. Na tuto davku ma nérok i manzel, druh, ¢len

jsou:

* (iCast na nemocenském pojisténi nebo trvani
ochranné lhity v dobé vzniku potfeby oSetfovani
¢lena rodiny. Tato podminka je spinéna téZ v pfi-
padé, kdy ke vzniku této potfeby doSlo v dobé
po skonéeni nemocenského pojisténi, ale jesté
v dobé, kdy md byvaly pojisténec zachovany
naroky ze zaniklého nemocenského pojiSténi,
nebo v dobé pobirdni nemocenského nebo
podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny,
zaméstnanec nepracuje z ddvodu o$etfovani
Clena rodiny nebo péce o dité ve véku do 10 let ze
stanovenych diivodil

Ziti v domdcnosti s oSetfovanym, tato podminka
se nevztahuje na oSetfovani ditéte mladSiho 10 let
rodicem

nevykondavani prace v tom zaméstndni, z néhoz
byla podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny pfiznana

Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny se poskytuje
nejvySe po dobu prvnich 9 kalendafnich dn(, popf.
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nejvySe 16 kalendarnich dnli zaméstnanci, ktery ma
v péci dité do skonceni povinné Skolni dochazky a je
jinak osamély.

Pro Uplnost je tfeba vyjmenovat dalSi formy pené-
Zité pomoci, poskytované formou davek statni soci-
alni podpory. Jsou to pfidavek na dité (poskytovan
ve vySi od 245,- KE do 810,- K&, v zavislosti na véku
a pfijmech rodice), rodicovsky pfispévek (bez
ohledu na pfijem rodici je poskytovan maximalné
do 4 let véku ditéte (maximalné do 7 let, jedna-li se
o dité dlouhodobé zdravotné postiZené), a to ve vysi
3.696,- K¢, resp. 3.897,- K&, je-li rodi¢ nezaopatre-
nym ditétem) u rodi¢ovského pfispévku je tfeba po-
dotknout, Ze naleZi jen jednou, a to i pfi vice détech,
porodné (od dubna 2006 nové ve vysi 17.500,- K¢
pro jedno dité se znaénym ndrlistem v pfipadé naro-
zeni vice déti), socialni pfiplatek, pfispévek na byd-
leni, pFispévek na vyZivu ditéte atd.

MOZNOSTI VYDELECNE
CINNOSTI NA RODICOVSKE
DOVOLENE

Neni Zadnym tajemstvim, Ze rodicovsky pFispévek je
vskutku Gastkou spiSe symbolickou, ale i presto, Ze
préavni Gprava to rodi¢im &erpajicim rodiovskou
dovolenou umoZziuje, fada jich nevi, ze moznost
jejich pFivydélku neni ni€im omezend. Tedy pokud
nepocitime podminku osobni péce o dité, a ta je
splnéna za niZe uvedené situace.

MOZNOSTI UMISTOVANI DETI DO
PREDSKOLNICH ZARIZENI PRI
RODICOVSKE DOVOLENE

Podminka osobni péce o dité je spinéna a rodici je
otevfena cesta k neomezenému pfivydélku, jestlize
pecuje o dité, které nedosahlo 3 let véku, které nav-
Stévuije jesle nebo jiné obdobné zafizeni pro déti nej-
vy$e 5 kalendafnich dnii v kalendafnim mésici
anebo u ditéte, které dovrSilo 3 let véku a pravidelné
navStévuje matef'skou Skolu nebo jiné obdobné zafi-
zeni pro déti pfedSkolniho véku v rozsahu nepfevy-
Sujicim 4 hodiny denné. V praxi pak bude pomé&rné
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problematické zajistit, aby matka pfi napf. polovic-
nim pracovnim Uvazku méla skute€nou moZnost
dité do predSkolniho zafizeni odvést a vyzvednout
v zadkonem vymérené dobg.

ZMENY V LEGISLATIVE

Rodicovsky prispévek — stejné jako institut rodi¢ov-
ské dovolené - v soucasné dobé vyuZivaji pfede-
vS§im Zeny. Muzi se rodiGovské dovolené acastni
pomérem nepfesahujicim 1 procento. PFedvolebni
vina slibl kromé jiného pfinesla i pfislib plo§ného
zvySeni rodicovského prispévku na dvojnasobek
prispévku dosavadniho. Neni diivodu se domnivat,
Ze zvySeni rodiCovského prispévku pfinuti vySsi
procento otcli vyuZivat institutu rodi¢ovské dovo-
lené. Proto je tfeba mluvit o dlsledcich, které tento
politicky tah bude mit na Zivotni strategie Zen. Pfi
pouhém zvySeni socidlni davky bez dalSich instru-
menti hrozi, Ze povede ke zvySeni nezaméstnanosti
Zen a ke zvySeni obavy zaméstnavateld z angaZo-
vani Zen — potencialnich matek — do svych pracov-
nich pozic. Jinou stranou mince jsou nazory
a skute¢nd prani c¢eskych rodiéd. Na rozdil od
zépadni Evropy, kde pro vétSinu rodin je otazkou
Cislo jedna sluitelnost rodiny a zaméstnani (tedy
¢asto zfizovani rliznych typi sluzeb), ceské rodiny
dle nedavného celoevropského priizkumu ocekavaji
od rodinné politiky spiSe finan¢ni podporu, a to
zejména v dobé péce o malé déti.

Ze zmén v dané oblasti, které skuteCné jsou jiz
schvdleny, je tfeba zejména opét zminit podstatné
zvySeni porodného na vice nez dvojnasobek pfi
narozeni jednoho ditéte a skutecné vyznamné vySsi
Castky v pfipadé, Ze je narozeno vice déti
(aZ 131.250,- K€ pfi narozeni patercat).

0d 1. ledna 2007 na zakladé zdkona o Zivotnim
a existenénim minimu budou existovat tfi nové
socidlni davky — pfispévek na Zivobyti, mimofadnd
okamzitd pomoc a doplatek na bydleni, které
nahradi davky dosavadni, kterych je celkové 27.
Nové zakonnd lprava nemd poslouZit jen k udrZeni
Zivotniho minima, ale zaméfuje se hlavné na opéto-
vnou socidlni integraci a zvySeni Zivotnich Sanci
osob, které se ocitly v nepfiznivé Zivotni situaci.
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CO VSECHNO MA RODIC VYDRZET, KDE JE MiRA UNOSNOSTI?
Bylo mi 38 let. Myslela jsem si 0 sob& mnoho dobrého a mé okoli mi s ismévem prikyvovalo. Pravé skoncilo
StastnéjSi obdobi mé rodiny. Rozvedla jsem se.

Nebyla jsem vzniklou situaci prekvapend. Krize naSeho manZelského vztahu byla dlouhd. Dlouhd, ale pro
okoli (vCetné déti) nendpadnd. Nelétaly talife, neburdcely hadky. VSe se délo ,pod povrchem". A mélem do
sebezniceni.

Mné se rozvodem ulevilo. Détem se rozpadla rodina. Desetilety syn a sedmiletd dcera zlistaly se mnou. Jejich
otec se jiz rok pfed rozvodem odstéhoval. Méli jsme kde bydlet, penize ndm nechybély, byli jsme zdravi, méli
jsme dobré prétele...

Ubéhly asi dva roky. Syn oslavil 12 narozeniny, pfi§lo dospivani. Z jeho chovéni bylo naprosto ziejmé, Ze je
po tatinkovi. V&déla jsem, Ze mezi ndmi dojde ke konfliktu. M@j syn fe$i problémy tim zplsobem, Ze si vy-
mysli svoje pravidla. J& a kdokoliv dalSi (napf. uitelé) jsme pak automaticky pfiina jeho utrpeni, nebot ho
nutime ucit se, nosit nakup, nepouzivat vulgarismy v rozhovoru s dospélym... Nikdy mne nenapadlo, Ze
pravé mé dité bude ta ,,sva" pravidla hdjit s takovou urputnosti.

Byl konec fijna, pouhé dva mésice po prestupu na novou Skolu (sedma tfida) a ucitelé méli jasno. Miij syn je
nezaraditelny do normalniho vyucovaciho procesu — provokuje, nereaguje na autoritu. Nepiisobi na néj ro-
zumné, vlidné slovo. Agresivita se objevila na obou stranach bojisté. Ja jsem si dovolila syna uhodit. Vratil
mi to. A kaZdy novy den byl stejny. Stejné intenzivné Cerny. Ve Skole pochybovali o Matéjové normalnosti,
byla navrZena trojka z chovani, prospéch Sel rapidné dold.

V této chvili musim poznamenat, Ze na par fadk( zkracuji historii pro mne velmi obtizného obdobi dvou let.
Svoje pocity z poCatku tohoto obdobi bych rdda co nejpfesnéji vyjadfila. Bylo to rozCarovani nad tim, Ze ani
to, Ze dité privedete na svét z lasky, Ze se o néj starate, jak nejvice muiZete, neznamend automaticky jistotu —
Lvyroste z néj spofadany Clovék".

»1en chlapec potfebuje muzsky vzor, néjakého chlapa, ke kterému by vzhliZel. Ktery by ho trochu srovnal." Na
toto zjiSténi prisli odbornici, j&, uCitelky, kurator socialniho odboru z oddéleni péce o mlddez, pratelé, rodina...
Nejdrive jsem poZadala o spolupréci otce svého ditéte. Nedohodli jsme se. Neméla jsem v zdloze ,néhrad-
niho" tatinka. Moje bliZ8i rodina Zila pfiliS daleko a navic dédeCkové se svymi nazory by ziejmé jen pfilili olej
do ohné. Ugitelé — muZi ve Skole nebyli. MimoSkolni aktivity v tomto problematickém obdobi syn zcela zrusil.
Psychology, psychiatry, ktefi se zabyvaji adolescenty, jsem rovnéz nenaSla. Nejsem samotdr, ale nemam ve
svém okoli tak tésné vztahy s Zadnou rodinou, které bych si mohla dovolit svéfit své problematické dité na
néjaky ¢as do vychovy.

Nena$la jsem jiné feSeni neZ spolupracovat ne s konkrétnimi lidmi, ale s institucemi. Syn se v té dobé& choval
tak nepfijatelné, Ze ony viastné oslovily mne. Na podnét Skoly mne oslovil kurator socidlniho odboru oddéleni
péce o mladeZ. Zjistoval, co se v rodiné déje. Pro¢ byvaly ,jednickdr" propada z chovani. Zjistil, Ze s matkou
mUiZe mluvit o v§em a Ze matka (kterd vypadd dplné jako normélini matka) syna nezvlddd, syn ji nerespektuje.
Syn nevidi, Ze by délal néco Spatné. Otec nechdpe, pro¢ by se mnél s kurdtorem bavit. On se synem pro-
blémy nemd. Dité bylo svéfeno po rozvodu do vychovy matce, kurdtor nemizZe otci nic nafizovat.

A dny Sly dal. Samé Cerné dny. Napéti, konflikty, pocit bezmocnosti. Sily dochdzely mné, situaci byla
zasazena Matéjova mladSi sestra. Nevim, jakou davku nepfetrZitych stres snese dité, méla jsem strach

19



0 Matéjovo duSevni zdravi. Po konzultaci s odborniky jsem Matéje odvezla zhruba na mésicni pobyt do dia-
gnostického zafizeni. Doufala jsem v 16Civy efekt zmény prostfedi, nutnosti dodrZovat jasny fad, v pdsobeni
odbornikil na poruchy chovani. Znovu jsem si ovéfila, jak moc chce Matéj prosadit svou. Ze zafizeni tfikrat
utekl a pak mi ho vratili. Nemohou pomoci nékomu, kdo pomoc nechce pfijmout. Cerné dny doma i ve $kole
pokracovaly. Nasledoval kuratoriiv ndvrh na Ustavni vychovu ditéte — u soudu se prece otec ditéte nevzdd,
tomu nikdo nevéfil. A stalo se. Vzdal se. Inteligentni, citlivy, vysokoSkolsky vzdélany ¢lovék fekl, Ze se nepo-
stard o své dité, protoZe se na to neciti. Ja to chapu. On ma totiZ také svij svét, svoji samostatnost a neneché
se do niéeho nutit. V&tSi miru socidlniho citéni soud nemiiZe nafidit.

Byla nafizena dstavni vychova ditéte. Matka je povinna s timto dité seznamit. Dité pfestalo chodit do Skoly
viibec. Dal$i dva mésice, kdy se pohybuijete po tenkém ledé. Co vS§echno ma rodi¢ vydrzet, kde je mira Ginos-
reaguje jinak neZ ¢lovék. VétSinou neni dostatecné pruznd. A pak taky se ¢lovék musi naucit diivérovat lidem,
které neznd, ktefi ovSem tuto instituci naplfiuji.

Musim ddvéFovat svému vlastnimu ditéti. Pro matku je téZké védét, Ze od ni dité pomoc nechce. Ale véfim,
Ze jsou lidé, od kterych si milZe vzit tolik, co sama mohu nabidnout.

Musim divérovat sama sobé. Svoje naivni predstavy o tom, jak by mél Zivot vypadat, jsem vyménila za
davéru v lidské mozZnosti.

Kdybych to neudélala, napsala bych uplné jiny pfibéh. Jeho postavy by byly nestastné, zoufalé, neschopné si
pomoci.

Osoby z pfibéhu s otevienym koncem ziistdvaji v anonymité, aby svym osudem mohly pomoci jinym.

T\
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ZPiVANi PRO RADOST

Jsem jedna z mnoha maminek na nejvétsim Ceskobudéjovickém sidlisti Maj, s manZzelem se stardme o pétile-
tého chlapecka a ro¢ni hol€icku. KdyZ se ndm tehdy Stanysek narodil, néjaky ¢as jsem "brouzdala" méstem
s koCarkem. Pozdé&ji jsme chodili na piskovi$té, do lesa, mezi nedaleké rybniky €i na nékolik nové vzniklych,
napadité vybavenych hfist, ale ¢asem to vSe bylo prosté malo. | zaGala jsem se pidit, kde bychom se jeSté
mohli potkavat se stejné "starymi" kamarady a vzpomnéla si na Matefské centrum Mgj (M-Centrum pro mla-
dou rodinu, déle jen MC). Od kamaradek jsem o ném méla dobré reference, i proto jsme dosli "prozkoumat
terén", shledali ho velmi zajimavym a pocali navStévovat dopoledni programy, které jsou vyhrazeny pro ro-
dice s nejmensSimi détmi.

Nékdy nés zldkalo pravidelné Gterni cviceni, jindy CtvrteCni vytvarné tvofeni, ale nejcastéji stiedeCni zpivani.
To pred tfemi-Gtyfmi roky vypadalo ndsledovné: maminky, které umély zpivat nebo i hrat na hudebni nastroj,
pfipravovaly pro ostatni ndvStévniky pisni¢kovy blok s tanecky. | kdyZ vSe fungovalo na ryze amatérské bazi,
nadSeni pro dobrou véc vykonalo své, takZe déti a rodice odchazivali spokojeni a pfijemné unaveni.

Se synkem jsme se zprvu zpivéni jen dCastnili, pozdéji jsem par hodin i sama vedla, ale tim, jak SténiCek
povyrostl, nastoupil do Skolky a ja Sla zpét do prace, se nam cesta k dopolednimu programu pro rodice
s "mrilousky" v podstaté uzavrela a do MC jsme se dostali uZ jen vyjimecné. Zpivali jsme sice spolu doma, ale
v parté je vétSi legrace, takze pfed rokem (po narozeni Karolinky) jsem se s obéma ratolestmi do MC opét
vratila. A protoZe zndmym mamkéam-hudebnicim mezitim také odrostly déti, sloZeni ¢lenstva se opét mirné
obménilo. TakZe jsem tentokrat nastupovala uz nejen jako prostéa Gi¢astnice €i obasny zdskok, ale stala jsem
se jednou ze tfi "zpévulek'- vedoucich pravidelného dopoledniho zpivani pro rodice s nejmenSimi détmi. Mam
hudebni vzdélani, hraji na kytaru, klavir a flétnu, umim zapsat do not pisniku a rozhodla jsem se vSe zde
uplatnit.

S radosti mohu konstatovat, 7e tyto mé dovednosti nepfisly nazmar a spolené se "zpévulkami' Stépankou,
Hankou a pozdé&ji také lvanou se nam béhem jediného Skolniho roku povedlo zpivani jeSté vylepSit. Hned na
prvni spoledné poradé (na popud pFedchozi piedsedkynd Stépanky Huskové LaStlvkové) jsme totiZ zavedly
zbrusu novy systém, ktery se ndm velmi osvédcil. Byvsi viceméné nahodilé hudebni programy jsme sjedno-
tily a daly jim zcela novou formu, k pisnim a taneckiim jsme pfipojily i hudebni a pohybové hry, vybrané pis-
ni¢ky navic priibézné doplfiujeme do vlastniho zpévnitku MC.

Na zaCatku Skolniho roku si nastélo urime pofadi, ve kterém jednotlivé hodiny povedeme (s moZnosti za-
skoku pfi nemoci nés €i naSich déti). Na Ctvrt roku dopfedu se dohodneme, jak pojmenujeme jednotlivé lekce
a které Ctyfi vybrané pisné - souvisejici s danym ro€nim obdobim - v nich budeme urcity mésic opakovat,
aby se je pravidelni ndvStévnici mohli opravdu dobfe naucit. Spole¢né jsme hned na pocatku zvolily i jakousi
znélku - pisni¢ku na uvitani a pfed kazdou lekci poZzaddme dospélé, aby své drobotiné priSpendlili cedulku se
jménem, s détmi se pak mnohem Iépe navazuje kontakt. Zpivani jsme "pfestéhovaly" do jedné z menSich
mistnosti, ve které je koberec a celkové komorngjsi atmosféra, neruSend malymi jezdci na odréZedlech ¢i vy-
skajicimi détmi hrajicimi si opodal.

V8echny zakladni informace (vedouci programu, nazev programu, Ctyfi pisnicky vybrané pro dany mésic
atd.) i aktudlni zpravy (zmény vedoucich, prosby o darovani pfirodnin, kordlki, tyCek atd.) nachazeji mamky
i tatkové na zvlastni ndsténce vénované zpivani rodicd s détmi, kterou pro né my “zpévulky" stfidavé kazdy
mésic obméfujeme.

Za dobrovolny pfispévek si navic zajemci domd odnaSeji kopii zvolené pisnicky z naSeho vlastniho rozriistaji-
ciho se zpévnitku, Gislovani stranek vSem usnadiiuje hledani. V&tSinu notovych zépisi jsem vyhotovila
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i s akordy, v co nejjednodussi toning, nejcastéji v C dur, aby si je mohli nasi mali zpévacci doma zkusit
s rodic¢i nebo star§imi sourozenci, ktefi tfeba teprve zacinaji hrat na néjaky hudebni ndstroj.

Nés, souCasné "zpévulky", v3e zacalo natolik bavit, Ze se ve zpévniCku objevuji i takové pisniCky, ve kterych
jsme samy zhudebnily zajimavé verSe ¢&i opatfily novym textem znamé melodie, néktera vytvorend dilka jsou
dokonce ryze autorska.

Pisnicky nejen z naSeho (za jeden $kolni rok uz padesatistrankového!) zpévnitku v jednotlivych hodinach
jeSté "zdobime", nékteré uvadi maridsek nebo dokresluji obrézky, jiné obohacujeme gesty ¢i drobnymi po-
hyby, na dal$i tanéime, cvi¢ime nebo déti "lumpadi' s rodi€i a s ostatnimi malymi kamarddy. Drobotinu bavi
nejen tanecky, hudebni a pohybové hry, ale ocefuje i hadanky pro malé muzikanty typu "Najdi slova, co se
pisnicce ztratila', "Poznej zviratko, které uteklo z pisnicky".

Ugastniky zpivani také kazdy mésic seznamujeme vZdy se dvéma dalSimi hudebnimi nastroji, na které si déti
mohou pod nasim vedenim zahrat béhem
CtyF po sobé nasledujicich "zpivacich"
stfed. Pustily jsme se i do vyroby netra-
diénich instrumentd, jde predev§im
o rlizné drobné rytmické néstroje - chres-
tidla, zvoneCky, drhla. Chfestidlo: pla-
stova krabicka od kinofilmu ¢&i kinder
vajicka naplnéna pfirodninami, zvonedek:
vicka od plastovych lahvi riiznych veli-
kosti, spojend silonovym vlascem, napl-
néna drobnymi koralky nebo kuliGkami,
s drzatkem - krouzkem na klice, drhlo: na
drevéné ty€ce navlecené - hlavné dobfe
prilepené!- v&tsi dievéné kordlky z rozbi-
tého zavésu €i z potrhané maséazni pod-
loZky do auta, dvéma takovymi tyCkami
se drhne o sebe, odtud nazev. Pfi vyrobé
hudebnich nastrojd se ale mohou vyuZit
i véci, které uz ve své plvodni podobé
doslouZily - stara vafecka, odlomek tycky
k rajéattim nebo prerazena nasada lopaty,
staCi jen probudit dfimajici fantazii. Na
naSi Zadost (letdk na nasténce) proto ro-
dice pfinaSeji zajimavé pfirodniny, riizné
odfezky dreva, kovové i drevéné tycky,
$pejle, kordlky z rozliénych materidl(i atd.
Viyborné se nam osvédcily zejména
pfirodniny,déti si je k "muzicirovani" také
vybiraji mnohem radéji neZli nastroje
z plast(i - vétsi kaStany pro klepani o zem,
velké kaminky na tukani o sebe nebo
drobné usuSené okrasné dyné s jemnym
chiesténim seminek uvniti. Zajimava "zvonkohra" se da udélat napf. z nafezanych kousk{ dfeva - treba
z nasady ke smetdku Ci ulamanych vétvicek - pfivazanych ke dfevénému $palicku.

Zkréatka - snazime se a nejlep$i odménou nas "zpévulek" je zvétSujici se podet déti i rodic, kteri zpivani nav-
Stévuji a leckdy nds také potési vlidnym slovickem. Vyhledové bych nam pféla, aby vylepSeny model zpivani
dal skvéle fungoval a aby z naSich hodin odchazelo co nejvic spokojenych a usmévavych mensSich i vétSich
zpévacki, ktefi si v srdicku budou odndSet pohodu a radost ze spole¢né proZitych pfijemnych okamZik(.

Véra Korhoriovd, Matefské centrum Méj (M - centrum pro miladou rodinu) Ceské Budgjovice
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Z MATERSKYCH CENTER
PRO MATERSKA CENTRA

PODZIMNI SLAVNOST

Kazdé dité si za pomoci své maminky vytvori
skfitka podzimnitka a draka. Skritky vétSinou
tvofime z pfirodnich materidl(i a poté si povi-
dame, z Geho jsou vyrobeni a jak se budou
jmenovat. Déti pini na zahradé riizné ukoly,
hledaji poklad, ktery jim skfitci schovali
a nesmi chybét ani opékani buftli. Pousti se
draci a vyhodnoti se, ktery drak leti nejvySe
a ktery drak je nejorigindlnéjSi. Nechybi ani
soutéz, pfi které maji déti zavazané oci, ochut-
navaji rtizné dobroty a jejich tikolem je uhod-
nout, coZe se jim to na jazyckach rozpousti.

BOJOVKA

Déti si se svymi maminkami vytvofi papirové
lucernicky. V podvecer se vSichni sejdeme na
ur€itém misté i s lucerniCkami a vyraZzime
smérem k hvézdarné. ProtoZe uz je tma, pokladame na kraj cesty malé svitilny, aby ndm ukazovaly cestu.
Déti si své lucerny radgji sfouknou nebo predaji maminkdm a utikaji napfed hledat poklad. Po najiti pokladu
se pfesuneme na hvézdarnu a pozorujeme hvézdy a oblohu.

POHADKOVY VECER

Déti si za pomoci maminek vytvofi papirovy
kloboucek polepeny krepovym papirem. Poté
jdou na zahradu plnit dkoly. Maji slibené, Ze
pokud splni vSechny dkoly a budou tiSe,
pfijdou mezi né vily. Déti se snazi a jsou tak
potichu, aby vily uvidély, Ze se maminky ne-
staCi divit, jakd Ze to maji hodnd ditka.
Najednou za nimi pfibéhnou dvé pohddkové
vily: Fialinka a Kopretinka. Spolecné si s détmi
i s maminkami zatan¢i a zmizi. Détem jeSté
stihnou zaSeptat, Ze jim na zahradé schovaly
poklad. Déti jsou z vil prekvapené a poklad jim
udéla velkou radost. Nechybi ani opékani
buttikd a jablicek.
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