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Hleddni zaméstndni rodic( (zejména matek) po mateiské dovolené casto ztroskotd
na jejich nepfipravenosti nastoupit po delsi dobé do zaméstndni nebo na neochoté
zameéstnavatel umoznit flexibilni nebo kratsi pracovni dobu. Podobné problémy
mivaji lidé, ktefi pecuji o postizenou osobu a rddi by alespori ¢dstecné pracovali.
Ndvstévnici materskych center patii mezi skupinu lidi, ktefi se nejéastéji potykaji
s hleddnim prdce, kterd by jim umozriovala sladovat péci o rodinu a zaméstndni, proto
se Sit materskych center zabyvala moznostmi, jak témto lidem pomoci.

Riziko socidlniho vylouceni rodiny s malymi détmi se s pribyvajicim vékem déti zvysuje,
proto sehrdvd finanéni motivace najit si praci velkou roli. Zlepsit si hmotné Zivotni pod-
minky a zabezpecit se na dichod je dlezité. Neni to vsak jediny divod, pro¢ chodit do
prdce po materské dovolené nebo delsi nezaméstnanosti. Kazdy touzi po seberealizaci
a osobnim rozvoji. Navic ke svému byti potrebuje ¢lovék spolecenské kontakty, uspo-
kojeni z vykonané prdce a pocit uzndni. Osobni spokojenost se pak zpétné prendsi do
rodiny.

Ddraz politiky zaméstnanosti na moznosti sladovdni rodinného a pracovniho Zivot
otevird sance vsem, kdo pri feSeni osobni situace zvazuji hodnoty rodiny i osobni
kariéry.

V Cesku se uprednostriuje kariéra. Rodic, ktery se stard o predskolni dité a je s nim
v domdcnosti, je pFijimdn spolecnosti témér jako priZivnik. Je treba zvysit prestiz
rodicovstvi” Slova ministra prdce a socidlnich véci Petra Necase je tfeba brdt jako
spolecenskou vyzvu k hleddni udrZitelné rovnovdhy.

Publikace objasriuje soubor pracovné pravnich otdzek obecné i v souvislosti s alterna-
tivnimi formami prdce, s materskou a rodicovskou dovolenou a také se dotykd otdzek
dani a zdravotniho pojistént.

VFelé podékovdni patfi JUDr. Jaroslavu Jakubkovi, ktery nezistné spolupracoval
na zpracovdni pracovné prdvnich otdzek.

Publikace obsahuje i databdzi socidlné prdtelskych zaméstnavateld, véfime, Ze jejich
priklady brzy najdou ndsledovniky.

Rut Kolinskd, Vlasta Komorousovd, Karolina Perlovad
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PRACOVNi POMER

Oproti pfedchozi pravni Upravé je soucasny zakonik prace (dale jen ,ZP") postaven
na zésadé: ,co neni zakazano, je dovoleno”. Neplati tedy, ze by bylo mozné si sjednat
pouze to, co je vyslovné upraveno ¢i feSeno v zakoné.

Definice ,zavislé prace” — spliuje-li prace podminky zavislé prace (tj. osobnf vykon dle
pokynt vedouciho, za mzdu, v pracovni dobé nebo dobé urc¢ené a na misté urceném),
musi byt vykondavéna v pracovnim pomeéru a ne v obchodnépravnim vztahu (,na Ziv-
nostensky list").

Rozhodujicim znakem zavislé préce je skutecnost, Ze prace je vykonavana na pravni
a ekonomickou odpoveédnost zaméstnavatele — zadavatele pracovnich ukold.

Pracovni pomér se zakldda nejcasteji pracovni smlouvou, kterou uzaviraji zameéstnava-
tel a zaméstnanec a jen zcela vyjimecné — pokud jde o vedouci pozice - jmenovanim.

PRACOVNi SMLOUVA

Pracovni smlouva musi byt pisemnd a obsahovat md tyto povinné ndlezitosti:

Druh prace (napf. kucharka, sekretérka) — je vhodné alespor jednou vétou vymezit,
o jaky druh prace pujde

Misto vykonu prace - méla by byt uvedena pfesna adresa zaméstnavatele; ma-li zamést-
navatel vice provozoven, cesty zaméstnance do téchto provozoven - sluzebni cesta

Den nastupu do prace - datum nastupu do prace, antidatovani pracovni smlouvy
se nedoporucuje a mze vést k pozdéjsim pravnim problémadm.

Dalsi udaje, o nichZ zaméstnavatel musi informovat:

mzda (zplsob odmériovdni) a jeji splatnost

specifikace druhu a mista vykonu prdce (zpravidla formou tzv. pracovni ndplné)
udaje o vypovédni dobé

dovolené (v pfipadé cdstecného Uvazku: stejny ndrok jako u ,plného” tvazku,
tj. 4 tydny)

L 2R 2K 2R 4

Zména sjednanych podminek je moznd pouze dohodou. Zaméstnavatel tak napf.
nem(Ze prevést zaméstnance na prdci jiného druhu, neZ bylo sjedndno v pracovni
smlouvé (vyjimky stanovi zdkon).

ZKUSEBNIi DOBA

Zkusebni doba trvéd maximalné 3 mésice a musi byt sjedndna pisemné nejpozdéji
v den ndstupu do préce.

Piekazky v praci (napiiklad nemoc) se do zkusebni doby nezapocitavaji a o tuto
dobu se prodluzuje.

DELKA PRACOVNIHO POMERU

Na dobu urcitou (pfi pracovni smlouvé na dobu urcitou je dany termin ukonce-
ni pracovniho poméru nezavisly na matefstvi, nemoci, atd. — neplati zde ochrannd
doba)

Na dobu neuréitou

Ukonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér se ukoncuje vzdy pisemnou formoul!

1. Dohoda
2. Vypovéd
3. Okamzité zruseni

4. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

1. UKONCENIi PRACOVNIHO POMERU DOHODOU:

Dohoda musi byt pisemnd. Ddvod musi byt uveden jen na zadost zaméstnance.
Davod je uveden, pokud na tom zameéstnanec trva. Pracovni pomér skonci sjedna-
nym dnem.

Zaméstnanci nélezi odstupné v pripadé dohody o skonceni pracovniho pomeéru
zdUvodd dle § 52 a), b), ¢) — viz nize.
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2. SKONCENI PRACOVNIHO POMERU VYPOVEDI ZE STRANY
ZAMESTNAVATELE:

Vypoveédni divody v pfipadé zaméstnavatele - pouze ty, které jsou uvedeny v § 52 ZP:
a) zrusenizaméstnavatele

b) pfemisténi zaméstnavatele

@)

) nadbytecnost zameéstnance — organizacni zmény

o

) zdravotni ddvody

@ Zzplsobené zaméstndnim (pracovnim UGrazem nebo nemoci z povoldni)
- 12 mésict odstupné

@ bezsouvislosti se zaméstndnim
e) kvalifika¢ni pfedpoklady

f) poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist

@ zaméstnavatel musi ddt zaméstnanci sanci

@ pisemné upozornéni na moznost vypovédiv pribéhu poslednich sesti mésict
Zameéstnanci naleZi v pfipade a-c) odstupné ve vysi trojndsobku primeérného vydelku
V pfipadé e-f) neni ndrok na odstupné.

Vypoved musf byt pisemna, zaméstnavatel musi uvést divod a nesmi ho dodate¢né
meénit, jinak je vypovéd neplatnd!

Vypovédni doba minimalné dva mésice (Ize sjednat i delsf) a pocina bézet 1. dnem kalen-
dafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla pisemna vypoved dorucena.

OCHRANNA DOBA
V obdobi, kdy je zameéstnankyné na materské dovolené ¢i rodicovské dovolené, nelze

podat vypovéd.

To neplati pro vypovédni dlivody a) zruseni zaméstnavatele a b) premisténi zaméstna-
vatele a také pro f) poruseni povinnosti.

PFi vypovedi pro nadbytecnost osamélé zaméstnankyni trvale pecujici o dité mladsf 15ti
let nebo zaméstnanci se zdravotnim postizenim, ktery neni zabezpecen ddchodem - od
1. ledna 2007 zrusena povinnost zamestnavatele zajistit nové vhodné zaméstnani

3. OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

2 davody:
1. Zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro imysliny trestny ¢in na nejméné jeden
rok nepodminéné.

2. Vpripadé zviast hrubého poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vzta-
hujicich se k vykondvané prdci: napr. poZiti alkoholu a ndvykovych Idtek na pracovisti,
neomluvend absence.

Musi byt vyhotoveno pisemné a doruceno do viastnich rukou zaméstnanci.

Zameéstnavatel maze okamzité zrusit pracovni pomér pouze ve Ihité 2 mésicl ode
dne, kdy se o dlvodu k okamZitému zruseni dovédél, nejpozdéji viak do jednoho roku
ode dne, kdy tento dtvod vznikl.

4. ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE

Oznameni se podava zpravidla pisemné a tfi dny pfedem.
Neuplatriuji se vypovedni dvody.

Ve zkusebni dobé Ize ukoncit pracovni pomér bez uvedeni divodu.
MZDA

Minimalni mzda je garantovana statem, nelze sjednat nizsi mzdu.
Minimalni mzda v souc¢asné dobé ¢int:

8000,- Kc/mésicné nebo 48,10 K¢/hodina.

Rozdil mezi mzdou a platem: plat berou zaméstnanci statniho sektoru a mzdu
berou zaméstnanci podnikatelské sféry.

Na plat existuji tabulky, mzda se obvykle sjednava (existuji i mzdové tarify, ale v praxi
se pouzivajf zfidka).

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER

1. Dohoda o provedeni prace — DPP
2. Dohoda o pracovni ¢innosti - DPC




PRACOVNE PRAVNI OTAZKY

Pozor — nejde o pracovni pomer
— ochrana zaméstnance je z hlediska jeho prav nizsilll

V dohodéach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu ani ji evidovat.

1. DOHODA O PROVEDENI PRACE

Rozsah préce, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavir, nesmi byt vetsi nez 150
hodin za jeden kalendainf rok u jednoho zaméstnavatele.

Uz neplati jako dfive, ze smi byt uzaviena jediné k provedeni jednordzového ukolu.
Doba odpracovana u stejného zaméstnavatele se s¢ita a je jedno, zda se jedna o rlizné
ukoly.
MUZe byt uzaviena i Ustné.
Pocet hodin, ktery Ukol zabere, je tfeba odhadnout, a mélo by to byt pfiméfené, aby to
nebylo v rozporu s dobrymi mravy.
Méla by obsahovat:

@ Vymezeni pracovniho ukolu

@ Lhdtu potrebnou k provedeni pracovniho ukolu

@ Odménu za provedeni pracovniho tkolu

Z dohody o provedeni prace se neodvadi zdravotni pojisténi (neni narok na nemocen-
skou) a pojisténi na socidlni zabezpeceni (nezapocitava se do dlichodu).

2. DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Rozsah prace nesmi pfekracovat v prdmeéru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby (obdobi pro vypocet prdméru je max. 52 tydn(). Neméla by nahrazovat fadny
pracovni pomer.

Dohoda musi obsahovat (jinak je neplatnd):
@ Druh sjednané prdce
€ Odménu za vykonanou prdci
@ Rozsah pracovni doby
@ Dobu, na kterou se dohoda uzavird

Musi byt uzaviena pisemné (na rozdil od dohody o provedenf prace, kterd mdze
byt uzavrena i Ustné).

PRACOVNE PRAVNI OTAZKY

Z dohody o pracovni ¢innosti se odvadi pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi
(zapocitava se do dlichodu, je ndrok na nemocenskou) a podléha zdanéni.

Na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se vztahuje Uprava pro vykon
prdce v pracovnim poméru, to vsak neplati, pokud jde o:
@ odstupné

@ pracovni dobu a dobu odpocinku
@ prekdzky v prdci na strané zaméstnance
@ skonceni pracovniho poméru

V praxi to znameng, Ze u téchto dohod neni ndrok na dovolenou a na jiné ddlezité pre-
kézky v praci. Prdvo zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o pracovni ¢innosti na
jiné dulezité osobni pfekazky v praci a na dovolenou je ale mozné sjednat v pracovni
smlouveé, popfipadé stanovit vnitfnim predpisem.

Pozor, prestoze se u dohody o pracovni ¢innosti odvadi pojistné na socialni zabezpe-
Cenl, v pfipadé osetfovani ¢lena rodiny nevznikad narok na vyplatu davek z nemocen-
ského pojisténi od socidlni spravy!

Dohoda o pracovnf ¢innosti mlze byt zrusena dohodou Ucastnikd ke sjednanému
dni, jednostranné mze byt zrusena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni dlvodu
s 15 denni vypovedni dobou. Vypovéd musi byt pisemna.

PRACE NA ZAVOLANI - PODLE POTREB
ZAMESTNAVATELE

V Ceské republice musi byt podle zékoniku prace ur¢ena pracovni doba. Neni v zasadé
mozZné mit pracovni pomer na zavolani — bez blizsiho vymezeni. Je mozné se zamést-
nancem uzaviit pracovni pomér na ¢astecny Uvazek na nepatrnou dobu, napf. 1 hodi-
nu tydné, kterd bude zaméstnanci proplacena, at jiz pro ného praci mame ¢i nikoliv,
a déle ho platit od skute¢né odpracované doby. Dalsi moznosti je vyuziti dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

PRACE ZDOMOVA

Podle §317 zakoniku prace zaméstnanec, ktery nepracuje na pracovisti zaméstna-
vatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykondva sjednanou praci, si sém
rozvrhuje pracovni dobu, s tim, Ze mu nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu pfi jinych
ddlezitych osobnich prekazkach v praci, nepfislusi mu ani mzda nebo plat nebo nahrad-
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MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

ni volno za praci pfescas ani nahradnf volno nebo nédhrada mzdy anebo pfiplatek za
praci ve svatek.

Ostatni pfiplatky, na néz zaméstnanclim vznikd prévo, at jiz podle zdkoniku prace
(pfiplatek za noc¢ni praci a priplatek za praci v sobotu a v nedéli) nebo z kolektivni,
pracovn( ¢i jiné smlouvy, ¢i podle pfipadné Upravy provedené vnitfnim predpisem
zaméstnavatele, nalezeji i ttmto zaméstnanclm, a to podle sjednanych nebo stano-
venych podminek.

Podle nafizenivlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych ddlezitych
osobnich prekadzek v praci, pfislusi domackym zaméstnancdm nahrada mzdy nebo
platu v pfipadé, Ze ddleZitou prekazkou v praci je viastni svatba (popf. svatba rodice
nebo ditéte), zména bydlisté (pfestéhovani) nebo umrti v rodiné.

Domacky zameéstnanec nema narok na podporu pfi osetfovani ¢lena rodiny, ale nemo-
censké pracovnikovi v pfipadé onemocnéni nalez.

PRIKAZNi SMLOUVA

Obcansky zakonik v §§724-732 umoznuje i praci na zékladé pfikazni smlouvy, vyuZitel-
nou napf. pfi sousedské vypomoci nebo pfi hlidanf déti mezi znamymi. Na tyto ¢in-
nosti, pokud nejsou vykondvéany soustavné a za Ucelem dosaZeni zisku, nemusi byt
Zivnostenské opravnéni. Podnikatelskou ¢innosti by bylo, kdyby sluzba byla nabizena
viem, napf. prostfednictvim inzeratu.

Pfikazni smlouva muze byt sjednana i Ustné a sjednand ¢innost mize byt provedena
jak bezplatné, tak i za odménu. Takovyto pfijem z pfileZitostnych ¢innostf je podle §10
zdkona o dani z pfijmu osvobozen od dané, pokud Uhrn téchto pfjmU u poplatnika
nepresahne ve zdanovacim obdobi 20 000 K¢.

§ 195 A NASLEDUJICi ZAKONIiKU PRACE

MATERSKA DOVOLENA
Délka: 28 tydnl

Zené nalezi penézita pomoc v matefstvi (dale jen ,matefska"”) odvijejici se od vyse jeji
mzdy, nicnéné existuje zde statem stanoveny limit (cca 13.000,- K& mésicné).

Matefskou vyplacf stat (statnf sprava sociadlniho zabezpeceni), nepodléha dani z pfijmu
(stejné jako nemocenska a rodicovsky prispévek ¢i jiné davky statnf socidlni podpory)
- po dobu pobirani matefské nelze mit jiny pifjem.

Zaméstnavatel po dobu matefské dovolené Zzené nevyplaci mzdu.

Matefska dovolend se povazuje za vykon prace (dopady napf. pro dovolenou)

RODICOVSKA DOVOLENA

Po ukonceni matefské dovolené az do 4 let véku ditéte (pozor dle ZP pouze do 3 let
veku ditétel).

RODICOVSKY PRISPEVEK
Davka statni socidlni podpory — jeji vyse dana statem, nezélezi na vysi pfijmu.
Je stanoven ve tfech vymérach danych v pevnych mési¢nich ¢astkach:

1. zvysené: 11 400 K¢

2. zékladni: 7 600 K¢

3. snizené: 3 800 K¢

Rodic¢ si mUze zvolit cerpani rodicovského pfispévku po dobu dvou, tfi nebo étyf
let.

VOLBOU DOBY CERPANI SIRODIC ZAROVEN VOLI I K NI PRISLUSNOU VYSI
PRISPEVKU, A TO:

1. RYCHLEJSi CERPANi RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Po penézité pomoci v matefstvi, nebo penézité pomoci poskytované muziim (dale
jen PPM) ve zvysené vymeére (11 400 K¢) do 24 mésica véku ditéte; o tuto formu
Cerpani vsak mZe pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM ve vysi alespori 380
K¢ za kalendarni den.
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2. KLASICKE CERPANI

Po PPM v zékladni vymeére (7 600 K&) do 36 mésicli véku ditéte; o tuto formu cerpani
mUzZe pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM.

3. POMALEJSI CERPANI

Po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li ndrok na PPM) v zdkladni mire
(7 600 K&) do 21 mésict veku ditéte a dale ve snizené mife (3 800 K¢) do 48 mésict
véku ditéte.

VOLBA CERPANI RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Dobu a vysi ¢erpani rodicovského pfispévku je mozné zvolit pouze v rozhodnych
obdobich (kalendarni mésic po 22. tydnu véku ditéte a 21. mésic veku ditéte). Po ucine-

ném rozhodnuti je vybrand moznost Cerpani jiz nezménitelna a nelze ji uplatiovat
zpétné, a to ani pfi stiidani rodicl v pobirani rodicovského prispévku.

O vybranou dobu a vysi cerpdni rodicovského prispévku musi rodi¢ pisemné poZddat
prislusny arad stdtni socidlni podpory na predepsaném formuldri:

1. O rychlejsi éerpdni musi rodic poZddat nejpozdéji v kalenddrnim mésici ndsledu-

jicim po mésici, ve kterém nejmladsi dité dosdhne 22 tydnu Zivota, resp. ve kterém
soucasné narozené nejmladsi déti dosdhnou véku 31 tydni Zivota (zdkon sjednocuje
dobu pobirdni PPM, kterd je ddvkou nemocenského pojisténi, pro vdané a osamélé
matky na 28 tydnut, PPM v délce 37 tydnt bude ndlezet pouze po porodu vicecat).

2. O klasické ¢erpdni musi rodic poZddat nejpozdéji v kalenddinim mésici, ve kterém
nejmladsi dité dosdhne 21. mésice véku.

mu po 21. mésici véku ditéte vypldcen rodicovsky prispévek v reZimu pomalejsiho
Cerpdni, tzn. ve sniZené vymére.

U zdravotné postizenych déti ma rodi¢ narok ode dne posouzeni ditéte jako ditéte
dlouhodobé zdravotné postizeného nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizeného
na rodicovsky prispévek v zakladni vymeére (7 600 K¢) do 7 let veéku ditéte, a to bez
ohledu na dfive zvolenou moznost cerpani rodi¢ovského prispévku (pred posouze-
nim zdravotniho stavu ditéte).

Rodicovskd dovolend se nepovaZzuje za vykon prace (obdobny rezim jako pracovni
volno bez ndhrady mzdy).

DALSI PRiJMY BEHEM POBIRANI RODICOVSKEHO PRISPEVKU
Po dobu pobirdni rodi¢ovského pfispévku Ize mit dalsi prijmy za predpokladu, Ze je
zachovana podminka osobnf celodennf fadné péce o dité do 4 let veku.

Jako osobni péce se uzndva:
@ hliddni déti pribuznymi pripadné pani na hliddni
@ pobyt ditéte ve véku 0-3 roky v jeslich max. 5 dni v mésici
& pobyt ditéte ve véku 3-4 roky v MS max. 4 hod. denné

NAVRAT DO ZAMESTNANI PO MATERSKE DOVOLENE

ZARAZENI NA PUVODNI PRACOVISTE

Zaméstnavatel je povinen zafadit zaméstnankyni na plvodni pracovisté po navratu z
materské dovolené (pozor, tato povinnost zaméstnavatele neni stanovena po navratu
z rodicovské dovolenél).

Jestlize neni mozné zafadit zaméstnankyni na plvodn{ pracovisté z dlvodu, Ze tato
prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, zaméstnavatel musi zaméstnankyni
zaradit na praci odpovidajici pracovni smlouvée. Neni-li zaméstnani na zakladé pracov-
ni smlouvy mozné, zaméstnankyné se mize stat nadbytecnou. Vypoved v tom oka-
mziku nepfichdzi v Uvahu, protoZze zaméstnankyné je az do tfi let véku ditéte chranéna
zakazem vypovédi pro nadbytecnost. Nastava tedy prekadzka v praci na strané zamést-
navatele, pfi niz zaméstnankyni nalezl ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydelku.
Pokud se zaméstnankyné vraci po ukonceni rodi¢ovské dovolené, pravni narok na
zafazeni na pavodni praci a pracovisté jiz nemd. Zaméstnavatel ji vdak musi zafadit
vZzdy podle pracovni smlouvy. Pokud to neni mozné, jedna se o organiza¢nizmény na
strané zaméstnavatele. Zené by pfi skoncenf pracovniho poméru néleZelo odstupné.

DELKA RODICOVSKE DOVOLENE

Pozor, rodicovskad dovolend dle ZP netrva do 4 let véku ditéte, ale pouze do 3 let!
Pokud se zaméstnankyné nedostavi v den po tfetich narozeninach ditéte do zamést-
nani, mdZe tuto skute¢nost zameéstnavatel vyhodnotit jako hrubé poruseni pracovni
kazné a okam?Zité zrusit pracovni pomer.

Zaméstnankyné muze po skonceni rodicovské dovolené pozadat o poskytnuti pra-
covniho volna bez ndhrady mzdy mezi 3. a 4. rokem véku ditéte. Na poskytnuti tohoto
volna nenf ovéem pravni narok.
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MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

Pokud se chce Zena vratit z matefské dovolené dfive nez po 3 letech, mize se vzdat
matefské a vratit se do prace, ale muaze tak ucinit jediné se souhlasem zameéstnavatele,
pokud tento nesouhlasi, musf zlstat doma az do tif let véku ditéte.

Pokud je Zena na matefské dovolené, ma platnou pracovni smlouvu a ta stéle plati,
dokud nenf vypovézena nebo se se zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

ANTIDISKRIMINACNI OPATRENI

Z&kaz diskriminace z dGvodu téhotenstvi nebo matefstvi, obecné zdkaz diskriminace
z déivodu pohlavi — novy ZP tato ustanoveni neobsahuje, méa je obsahovat ,antidiskri-
minacni” zakon — stale nenf Ucinny, i kdyZz mél byt ucinny cca od poloviny roku 2006.
Tento zakon by mél omezit napf. pfipady, kdy zaméstnavatel odmitne pfijmout na
volné misto Zenu s malymi détmi — zaméstnavatel bude muset prokazat, Ze existuijf

jiné nez subjektivni ddvody pro nepfijeti na dané misto.

§ 156 ZP nahrazen § 241: povinnost zaméstnavatele vhodné upravit pracovni dobu
Zeny pecujici o dité mladsi 15ti let nebo téhotné Zeny, ale pozor — pouze pokud
zameéstnavateli v takovéto Upravé nebrdni ,vdzné provozni divody”

Pravni Uprava ¢astecnych Uvazkd v ZP - zakonik prace dnes umoZnuje napf. praci
doma a jeho celkova koncepce tj. zédsada, co neni zakdzano, je dovoleno, umozZnuje
vetsi smluvni volnost.

Céstecny Uvazek: smluvni volnost ohledné délky tydenni pracovni doby/rozvrzeni pra-
covni doby/pruznd pracovni doba /ZP nebrani sjednat si praci doma (§ 317).

DOHODA O ODPOVEDNOSTI

Dohoda o hmotné odpovédnosti se dnes jmenuje Dohoda o odpovédnosti a v pfi-
padech déleného pracovniho mista (kde zaméstnanec odpovida za urcité hodnoty
- hotovost, zbozi, apod.) jde o spole¢nou hmotnou odpovednost - zaméstnanec se
zprosti odpovednosti, jestlize prokaze, Zze skoda vznikla bez jeho zavinéni.

Ze zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.:

Urad prdce, kromé toho, Ze registruje volnd mista, md moznost nabidnout pracovni
misto jako spolecensky ticelné a tedy uzavrit se zaméstnavatelem dohodu a nabidnout
mu poskytovdni prispévku na toto zfizené pracovni misto se zkrdcenym UGvazkem,
pokud je uchazec z rizikové skupiny §33 zdkona o zaméstnanosti, kterd zahrnuje

napi. osoby pecujici o déti do 15 let, osoby se zdravotnim postizenim, osoby do 25 let
véku, absolventy VS do 30 let véku, do této skupiny patfi i osoby starsi 50 let, obtizné
zaméstnatelni, nebo ti co jsou po vykonu trestu nebo maji jiné problémy, osobnostni,
socidlni apod.

Vyse podpory na UP se vypocitava po 3 letech ze mzdy, po 4 letech z Zivotniho
minima.

DISKRIMINACE PRI PRIJIMACIM POHOVORU

PTi vybérovych pohovorech se mdzete setkat s diskriminacnim jednanim, kdy vam
zaméstnavatel pokldda otazky tykajici se rodinného stavu, déti, zajisteéni péce o né v
pfipadé nemoci ¢i otazky tykajici se planovaného, ¢i stavajiciho téhotenstvi.
Vlyjimkou jsou pfipady, kdy se téhotna Zena uchazi o praci, ktera je téhotnym Zendm
vyslovné zakazana.

Zameéstnavatel po vas smi v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho poméru
vyzadovat jen Udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Je tedy na vés, zda se rozhodnete na tyto otazky odpovedeét, ¢i zda odpovéd odmitne-
te. MUzete také zvolit ,zlatou stiedni cestu” - tedy upozornit zaméstnavatele na skutec-
nost, 7e odpovidate i presto, ze uvedené otazky vam nemély byt vibec poloZeny.
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Pracovné pravni vztah dle ZP
pracovni smlouva
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Délka pracovni doby je max. 40 hodin tydné
méla by byt rozvrzend + priplatky za praci prescas, nocni praci, atd.

Naérok na dovolenou je dle ZP (min. 4 tydny) a je ,placend”

ma narok na pracovni pomdcky hrazené zaméstnavatelem

Automatickeé pojisténi
« socidlni zabezpeceni véetné nemocenské
« zdravotni pojisténi - zdlohy dle vyse mzdy

zaméstnavatel odvadi zalohy na dan z pifjmu
limitace Skody zplisobené zaméstnancem na 4% nasobek mzdy

Zadna ohladovaci povinnost

vie zajistuje zaméstnavatel

Pfiznani k dani z p¥ijm fyzickych osob za zaméstnance vyhotovuje zaméstnavatel

Obchodné pravni vztah dle obchodniho zakoniku
obchodnf smlouva (napf. smlouva o dilo)

hlavni ¢i vedlejsi samostatna vydélecnd ¢innost, napr. Zeny na rodicovské dovolené provozuji samostat-
nou vydélecnou ¢innost jako vedlejsi (platf se nizsi povinné zélohy na soc. a zdrav. pojistént)

Délka pracovni doby neni dana
podnikatel si ji urcuje sam

Dovolenou si podnikatel uréuje sam predevsim dle své financni a obchodnf situace

pracovni pomdcky si pofizuje podnikatel sém za své financni prostiedky

Povinné zalohy na socialni a zdravotni pojisténi

neni povinnost byt Ucasten nemocenského pojistént (Ize uzaviit i komercni pripojistént, to ostatné mize
také zaméstnanec a v piipadé nemoci pobird vedle nemocenské i ¢astky od pojistovny)

odpovida za zpUsobenou skodu v pIné vysi

pfipadné povinnost profesniho pojistént

Ohlasovaci a oznamovaci povinnost vici organtiim statni spravy:
registrace po obdrzeni IC:

statni sprava socialniho zabezpecenf (do 8 dnd)

zdravotni pojistovna (do 8 dnl))

finan¢ni Urad (do 30 dnd)

Povinné vedeni tcetnictvi

danovou evidenci (mési¢né)

danové povinnosti:

DPH (je-li plétce DPH)

silnicni dan

Priznani k dani z prijma fyzickych osob vyhotovuje sam event. prostfednictvim dafiového poradce
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DANE, ZDRAVOTNI POJISTENI A VYPOCET MEZD

Zékon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti — zakaz ,Svarcsystému”, byl ze zdkona
0 zameéstnanosti vypusten, protoze dnes zakonik prace obsahuje definici zavislé prace.
Zaméstnavani dle ,Svarcsystému” znamenalo, Ze se neuzavird pracovni smlouva, ale
fakticky zaméstnanec uzavie obchodni smlouvu a jako podnikatel (OSVC) pracuje pro
zadavatele préace.

Rozhodujicim faktorem pro urceni, zda jde ¢i nejde o vykon zavislé préce (Cili zda se
bude ¢&i nebude aplikovat zékonik prace), je pfedevsim skutecnost, zda tato prace je
vykondvéna na ekonomickou a pravni odpoveédnost zadavatele (zaméstnavatele) ¢i na
zakladé vlastni odpovédnosti za vysledek dodavatele praci ¢i sluzeb.

Zakonik prace v mnoha pfipadech nestanovi, co si U¢astnici pracovnépravnich vztah(
mohou sjednat. To je zadsadni koncepcnizmena, takze jsou naprosto nepatficné otazky
typu: MZzeme se zaméstnancem dohodnout to ¢i ono? Odpoved zni samoziejmé
ano, dohodnout ¢&i smluvit si kazdy mtze cokoliv, co neni v rozporu se zakonem.

Mezi zakladnf zésady pracovnépravnich vztahU patfi, Ze zaméstnavatel nesmf pfena-
Set riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance a musf zajistit rovné zachazeni se
zameéstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace zaméstnancl §13.

Toznamen4, Ze podnikatelské riziko nese zaméstnavatel a nejde pozadovat po zamest-
nanci, aby si hradil napf. kancelafské potfeby pro vykon prace ze svého nebo aby
zamestnanci nebyla vypocitana a zaplacena mzda, protoze firma ma malo zékaznikd.

Podle smérnice EU z roku 1997 islo 19/79 ma byt zajisténa rovnost mezi zaméstnandi,
tzn. Ze i pfi praci na ¢astecny Uvazek maji zaméstnanci narok na stravenky jako kazdy
jiny stejné jako na benefity, i kdyz mize byt napfiklad urceno, Zze na né maji narok, az
kdyz pracuji v organizaci po del${ dobu.

SLEVY NA DANI, DANOVY BONUS

DANOVY BONUS

s détmi. Je myslen jako motivacni pobidka pro nezaméstnané rodice, aby si nasli praci
alespon na ¢ast roku tfeba i za nizkou mzdu — narok na tyto davky ma jen ten, kdo za
rok vydéld alespon Sestindsobek minimalni mzdy.

Ze zdkona o danich z pfijm0, §35c: Poplatnik ma narok na dariové zvyhodnéni na
vyzivované dité ve vysi pro rok 2008 10 680 K¢ ro¢né. Na toto dariové zvyhodnéni ma
narok jen jeden z rodicd.

MUze ho uplatnit formou slevy na dani (tj. odecist si od dané tuto ¢astku), danového
bonusu nebo slevy na dani a danového bonusu.

Je-li ndrok na danoveé zvyhodnénf vyssi nez danova povinnost, je vznikly rozdil dano-
vym bonusem (namisto aby poplatnik platil statu, bude platit stat poplatnikovi). Dano-
vy bonus je mozné uplatnit (tedy nechat si ho vyplatit), maximalné vsak do vyse 52
200 K¢ ro¢né (plati pro rok 2008).

Dariovy bonus mUZe poplatnikovi vyplacet mésicné zaméstnavatel, nebo mize byt
vyplacen pfi ro¢nim zUc¢tovani zaloh na dan, nebo Ize o néj pozadat v danovém pfi-
znani.

MINIMALNIi MZDA VE ZDRAVOTNIM POJISTENI

I'v roce 2008 ¢inf minimalni mzda (neboli minimalni vyméfovaci zéklad zaméstnance)
Castku 8 000 K¢.

Ve zdravotnim pojisténi ma minimalni mzda pfimy vliv na placeni pojistného zamést-
navateli a osobami bez zdanitelnych pfjmd. Zaméstnavatel odvadi pojistné za
zaméstnance z vyméfovaciho zakladu, ktery je zpravidla roven hrubé mzdé zamést-
nance, nejméné vsak z minimalniho vymeéfovaciho zakladu. Za této situace musi byt
za zaméstnance, jehoz pfijem nedosahuje s ohledem na ostatni zékonné podminky
ani minimalni mzdy, odvedeno zaméstnavatelem pojistné ve vysi 1 080 K& a zamést-
navatel ho strhava.

Pokud tedy mate hrubou mzdu nizsi nez 8 000, zaméstnavatel vam navic
z platu strhne doplatek na zdravotni pojisténi. Poznamka z praxe: Pozor - je
dobré to védét a hlidat si to, ne kazda mzdova Ucetni o tom vi.

Minimalni vyméfovaci zaklad neplati pro osobu, za niz je platcem pojistného stat, mj.
kterd celodenné osobné a fadné pecuje alespon o 1 dité do 7 let véku nebo nejméné
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DATABAZE SOC. PRATELSKYCH ZAMESTNAVATELU

0 2 détido 15 let véku. Podminka celodennf péce se povazuje za splnénou, nechodi-li
dité do $kolky na vice nez 4 hodiny denné nebo pokud nenavstévuje druzinu. Pokud
rodi¢ tuto podminku splnuje, aby nemusel piipadné dopléacet zdravotni pojisteni do
minimalni ¢astky 1 080 K& meésicné, musi se pfihlasit u zdravotni pojistovny jako platce
typu L.

Navrhované vladni opatfeni by mélo v blizké dobé doplatky do minimalniho vyméfo-
vaciho zékladu u rodicd déti zrusit.

ZDANENI PRIJMU ZAMESTNANCU V ROCE 2008

VYPOCET CISTE MESICNi MzZDY

Hruba mzda plus odvody na ZP a SP placené zaméstnavatelem (nyni 35%) = darovy
zaklad, ten zaokrouhlit na celé stokoruny nahoru, z toho vypocet dané (15%).
Vypoctend dan se snizuje o mési¢ni slevy na dani (2 070 na poplatnika pfipadné dalsi
slevy).

Cistd mzda = hrubd mzda — odvody na zdravotni a socidlni pojisténi placené zamést-
nancem (12,5%) z hrubé mzdy — dan z pfijmad po slevach.

Tato tabulka vznikla v rdmci projektu ,Sdilené Uvazky jako nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti”. Byla vytvofena pro usnadnéni ziskani ¢astec¢nych nebo sdilenych
Uvazkd u uvedenych firem. Jsou to zaméstnavatelé, ktefi nabizeji i ¢astecné, sdilené i
jiné formy alternativnich tvazk(. Do této databaze je mozné pridat dalsi kontakty na
zaméstnavatele — na této emailové adrese: castecneuvazky@volny.cz

ZAMESTNAVATEL

Thomayerova Katefina Horackova Videnska 800 lékafi ¢astecné Gvazky
. Praha 4 , P
nemochice tel. 261 083 771 -Kunratice hernf terapeut na | sdilené Gvazky

KONTAKTNI
OSOBA

ADRESA
FIRMY

zdravotni sestry

odd. dét. neurol.

Centrum socialni

Marie Bosakova

Nam. 14. fijna 11

osetfovatelska

sdileny Uvazek

a oSetiovatelské feditelka Praha 5 iice
pomoci tel: 257 318 995 - Smichov P
. . | Nachodské 2397/23 pracovnik i e
. Ing. Petra Némcova L astecny Uvazek
Scanservice, a.s. tel: 267 009 947 Praha 9 digitaliza¢ni
: -Horni Pocernice | jednotky s AJ
Zakladnlvskcl)la Pag d Dvr' .| Angelovova3183/15 ucitelka
a mateiska Iva Cichonova : o
, L Praha 4 asistentka ve sdileny Uvazek
$kola Angel feditelka - Modfan tole
vPraze 12 tel. 241 760 991 y
MC Donald’s CR Petr Kavalir .P.Pavlova Dr&Ce v restauraci Castecny Uvazek
s.r.o tel. 222007 111 Praha 2

Mironet s.r.o.

Hana Nebeska

V Haji 1564/10

pomocna ucetni

astecny Uvazek

tel. 234 700 883 Praha 7 matky po MD
Ing. Mgr administrativa
Modry Klié M. Remarova Smo\koya ) fymoterapeut vs,dlletwyluyazek
Praha 4 Libus odbor. asistent | Castecny Uvazek
tel. 241715375 o/ .
séfkuchar
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= KONTAKTNI ADRESA
ZAMESTNAVATEL OSOBA FIRMY
.. P Na Prikopé administrativa astecny Uvazek
Komercni Lenka Kucerova 969/33 vypocetni sdilené Uvazk
banka, a.s. tel. 222411 111 ypo . Y
Praha 1 operétor prace zdomova
Radlicks 520/117 | 2dMinstatva | oo eng dvazek
Ahold Czech Jana Dvorékova pokladnf o ]
. Praha 5 o .| flexibilnf pracovni
Republic, a.s. tel. 234 004 454 p rizné pracovn
- Smichov : doba
pozice
. . Marie Mourkova Revoluc¢ni 7 o et
Uni Credit Bank tel. 724267 524 Praha 1 administrativa astecny Uvazek

Zuzana Blchové | Karlovondm. 10 dcetnici
Ernst & Young el 225 335 156 Praha 2 audit , Castecny Uvazek
poradenstvi
Pavla Fajtrova Palc Flora
Exxon Mobil tel 602 219 658 Vinohradskd 151 ucetnictvi Castecny Uvazek
Praha 3
KPMG Vladimira Diblikova Pobfezni 1a Zgig sdlfleny dvazek
tel. 724 244 075 Praha 8 e y
vedeni Ucetnictvi
. T Castecny Uvazek
Plus tel. 284 096 165 Pocern\cka 27 admmlstratv\va flexibilni pracovnf
Radonice prodavac
doba
audit
Deloitte llona Markvartové | Karolinskd 654/2 financnf Castecny Uvazek
tel. 246 042 500 Praha 8 poradenstvi sdileny Uvazek
dané
rederséfi
Roland Beraer Martina Vorlova | Vehrdova 560/2 |  grafické préace castedny Gvazek
9 tel. 257311 161-2 Praha 1 pro télesné y
postizené

= KONTAKTNI ADRESA DRUH
ZAMESTNAVATEL ™ 950BA FIRMY PRACE
pan Geisler Mezi Vodami
Nestlé tel 261 322 642 2035/31 administrativa astecné Uvazky
Praha 4
x e , Olbrachtova .
Ceska pani Mal¢ankova financnictvi NPT
spofitelna, a.s. tel. 221801 300 1925/62 administrativa CasteCné Gvazky
Praha 4
pani Steflova Mezi Vodami inzerce
Mlada fronta, a.s. | tel. 225276111, 1952/9 administrativa Castecné Uvazky
225276201 Praha 4
02 Telefénica ani Chmelaiovd Za Brumlovkou obchodni
Czech 26\ 800 123 466 266/2 zastupce zkrdcené Uvazky
Republic, a.s. ) Praha 4 administrativa
& o . .y rizné pozice ¢astecné Uvazky
SAP BSCE, s.r.o0. Anna Svligerovd Radlicka 714 - administrativa sdilené Gvazky
tel. 257 118 168 Praha 5 o p
a dalsi s jazyky prace zdomova
European contact Eva Kavkova Zitn& 45 koordindtor astecné Uvazky
group tel. 222 211799 Praha 1 administrativa sdilené Uvazky
RWE Veronika Havrankova Limuzska 10 administrativa flex. prac. doba
Transgas, a.s. tel. 267 971 111 Praha 1 odbornd - ing. prace zdomova
. préce na ZL
Ceska Martin Hajek Spalend 14 oiittovnictyi moznost
pojistovna, a.s. tel. 224 551 487 Praha 1 POl pfizplsobit si
pracovni dobu
administrativa
2N Panf Doldkova Modranskd 621 obchodni Castetné tvazk
tel. 261301 515 Praha 4 zéstupce y

rizné pozice
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= KONTAKTNI ADRESA DRUH
ZAMESTNAVATEL ™ 550Ba FIRMY PRACE
hlidani déti mo3nost
Sluzby pro Michaela Veseld | www.sluzbypro- doucovéni fiz00s0bit
domacnost tel. 608 563 908 domacnostcz | tklid domacnosti | . PMePUSC
e X si pracovni dobu
péce o seniory
Fincentrum. a.s Ing. Dana Vojtéchova Pobfezni 3 finanéni poradce ﬁ?ogzsnoogitt i
T tel. 777 054 599 Praha 8 prace na ZL prizpusc
pracovni dobu
reSerséri
LQA. s Pan RNDr. Svoboda || Jindficha Plachty 16 czkwaedrrawvgrfla?rar: Castecné Uvazky
I tel. 731 447 727 Praha 5 : : sdilené Uvazky

vzdélani vyhodou
nikoli podminkou

Eficia Prahas.r.o.

Anna Rinova

Jeseniova 51

telefonni operator
administrativa

flex. prac.doba,

tel. 234372 111 Praha 3 skladnik astecné Uvazky
Webdomena, pi Pericevicova, Novakovych 25 telefonnf Castetne tvazk
S.r.0. tel. 775 383 885 Praha 8 operator y
. ) o . - nastup od
pi Laubeova tel. Na Grosi 5a admin-logistika -
Esatrade 604 284 723 Praha 10 SAJ 1o 4 hod
enné
. tel. 257191111, e . .
Pivovary 257191 416 Nédrazni 84 ad°m|r)|straF\va Lstetné (vazky
Staropramen, a.s. Praha 5 rdzné pozice
pers. odd.
IBM
% 0. . V Parku 4 o .
Ceskasr?;ubllka, tel. 272131111 Praha 4 - Chodov rizné pozice prace zdomova
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Na odborné ¢asti pracovné pravnich otdzek
spolupracoval JUDr. Jaroslav Jakubka,
zpracovani databaze socidlne
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