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Tiskova zprava 1.7.2015
Transparentnost jako cesta k rovnocennému partnerstvi

Transparentni, Respektovana, Udrzitelna Spolec¢nost — tak by se dal jednoduse shrnout cil
stejnojmenného projektu, ktery po 22 mésict bofil myty o nedlvéryhodnosti neziskového
sektoru. Svymi aktivitami rovnéz posilil c¢esky neziskovy sektor v oblasti transparentnosti.

Mezi hlavni vystupy projektu patfi napfiklad metodika Social Reporting Standard pro matefska centra.
Jak prezentovat ¢innost organizace transparentné a v souvislostech a jak neopomenout zddraznit
celkovy pfinos pro rodinu, komunitu a spoleénost — nejen stim radi zmifhované metodika, kterou
v ¢ervnu 2015 vydala Sit MC, jez projekt realizovala.

.Nasi dlouhodobou snahou je posilit prezentaci matefskych center tak, aby se jejich ¢innost a
pfedevs§im priinos této &innosti staly pro vefejnost, darce a politické pfedstavitele srozumitelnymi a
uchopitelnymi,“ vysvétluje zamér metodiky manazerka projektu, Lucie NemeSova a dodava: ,Jediné
tak maji Sanci stat se divéryhodnymi a rovnocennymi partnery, a posilit tak svou udrzitelnost na trhu.*

Metodiku pFed jejim vydanim na vlastni kizi otestovalo na svych vyroénich zpravach 14 matefskych
center a 1 spolupracujici NNO. Sit MC si v8ak tento inovativni nastroj nenechavala pouze pro sebe a
s metodou v pribéhu projektu seznamila na 152 ucastniki celkem 13 workshopl. V druhé plli
projektu navic spustila kampan Spolu u kulatého stolu, v ramci které probé&hlo na 20 besed po celé
CR, kterych se zudastnilo 294 diskutujicich. Kampari symbolicky vyvrcholila symposionem o
transparentnosti, ktery navstivilo 52 osob.

Symposion pfedstavil pfiklady dobré praxe z pilotniho ovéfovani a za Ucasti hostl z fad odbornik(
zasadil metodu SRS do $ir§iho kontextu transparentnosti neziskovych organizaci.

Kontakt: Lucie NemeSova, manazerka projektu, lucie.nemesova@materska-centra.cz, 773 819 017

TRUST - Transparent, Respected, sUstainable SocieTy - cilem projektu je zvySeni opomijené transparentnosti
nestatnich neziskovych organizaci tak, aby se staly respektovanymi partnery vac&i vefejnosti, statnimu
a soukromému sektoru, a posilily tak svoji udrzitelnost na trhu prace. Transparentnost bude posilena
prostfednictvim metodiky ,Social Reporting Standard“ (SRS), ktera bude pfenesena do ¢eského prostredi, zde
pilotné ovéfena a dale rozSifovana.

Sit' mateiskych center o.s. vznikla vroce 2001. Posiluje obansky zivot komunity, hodnoty rodiny
a mezigeneracnich vztaht, ulohu rodi¢, matefskou a otcovskou roli ve spole¢nosti, podporuje pravni ochranu
rodiny, matefstvi a rovnych pfilezitosti pro vSechny, usiluje o zdravy zZivot ve zdravém prostfedi. Sit MC poskytuje
svym c¢lendm podporu a metodické vedeni, pomaha vzniku novych MC, pofada seminafe a konference,
spolupracuje se statnimi i nestatnimi organizacemi i se zahrani¢nimi subjekty podobného zaméfeni. V sou€asné
dobé sdruzuje Sit MC témér 300 ¢lenskych MC. Vice: www.materska-centra.cz
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