Tiskova zprava 7.12.2012
Rodiné pratelské prostiredi jako diskriminace bezdétnych

Sit matefskych center o. s. pfedstavuje studii zakladnich vysledkl rozsahlého dotaznikového Setfeni mezi
zaméstnavatelskymi subjekty napfi¢ celou Ceskou republikou kromé Hlavniho mésta Prahy.

Dotaznikové Setfeni probihalo v ramci projektu Spole€nost pfatelska rodiné od dubna do srpna 2012, vzorek firem byl
sestaven kvétnim vyb&rem z aktualni databaze Ceského statistického ufadu podle zamékeni firem a kraju. Bylo
osloveno témér tisic zaméstnavatelskych firem a odpovédi nakonec pfislo 534.

Vysledky dotaznikového Setfeni odhalily pfetrvavajici nepomér v pfistupu k zaméstnankynim a zaméstnancim
v obdobi, kdy nejvice potfebuji sladovat rodinné a pracovni povinnosti, tedy v obdobi, kdy maji malé déti. Programy
podporujici sladovani rodinného a pracovniho Zivota zatim nepatfi k zaméstnavatelskym standarddm.

Flexibilni formy prace jako nastroj sladovani a rovnéz rodinné pratelské benefity nejen, Ze nejsou dostate¢né
nabizeny, ale ani nejsou dostateéné znamy ve své Siroké Skale. Uvadéné dlvody, pro¢ nejsou vyuzivany, ¢asto
vypovidaji o nizké informovanosti o rovnych pfilezitostech Zzen a muzl i o nastrojich sladovani jak mezi zaméstnanci,
tak i mezi zaméstnavateli.

.Nékteré nazory mne nepfijemné zaskocily, napfiklad mezi divody, kterymi respondenti zdtvodriovali, pro¢ firma
nenabizi rodiné pratelské benefity, se pomérné Casto opakovalo, zZe ve firmé pracuji jen muzi nebo, ze bezdétni
zameéstnanci to povazuji za diskriminaci,“ pfiznava se Rut Kolinska, prezidentka Sité matefskych center.

ManaZerka projektu Klara Vikova dodava: ,Pfekvapilo mne, kolik firem se odmitlo Setfeni zu€astnit. Zda se, Ze rovné
prilezitosti Zen a muzu se u nas stale fadi mezi zpochybriovana a pfedevsim zlehCovana témata. Rezervy vSak
nevidim, jen na strané zaméstnavatelU, také zaméstnankyné a zaméstnanci se musi naucit prosazovat sva prava jako
pfirozenou soucast pracovnich podminek.*

Kontakt: Rut Kolinska, 603 467 289, rut.kolinska@materska-centra.cz
Klara Vlkova, 602 178 844, klara.vlkova@materska-centra.cz

Priloha: Vysledky dotaznikového Setfeni

Spolecénost pratelska rodiné

Projekt rozviji tradiéni kampar Sité MC Spoleénost pratelska rodiné. Zaméfuje se na motivaci zaméstnavatelll k uplathovani
rovnych pfilezitosti a zavadéni opatfeni pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota jejich zaméstnancl. Dlraz je kladen na rodinu
v kazdé zivotni fazi, tzn. na vSechny generace a jejich potreby.

Na realizaci projektu se partnersky podili spole¢nost LMC, s.ro. a Jihomoravsky kraj. Aktivity projektu sméfuji pfedevsSim
k zaméstnavatelim — mapovani, workshopy, publikace, oceriovani certifikatem Spolecnost pratelska rodiné.

Vice: www.materska-centra.cz a www.familyfriendly.cz

Sit’ matefskych center o.s. vznikla v roce 2001. Posiluje ob&ansky Zivot komunity, hodnoty rodiny a mezigeneraénich vztaha,
ulohu rodi¢u, matefskou a otcovskou roli ve spole€nosti, podporuje pravni ochranu rodiny, matefstvi a rovnych pfilezitosti pro
vSechny, usiluje o zdravy zivot ve zdravém prostfedi. Sit MC poskytuje svym ¢lenim podporu a metodické vedeni, pomaha vzniku
novych MC, pofada seminafe a konference, spolupracuje se statnimi inestatnimi organizacemi ise zahrani¢nimi subjekty
podobného zaméreni. V sou¢asné dobé sdruzuje Sit MC vice nez 300 ¢lenskych MC. Vice: www.materska-centra.cz.
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Projekt SPOLECNOST PRATELSKA RODINE je financovin z prostiedki ESF prostiednictvim Dperacnibo programu Lidske 2droje a zaméstnast a statniho rozpaétu R,
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